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                        ANEXO II DO EDITAL  
                                                        PROCESSO SELETIVO Nº 08/2023 
 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração Regional no Estado do 
Rio Grande do Norte, torna público, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procederá ao 
recrutamento de profissionais, objetivando a realização de processo seletivo de pessoal. 

 
1. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 

Cargo: Técnico II / Função: Técnico de Edificações (Natal e Grande Natal) 

Vaga: 01  
 

Forma de Contratação: Prazo Indeterminado. 

Pré-requisitos: Curso Técnico Completo em Edificações e Registro ativo no Conselho (CRT). 

Comprovar experiência na função, possuir disponibilidade de horário e para viagens, quando 

necessário. 

Missão da função: Desenvolver atividades técnica de edificações e liderar as ações de manutenção 

preditiva, preventiva e corretiva dos ambientes do Sesc, a fim de garantir a disponibilidade das funções 

dos equipamentos e instalações, com confiabilidade, segurança, preservação do meio ambiente e custo 

adequados, bem como desenvolver atividades de acompanhamento e fiscalização de obras, executar 

outras atribuições inerentes à função. 

 

Tarefas inerentes a função:  

 

 Planejar e liderar o procedimento de manutenção preditiva, preventiva e corretiva nos sistemas 

de refrigeração, elétricos, hidrossanitários, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria e demais 

instalações prediais; 

 Desenvolver projetos de construção civil e arquitetônicos; 

 Acompanhar os serviços de dedetização e sanitização; 

 Acompanhar e fiscalizar os serviços executados por empresas terceirizadas; 

 Distribuir as atividades requeridas através do HelpDesk para as equipes das áreas; 

 Acompanhar o controle da recarga e da validade dos extintores de todas as unidades; 

 Contribuir na especificação de materiais, quando houver necessidade de aquisição; 

 Acompanhar os serviços de pintura em ambientes internos e externos; 

 Acompanhar o processo de limpeza, conservação, manutenção e a guarda de material de uso; 

 Participar do processo de inventário de material de uso; 

 Monitorar as atividades de abastecimento, manutenção e conservação de equipamentos, 

quando couber; 

 Acompanhar e controlar os custos com as atividades de manutenção; 

 Desenvolver e executar projetos de engenharia e soluções para as demandas de serviços; 

 Elaborar especificações de materiais e termos de referência; 

 Manter sob sua guarda e responsabilidade recursos materiais e financeiros da Instituição, bem 
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como realizar aquisições e pagamentos; 

 Realizar pesquisas, cotações e compras de materiais para atender as demandas da Gerência e 

unidades; 

 Executar outras atribuições inerentes ao cargo. 

 

Definição das Competências: 
 

 

Conhecimentos 

Noções em leitura de projetos e elaboração 
de orçamentos 

Informática Intermediária (Office e Sistemas 
Operacionais) 

Normas da legislação e utilização de EPIs 

 

Habilidades 

Habilidade numérica 

Boa redação 

Inteligência Emocional 

 

Atitudes 

Comprometimento 

Relacionamento Interpessoal 

Cumprimento de Prazos 

Foco no Cliente 

Trabalho em Equipe 

 

 

Carga Horária: 40h semanais 
Salário: R$ 2.959,82 

Benefícios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87), 
Assistência Médica (opção do empregado, com sua participação financeira, após o período de experiência), 
Assistência Odontológica do Sesc, Auxílio Creche e Auxílio Alimentação em conformidade com legislação 
vigente. 

 

 

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Conceito Local 

1ª Etapa Cadastro do Currículo e Envio de Documentos Comprobatórios Site 

2ª Etapa Triagem e Análise dos currículos documentos comprobatórios Sesc Cidade Alta 

3ª Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual  Sesc Cidade Alta 
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3. CRONOGRAMA:  
 

 

  
Período 

  
Divulgação da vaga no site e nas mídias 14/04/2023 

Prazo para envio dos currículos  
14/04 à 

19/04/2023 

Divulgação da Relação de Convocação para Entrevista 28/06/2023 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Entrevista 29/06/2023 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 
30/06/2023 até 

12h 

Entrevista Técnica/ comportamental Individual 30/06/2023 

Divulgação do Quadro de Notas Final 

Datas a serem 
definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 
Divulgação do Resultado Final da Seleção 
 

 

 

Natal, 28 de junho de 2023. 


