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                        ANEXO II DO EDITAL  
                                                        PROCESSO SELETIVO Nº 05/2023 
 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração Regional no 
Estado do Rio Grande do Norte, torna público, para o conhecimento de quantos possam se interessar, 
que procederá ao recrutamento de profissionais, objetivando a realização de processo seletivo de 
pessoal. 

 
1. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 

Cargo/Função: Professor - Professor de Inglês (Natal e Grande Natal) 

Vaga: 01  

Forma de Contratação: Prazo Indeterminado. 

 

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Letras (Licenciatura Plena em Língua Inglesa). Possuir 

fluência em língua estrangeira e experiência no Ensino Infantil e Fundamental. Possuir disponibilidade 

de horário. 

 

Missão da função: Aplicar novos conhecimentos sobre outro idioma; preparar materiais didáticos, 

instrumentos avaliativos; contribuir com a aprendizagem do estudante, estimulando a criatividade, 

autonomia, responsabilidade e a formação do cidadão, cumprindo o planejamento anual, em 

conformidade com a proposta pedagógica da escola, as diretrizes do Sesc e órgãos regulamentadores 

de ensino. 

 

Tarefas inerentes a função:  

 Participar do processo de construção coletiva do currículo escolar, numa perspectiva 

interdisciplinar; 

 Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os conteúdos específicos aos níveis de ensino 

integrados ao projeto pedagógico da escola; 

 Realizar a avaliação do processo de aprendizagem do aluno, registrando no sistema acadêmico 

da escola; 

 Zelar pelos equipamentos e materiais didáticos, incentivando os estudantes a participarem deste 

processo, bem como a organização e cuidado com a sala de aula; 

 Participar de reuniões periódicas com pais e estudantes, equipes de professores; 

 Participar das ações de formação continuada, visando à atualização e maior qualificação 

profissional; 

 Organizar e controlar a frequência dos estudantes por meio do sistema acadêmico informando 

ao orientador pedagógico para acompanhamento e providências; 

 Utilizar recursos tecnológicos, agregando o ensino híbrido, como estratégia para potencialização 

das múltiplas aprendizagens; 

 Planejar, desenvolver e ministrar aulas regulares de idiomas, preparar, aplicar e corrigir 

atividades avaliativas escritas e orais; 

 Planejar e desenvolver projetos, sequências didáticas e pesquisa para estudantes, 

 Analisar, preparar, produzir e aplicar materiais didático-pedagógicos para o facilitar o processo 

de ensino e aprendizagem; 

 Elaborar e executar material para o processo avaliativo dos educandos em idioma adequados 

aos níveis de ensino; 

 Executar outras atribuições inerentes ao cargo; 

 Enquadramento no plano de cargos considerando o Código Brasileiro de Ocupações. Nº3312-

05. 
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Definição das Competências: 

 

Conhecimentos 

Conhecimento técnico e fluência em língua 
estrangeira, com experiência de ensino para 

o Ensino Infantil e Fundamental 

 

Habilidades 

Inteligência Emocional 

Habilidade em tecnologia 

Comunicação 

Agilidade 

Respeito à diversidade 

Organização 

Criatividade 

 

Atitudes 

Colaboração 

Flexibilidade 

Pensamento crítico 

 

Carga Horária: 20h/30h/40h semanais 
Salário: R$ 1.619,19/R$ 2.428,78/R$ 3.238,36 
Benefícios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87), 
Assistência Médica (opção do empregado, com sua participação financeira, após o período de experiência), 
Assistência Odontológica do Sesc, Auxílio Creche e Auxílio Alimentação em conformidade com legislação 
vigente. 

 

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Conceito Local 

1ª Etapa Cadastro do Currículo e Envio de Documentos Comprobatórios Site 

2ª Etapa Triagem e Análise dos currículos documentos comprobatórios Sesc Cidade Alta 

3ª Etapa Prova Sesc Cidade Alta 

4ª Etapa  Entrevista Técnica/Comportamental Individual  Sesc Cidade Alta 

 
3. CONTEÚDO DA PROVA: 

 Competências específicas de Língua Inglesa para o Ensino Fundamental de acordo com a Base 

Nacional Comum Curricular – BNCC (Versão final 2017); 

 Entendimento e interpretação textual; 

 Resolução CNE/CP nº 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui a BNCC; 

 Redação. 

 

4. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO – REDAÇÃO: 

 

No caso de prova discursiva (ou redação), a avaliação terá os critérios e determinados pesos 

subdivididos quanto: 

 Ao tema/nível de linguagem: Compreensão do tema, relação de argumentos, análise e 

elaboração de solução (3,0 pontos); 

 À coesão/coerência: Concordância, harmonia, conexão, nexo e relação lógica do texto (3,0 

pontos); 
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 À ortografia: Domínio da norma culta/Língua Portuguesa (2,0 pontos); 

 À estética textual: Aparência e organização do texto - paragrafação, espaçamento, caligrafia... 

(2,0 pontos). 

 

4.1 Obterá nota zero o candidato que: 

 Não responder à questão; 

 Escrever com letra ilegível, linguagem incompreensível ou apresentar rasuras; 

 Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto; 

 Redigir a resposta fora do espaço ou margem reservados para tal fim; 

 Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos; 

 Redigir a resposta em número menor que 20 (vinte) linhas e maior que 30 (trinta) linhas, no caso 

específico de redação. 

 

5. RESUMO DAS INFORMAÇÕES: 
 

Cargo  
Tipo de 
Prova 

Nº de questões Duração Data Local da prova 

Professor - 
Professor 
de Inglês 

Objetiva, 
discursiva 
e redação 

9 questões objetivas 
valendo 1,0 ponto cada, 1 
questão discursiva valendo 

1,0 ponto e 1 redação 
valendo 10,0 pontos 

3h 24/03/2023 
 Sesc Cidade Alta 

Rua Coronel Bezerra, nº 
33, Cidade Alta, Natal/RN.   

 
6. CRONOGRAMA:  
 

Etapa 
  

Período 
  

Divulgação da vaga no site 07/03/2023 

Prazo para envio dos currículos  07 à 10/03/2023 

Divulgação da Relação de Convocação para Prova 21/03/2023 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prova 22/03/2023 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 23/03/2023 

Aplicação da Prova Escrita 24/03/2023 

Divulgação do Gabarito Oficial Preliminar 24/03/2023 

Prazo para Interpor Recurso da Prova 27/03/2023 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 28/03/2023 

Divulgação do Gabarito Oficial Definitivo 28/03/2023 

Divulgação do Quadro de Notas 28/03/2023 

Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 29/03/2023 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 30/03/2023 

Divulgação da Relação de Convocação para Entrevista 30/03/2023 

Entrevista Técnica/ comportamental Individual e Atividade em Grupo 03/04/2023 

Divulgação do Quadro de Notas Final 

Datas a serem 
definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 

Divulgação do Resultado Final da Seleção 
 

 

Natal, 21 de março de 2023. 


