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m ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 05/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no
Estado do Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar,
que procederd ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de
pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo/Funcdo: Técnico | - Técnico de Enfermagem (Natal e Grande Natal)
Vaga: 01
Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Curso Técnico em Enfermagem completo, desejavel especializagdo na area de
enfermagem do trabalho. Possuir experiéncia na funcéo. Possuir disponibilidade de horario.

Misséo da funcao: Dar assisténcia humanizada aos pacientes/usuarios e realizar atividades voltadas a
promocédo da saude de pacientes de forma preventiva e/ou curativa, bem como, a promocéo da saude
junto & comunidade em que estiver atuando.

Tarefas inerentes a fungéo:
e Administrar medicamentos;
Realizar curativos;
Auxiliar as equipes de saude em imobilizacéo e transporte de vitimas;
Preparar leitos/macas de atendimento;
Preparar os pacientes para realizagdo de exames;
Aferir sinais vitais e antropometria;
Admitir pacientes no sistema préprio de atendimento;
Preencher prontuérios/ficha clinica (ocupacional);
Coletar material para exames laboratoriais;
Checar informacgfes que impactam na saude do paciente;
Checar puncéo venosa de paciente;
Realizar a higienizacdo de pacientes;
Monitorar terapias;
Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;
Organizar ambiente de trabalho;
Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Elaborar relatorios técnicos;
Realizar atendimento telefébnico ou presencial auxiliando no gerenciamento das agendas
médicas;
e Ter disponibilidade para viagens;
¢ Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Desejavel Especializacdo na area de
Enfermagem do Trabalho

Habilidades
Inteligéncia Emocional
Habilidade em tecnologia
Pensamento Analitico
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Atitudes
Colaboracao
Agilidade
Flexibilidade
Criatividade
Respeito a diversidade
Resiliéncia
Proatividade

Carga Horaria: 40h semanais

Salario: R$ 2.602,05

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢ao do empregado, com sua participacao financeira, apds o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacao
vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios | sjte

22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatoérios Sesc Cidade Alta
32 Etapa Prova Sesc Cidade Alta
42 Etapa Entrevista Técnica/Comportamental Individual Sesc Cidade Alta

3. CONTEUDO DA PROVA:
e Questdes relativas ao conhecimento geral da atividade profissional, de primeiros socorros em
atendimento pré-hospitalar e especificas de saude ocupacional.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO — QUESTAO DISCURSIVA:

No caso de prova discursiva (ou redacdo), a avaliacdo tera os critérios e determinados pesos
subdivididos quanto:
e Ao tema/nivel de linguagem: Compreensdo do tema, relagcdo de argumentos, analise e
elaboracédo de solugéo (3,0 pontos);
e A coesédo/coeréncia: Concordancia, harmonia, conexdo, nexo e relacdo logica do texto (3,0
pontos);
e A ortografia: Dominio da norma culta/Lingua Portuguesa (2,0 pontos);
e A estética textual: Aparéncia e organizacéo do texto - paragrafaco, espacamento, caligrafia...
(2,0 pontos).

4.1 Obtera nota zero o candidato que:
e Na&o responder a questéo;
e Escrever com letra ilegivel, linguagem incompreensivel ou apresentar rasuras;
e Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto;
¢ Redigir a resposta fora do espaco ou margem reservados para tal fim;
e Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos;
e Redigir a resposta em nimero menor que 20 (vinte) linhas e maior que 30 (trinta) linhas, no caso
especifico de redacao.




5. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Tipo de

Cargo Prova N° de questdes Duracéao Data Local da prova
L _ o 9 questdes objetivas .
_}F?CHIICO (; Objetiva, valendo 1,0 ponto cada, 1 Sesc Cidade Alta
e ?cnlco € | discursiva e aiondo 3h 30/03/2023 | Rua Coronel Bezerra, n°
n ermagem e redagao \;alendo 10,0 pontos 33, Cldade Alta, NataI/RN

6. CRONOGRAMA:

Etapa Periodo

Divulgacao da vaga no site 07/03/2023
Prazo para envio dos curriculos 07 & 10/03/2023
Divulgacdo da Relagcédo de Convocagéo para Prova 27/03/2023
Prazo para Interpor Recurso da Relagcé&o de Convocacao para Prova 28/03/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 29/03/2023
Aplicagdo da Prova Escrita 30/03/2023
Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 30/03/2023
Prazo para Interpor Recurso da Prova 31/03/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 03/04/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 03/04/2023
Divulgacdo do Quadro de Notas 03/04/2023
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 04/04/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 05/04/2023
Divulgacdo da Relagéo de Convocacao para Entrevista 06/04/2023
Entrevista Técnica/ comportamental Individual e Atividade em Grupo 10/04/2023
Divulgagdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final Datas a serem

- definidas e
Homologacéo do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacgédo do Resultado Final da Selegéo

Natal, 27 de margo de 2023.




