@ i/ Fecomérdio RN PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
rercom S@8C | Senac
EDITAL N° 06/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc/RN, representado por sua Administracéo Regional no Estado do Rio Grande do Norte, torna
publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de
processo seletivo de pessoal para o seguinte cargo e funcao:

CARGO/FUNCAOQ E CIDADE (PRAZO DETERMINADOQ): NATAL E GRANDE NATAL

| - Cargo: Analista V / Fun¢éo: Odontélogo (30h). Carga horaria: 30h semanais; Vaga (s): 1 (uma). Salario: R$ 5.689,85 Perfil: Ensino
Superior completo em Odontologia (inscrigdo ativa no Conselho) e possuir experiéncia na funcdo. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e/ou cirlrgicos para promover e recuperar a Saude Oral e Geral da clientela
atendida. Identificar as afec¢gfes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames especificos, para estabelecer o Plano
de Tratamento de cada paciente. Trabalhar conteddos de Promog¢é&o a Saude Bucal em Sessdes Clinicas. Participar na elaboragdo, execucgao
e controle de processos de gestdo inerentes a Salde Bucal (mapas estatisticos, processos de planejamento e gestao de materiais). Possuir
disponibilidade de horario.

Il - O Sesc/RN comprometido com a constru¢éo de acdes voltadas para cidadania entende que todas as vagas em aberto sdo também
direcionadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DO INSS.

IIl — A cada novo Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher o formuléario de inscrigdo através do site institucional, e anexar em
PDF as seguintes documentacdes: comprovante de experiéncias anteriores na area/funcédo (CTPS/CTPS Digital ou declaracéo contendo
nome do cargo, descrigdo de atividades, tempo de atuacdo, nome/CNPJ da empresa e assinatura de responséavel pela area/empresa, em
papel timbrado); comprovante de escolaridade (diploma de graduacao ou certificado de conclusé@o reconhecidos pelo MEC); comprovante
de registro ativo no Conselho da Categoria.

IV - As comprovagdes supracitadas ndo ficam cadastradas para novos Editais, ndo sendo, portanto, reaproveitadas para novos processos
seletivos.

V — Ex-funcionarios e/ou ex-estagiarios deverdo preencher o formulario de inscricdo e anexar toda a documentagdo exigida,
independentemente de ja terem trabalhado ou estagiado no Sesc ou Senac.

- Pessoas com deficiéncia, além dos documentos acima, deverdo enviar documenta¢cdo comprobatoria atualizada da deficiéncia (em PDF):
Laudo com indicagdo do nome do médico e seu registro no CRM referenciando o cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID relacionando a provavel causa da deficiéncia e atestando a capacidade laboral do candidato.

VI - Outros documentos, além dos citados acima, se encaminhados, ndo serdo considerados.

VII - O Processo Seletivo serd executado pelo Sesc/RN, seguindo a Resolu¢éo Sesc n° 1296/2015, de 23 de abril de 2015, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratacdo dos Empregados do Sesc, de aplicagdo em ambito nacional, e de acordo com o que preceitua
o0 artigo 41 do Regulamento de Pessoal do Sesc/RN, aprovado pela Resolugdo Sesc CR/RN n° 005/2009, de 16/02/2009: “N&o poderéo ser
admitidos, como funcionarios do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanguineos), do Presidente e dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Regional do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funciondrios
da correspondente &rea territorial da Federac@o do Comércio. Paragrafo Unico — A proibicao é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes
de funcionérios dos 6rgaos do Sesc ou do Senac”

VIII - Maiores informacfes sobre as etapas e conteddo das provas dos processos seletivos estardo disponiveis no site institucional
www.sescrn.com.br.

IX - O Sesc/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer etapa ou fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.
X - Os candidatos aprovados que ficarem como suplentes, poderdo ser convocados para admissdo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgacéo

informada no comunicado do Resultado Final.

DA INSCRICAO:

Xl - Os interessados deverdo seguir 0 passo a passo, abaixo, para cadastro de curriculo e documentagdes comprobatorias:
1. Acesse o site institucional: www.sescrn.com.br.

2. Clique em “Trabalhe conosco”.

3. Escolha a vaga que deseja se candidatar, de acordo com suas experiéncias profissionais.

4. Confira cada informagéo referente a vaga para a realiza¢do da candidatura.

5. Preencha seus dados pessoais e profissionais através do formulario de inscricéo.

6. Salve seu (s) comprovante (s) em PDF com titulo da vaga e seu nome completo.

7. Clique em “Enviar Documentos Comprobatoérios - PDF”. Prazo de Inscrigdo:
8. Anexe TODOS os documentos solicitados em_1 (um) Gnico arquivo em PDF. De 07.03.2023 as
9. Por fim, clique em “Enviar’. 23:5%h do dia
ESCLARECIMENTOS: 10.03.2023

Xl - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas referentes ao presente processo seletivo

devera ser encaminhado para o endereco eletrdnico rhrn@rn.sesc.com.br dentro do prazo estipulado para cada etapa.

CONVOCACAQ:

XIII - As convocacgdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site www.sescrn.com.br, com no minimo 24 horas
de antecedéncia, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagéo para este fim.

Natal, 07 de Margo de 2023.
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