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m ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 09/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no
Estado do Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar,
que procederd ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de
pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo/Funcdo: Psicopedagogo (Caico)

Vaga: 01

Forma de Contratacao: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Especializacdo em Psicopedagogia.
Comprovar experiéncia na funcao e ter disponibilidade de horério.

Missdo da funcdo: Intervir para a solucdo de dificuldades de aprendizagem dos estudantes tipicos ou
atipicos com deficiéncia, transtorno ou sindrome, utilizando técnicas e métodos com a finalidade de
pesquisa, avaliacdo e prevencdo das dificuldades encontradas no processo de ensino/aprendizagem,
apoiando a concepcao e execucao do projeto pedagodgico escolar, em observancia as normas, de forma
a garantir o cumprimento dos resultados almejados.

Tarefas inerentes a fungo:

e Colaborar com a equipe de orientacdo pedagodgica na elaboracdo de projetos e reunifes que
favorecam o processo de aprendizagem do estudante;

e Realizar a sondagem dos novos estudantes para insercdo no Atendimento Educacional
Especializado, se necessario;

e Observar a crianga acompanhada pelo Atendimento Educacional Especializado na sala de aula,
visando a reflexdo e agéo para desenvolver a atividade adequada;

e Atender de forma individual ou grupal aos educandos com deficiéncia, transtorno ou sindrome, e
dificuldade de aprendizagem seguindo cronograma pré-estabelecido;

e Documentar a sua pratica através de registros diversos (relatorio escrito, fotos, atividade da
crianga, plano de atendimento individual etc.);

o Elaborar e executar Plano de Atendimento Individual, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

e Orientar os professores sobre as adaptagfes curriculares necessarias as atividades, levando em
consideracdo as particularidades dos estudantes;

e Dialogar com os pais dos educandos acompanhados pela Sala de Recursos Multifuncional acerca
do desempenho escolar;

e Acompanhar a composi¢cdo das turmas, visando a adequacdo a inclusdo dos educandos com
deficiéncia, transtornos ou sindromes em conformidade com a legislagéo vigente;

e Trabalhar de forma integrada com a equipe técnica da escola, tendo em vista a importancia da
qualidade do trabalho;

e Participar das acdes de formagdo continuada, visando a atualizacdo e maior qualificacdo
profissional;

e Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Atendimento Educacional
Especializado/Incluséo

Habilidades
Trabalho em equipe
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Lideranca
Gestéo de conflitos
Resolucéo de problemas
Proatividade
Flexibilidade
Comunicacao
Empatia

Atitudes
Comprometimento
Etica
Inteligéncia emocional

Carga Horaria: 40h semanais

Salario: R$ 3.651,49

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opgéo do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacéo
vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios | sjte

22 Etapa Triagem e Andlise dos curriculos documentos comprobatérios Sesc Cidade Alta
32 Etapa Prova Sesc Caic6

42 Etapa Entrevista Técnica/Comportamental Individual Sesc Caico

3. CONTEUDO DA PROVA:

¢ Normas para atendimento educacional especializado resolugcédo n°® 03/2016-ceb/cee/rn;

e Lei 13.146./2015 - institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto da
pessoa com deficiéncia);

e Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009; disponivel em: legislagédo informatizada - decreto n°
6.571, de 17 de setembro de 2008 - publicagéo original;

e Cadigo de Etica;

e Saude mental na escola;

o Dificuldades especificas de aprendizagem: ideias praticas para trabalhar com: dislexia;
discalculia; disgrafia; dispraxia; tdah; tea; sindrome de asperger; toc;

¢ Incluséo escolar;

¢ O psicopedagogo no contexto escolar e o processo de aprendizagem.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO - REDACAO:

No caso de prova discursiva (ou redacdo), a avaliacdo terd os critérios e determinados pesos
subdivididos quanto:
e Ao tema/nivel de linguagem: Compreensdo do tema, relagdo de argumentos, analise e
elaboracédo de solugéo (3,0 pontos);
e A coesédo/coeréncia: Concordancia, harmonia, conexdo, nexo e relacdo logica do texto (3,0
pontos);
e A ortografia: Dominio da norma culta/Lingua Portuguesa (2,0 pontos);
e A estética textual: Aparéncia e organizacgéo do texto - paragrafacdo, espacamento, caligrafia...
(2,0 pontos).

4.1 Obtera nota zero o candidato que:




N&o responder a questéo;
Escrever com letra ilegivel, linguagem incompreensivel ou apresentar rasuras;
Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto;

Redigir a resposta fora do espaco ou margem reservados para tal fim;
Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos;
Redigir a resposta em niumero menor que 20 (vinte) linhas e maior que 30 (trinta) linhas, no caso

especifico de redacéo.

5. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Cargo Tipo de Prova | N° de questdes | Duracéo Data Local da prova
10 questbdes
objetivas
, _— valejndo 1.0 Rua Washington
Psicopedagogo | Objetiva e ’ 3h 18/05/2023 Luiz, n° 55 Boa
redacao ponto cada e 1 ' 0
10,0 pontos
6. CRONOGRAMA:
Etapa Periodo

Divulgacgéo da vaga no site 14/04/2023
Prazo para envio dos curriculos 14 & 19/04/2023
Divulgacédo da Relagédo de Convocacao para Prova 15/05/2023
Prazo para Interpor Recurso da Relagéo de Convocacao para Prova 16/05/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 17/05/2023
Aplicagdo da Prova Escrita 18/05/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 18/05/2023
Prazo para Interpor Recurso da Prova 19/05/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 22/05/2023
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 22/05/2023
Divulgacdo do Quadro de Notas 22/05/2023
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 23/05/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 24/05/2023
Divulgacdo da Relagcédo de Convocagédo para Entrevista 25/05/2023
Entrevista Técnica/ comportamental Individual e Atividade em Grupo 26/05/2023
Divulgacdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologac&o do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacéo do Resultado Final da Selegéo

Natal/RN, 15 de maio de 2023.




