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%c ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N°14/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Professor / Funcéo: Professor de Inglés (Natal e Grande Natal)

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Letras (Licenciatura Plena em Lingua Inglesa). Possuir
fluéncia em lingua estrangeira, experiéncia no Ensino Infantil e Fundamental e ter disponibilidade de
horario.

Missdo da funcdo: Aplicar novos conhecimentos sobre outro idioma; preparar materiais didaticos,
instrumentos avaliativos; contribuir com a aprendizagem do estudante, estimulando a criatividade,
autonomia, responsabilidade e a formagdo do cidaddo, cumprindo o planejamento anual, em
conformidade com a proposta pedagogica da escola, as diretrizes do Sesc e 6rgaos regulamentadores
de ensino.

Tarefas inerentes a fungdo:

e Participar do processo de construgao coletiva do curriculo escolar, numa perspectiva
interdisciplinar;

e Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os contetdos especificos aos niveis de ensino
integrados ao projeto pedagoégico da escola;

¢ Realizar a avaliacdo do processo de aprendizagem do aluno, registrando no sistema académico
da escola;

e Zelar pelos equipamentos e materiais didaticos, incentivando os estudantes a participarem deste
processo, bem como a organizagéo e cuidado com a sala de aula;

e Participar de reunies periddicas com pais e estudantes, equipes de professores;

e Participar das agfes de formacgéo continuada, visando a atualizacéo e maior qualificacéo
profissional;

e Organizar e controlar a frequéncia dos estudantes por meio do sistema académico informando
ao orientador pedagdégico para acompanhamento e providéncias;

e Utilizar recursos tecnolégicos, agregando o ensino hibrido, como estratégia para potencializacao
das multiplas aprendizagens;

¢ Planejar, desenvolver e ministrar aulas regulares de idiomas, preparar, aplicar e corrigir
atividades avaliativas escritas e orais;

¢ Planejar e desenvolver projetos, sequéncias didaticas e pesquisa para estudantes,

e Analisar, preparar, produzir e aplicar materiais didatico-pedagdgicos para o facilitar o processo
de ensino e aprendizagem;

e Elaborar e executar material para o processo avaliativo dos educandos em idioma adequados
aos niveis de ensino.

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

estrangeira

Conhecimento técnico e fluéncia em lingua

Experiéncia em Ensino Infantil e Fundamental

Habilidades

Inteligéncia Emocional

Tecnologia

Comunicacao

Agilidade

Respeito a Diversidade

Organizacdo

Criatividade

Atitudes

Colaboracéo

Flexibilidade

Pensamento Critico

Carga Horaria: 20h/ 30h/ 40h semanais
Salario: R$ 1.619,19/ R$ 2.428,78/ R$ 3.238,36
Beneficios: Vale Transporte (hos termos da Lei 7.418/85 e

seu regulamento, Decreto 95.247/87),

Assisténcia Médica (opgéo do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislagéo

vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito

Local

A Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos
1*Etapa | comprobatérios

https://curriculoweb.sescrn.com.br

. Triagem e Andlise dos curriculos documentos
2% Etapa | comprobatdrios

Sesc Cidade Alta

32 Etapa Prova Escrita

Sesc Cidade Alta

42 elou 52 | Atividade em Grupo e/ou Entrevista Técnica/
Etapa Comportamental Individual

Sesc Cidade Alta

3. CONTEUDO DA PROVA:

e Competéncias especificas de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular — BNCC (Versao final 2017);
e Entendimento e interpretagéo textual;

e Proposta Pedagdgica do Ensino Fundamental do Sesc.



https://curriculoweb.sescrn.com.br/
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4. CRITERIOS DE AVALIACAO — QUESTAO DISCURSIVA:

No caso de prova discursiva (ou redacao), a avaliacao tera os critérios e determinados pesos
subdivididos quanto:

Ao tema/nivel de linguagem: Compreensédo do tema, relacdo de argumentos, andlise e
elaboracédo de solucéo (3,0 pontos);

A coeséo/coeréncia: Concordancia, harmonia, conex&o, nexo e relacdo logica do texto (3,0
pontos);

A ortografia: Dominio da norma culta/Lingua Portuguesa (2,0 pontos);

A estética textual: Aparéncia e organizacgio do texto - paragrafacéo, espacamento, caligrafia...
(2,0 pontos).

4.1 Obtera nota zero o candidato que:

N&o responder a questéo;

Escrever com letra ilegivel, linguagem incompreensivel ou apresentar rasuras;

Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto;

Redigir a resposta fora do espago ou margem reservados para tal fim;

Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos;

Redigir a resposta em nimero menor que 20 (vinte) linhas e maior que 30 (trinta) linhas, no caso

especifico de redacéao.

5. RESUMO DAS INFORMACOES:

Cargo/ Funcéo TF','?SVO;E N° de questdes | Duracéo Data Local da prova

;"Oﬁlceessssoc:’rde Obieti Objigvgl;e(s\/tglifldo Sesc Cldlade Alta o
Inglés (Natal e bjetiva e 1,0 cada) e uma 3n 07/07/2023 Rua Corc_Jne Bezerra, n

Grande Natal) Discursiva redl%ggo (valendo 33 Cidade Alta -

,0 pontos) Natal/RN
6. CRONOGRAMA:
Periodo

Divulgagéo da vaga no site e nas midias 20/06/2023
Prazo para envio dos curriculos 20 & 26/06/2023
Divulgacédo da Relagcédo de Convocacao para Prova 03/07/2023
Prazo para Interpor Recurso da Relagéo de Convocacao para Prova 04/07/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 05/07/2023
Aplicagéo da Prova Escrita 07/07/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 07/07/2023
Prazo para Interpor Recurso da Prova 10/07/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 11/07/2023
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 11/07/2023
Divulgacao do Quadro de Notas 11/07/2023
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 12/07/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 13/07/2023
Divulgacao da Relagcédo de Convocacédo para Entrevista 13/07/2023
Atividade em Grupo e/ou Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 19 e 20/07/2023
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Divulgacédo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final Dam‘? a serem
definidas e

Homologacéo do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacéo do Resultado Final da Selecdo

Natal, 03 de julho de 2023..




