Pagina 1 de 3

ANEXO Il DO EDITAL

%SC PROCESSO SELETIVO N° 14/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracio Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacéo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Profissional de Educacéo Fisica (Karaté) - Natal e Grande Natal

Vaga: 01

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos: Nivel Superior completo em Educacdo Fisica (Licenciatura plena ou Bacharelado),
registro ativo no CREF. Ter polivaléncia e experiéncia de atuacdo comprovada nas &reas de:
hidroginastica, natacdo, danca, treinamento funcional, musculacdo, pilates, iniciacdo esportiva para
criangas e psicomotricidade. Apresentar bom relacionamento interpessoal, lideranca, planejamento e
organizacg&o. E necesséario ter disponibilidade de horério, para escalas aos finais de semana e feriados,
gquando necessario.

Misséo da funcédo: Planejar e executar aulas de educacdo fisica de diversas modalidades, executar e
conferir as acdes inerentes a elaboracdo de produtos e servigos, elaboracdo de projetos, execucao e
monitoramento das ag¢0des, atividades e eventos das atividades vinculadas ao regional, em observancia
as normas, de forma a buscar estratégias para garantir o cumprimento dos resultados almejados.

Tarefas inerentes a fungdao:

1. Executar e conferir o fluxo de elaboragdo de produtos e servicos das atividades de
desenvolvimento fisico esportivo, contemplando ag¢des como: identificagdo da demanda,
planejamento, descricdo, padronizacdo e inovacdo na excucdo das atividades esportivas,
realizacdo de teste piloto, avaliagdo de novos produtos;

2. Executar e conferir o fluxo de elaboracdo e implementacdo de projetos das atividades de
desenvolvimento fisico esportivo, contemplando acdes como: andlise da demanda/oferta,
planejamento, descri¢cdo, execucdo, avaliagéo e atualizagao;

3. Executar e conferir as acOes/atividades/eventos das atividades de desenvolvimento fisico
esportivo, contemplando a¢des como: planejamento para a execugao, orientacdo aos envolvidos,
monitoracdo presencial e a distancia, supervisdo da execuc¢do, identificacdo de aspectos de
melhoria, adoc¢éo de solugdes e cumprimento dos resultados;

4. Elaborar planos de aulas esportivas;

Executar as acdes inerentes as atividades e processos de trabalho que sao de sua

responsabilidade;

6. Identificar aspectos de melhoria e propor agdes de reversdo na funcionalidade das atividades;

7. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio institucional;

8. ldentificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;

9. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

10. Atender empresas clientes do sesc com palestras, aulas, ou servigos inerentes a pratica da
atividade fisica, ou projetos de qualidade de vida;

11. Polivaléncia para atuar nas diversas modalidades esportivas;

12. Guardar sigilo sobre informagoes institucionais e disponibilizar apenas com autorizacao;

13. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

14. Consolidar dados e alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades
inerentes a sua area,

15. Representar a instituicdo perante os 6rgados externos, quando se fizer necessério.

o

16. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Conhecimentos técnicos da area de
educacao fisica, com foco na melhoria da

gualidade de vida

Habilidades

Comunicacao

Empatia

Comprometimento

Eficiéncia

Acolhimento

Inteligéncia emocional

Discricado

Gestao de conflitos

Etica

Atitudes

Lideranca

Agilidade

Proatividade

Visdo holistica

Planejamento

Organizacédo

Carga Horaria: 20h / 30h / 40h semanais

Salario: R$ 1.543,39 / R$ 2.315,07 / R$ 3.086,76
Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opgéo do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacéo

vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito

Local

12 Etapa | Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatdérios

Site

22 Etapa | Triagem e Andlise dos curriculos documentos comprobatérios

Sesc Cidade Alta

32 Etapa | Prova

Sesc Cidade Alta

42 Etapa | Entrevista Técnica/Comportamental Individual e/ou atividade em grupo

Sesc Cidade Alta

3. CONTEUDO DA PROVA:

e Fisiologia e Biomecanica do Exercicio

e Conceitos e Historia do Karaté

e Principios do Treinamento Desportivo
e Exercicio Fisico, Qualidade de Vida e Saude

e Primeiros Socorros

Regras oficiais do Karaté, de acordo com a Confederagéo Brasileira de Karaté.
Rela¢cdes Humanas no Ambiente do Trabalho




5. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Cargo TI'DFr)gVC;e N° de questdes | Duracéao Data Local da prova
Profissional de 10 questoes Sesc Cidade Alta
Educacdo Fisica Objetiva valendo 1,0 2h 17/07/2023 | Rua Coronel Bezerra, n°

(Karate) ponto cada 33, Cidade Alta, Natal/RN.
6. CRONOGRAMA:

Etapa Periodo

Divulgacgédo da vaga no site 21/06/2023
Prazo para envio dos curriculos 21 até 30/06/2023
Divulgacdo da Relagcédo de Convocacgéo para Prova 05/07/2023
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacao para Prova 06/07/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 07/07/2023
Aplicagdo da Prova Escrita 17/07/2023
Divulgacgdo do Gabarito Oficial Preliminar 17/07/2023
Prazo para Interpor Recurso da Prova 18/07/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 19/07/2023
Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 19/07/2023
Divulgacgdo do Quadro de Notas 19/07/2023
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 20/07/2023
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 21/07/2023
Divulgacdo da Relacédo de Convocagédo para Entrevista 21/07/2023
Entrevista Técnica/comportamental Individual e ou Atividade em grupo 08/08/2023
Divulgacgdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologag&o do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacédo do Resultado Final da Selegéo

Natal, 05 de julho de 2023.




