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%c ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 35/2022

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Auxiliar / Funcao: Auxiliar de Servigos Gerais (Sao Paulo do Potengi)

Vaga: 01

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.

Missdo da funcdo: Garantir e manter que 0os ambientes estejam sempre limpos e organizados para
melhor desempenho das atividades.

Tarefas inerentes a fungdao:

e Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins,
piscinas); Utilizacdo de produtos de limpeza; contemplando atividades como: substitui¢cdo, troca
e limpeza de pegas, componentes e equipamentos, conservagdo dos vidros e fachadas, limpeza
de ambientes internos e externos;

e Transporte de moéveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais;

e Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.);

e Tratamento, limpeza e manutencgédo de piscina;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Pratica profissional no posto de trabalho

Conhecimentos dos EPIs

Conhecimento em utilizacdo de produto de
limpeza institucional

Bio Seguranga

Habilidades
Limpeza e higiene de ambientes
Controle dos produtos utilizados
Seguranca e boas praticas de limpeza

Atitudes
Proatividade
Disponibilidade
Atencéo

Carga Horaria: 44h semanais

Salario: R$ 1.218,00

Beneficios: Assisténcia Médica (opcdo do empregado, com sua participacao financeira, apds o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade
com legislacao vigente.




2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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Etapa Conceito Local

12 Etapa | Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobat6rios Site

22 Etapa | Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatdrios Sesc Cidade Alta

32 Etapa | Prova Escrita Sesc Séo Paulo
do Potengi

42 Etapa | Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Sesc Sdo Paulo
do Potengi

3. CONTEUDO DA PROVA:

e Portugués: Pontuacéo, Ortografia, Artigos definidos e indefinidos, Classe de palavra e
Classe verbal, Tempos verbais.

e Matematica: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Unidades e Medidas, Expressdes
numeéricas e Porcentagem.

e Conhecimentos Especificos

4. RESUMO DAS INFORMACOES:

Cargo Vg ale N° de questdes | Duracéao Data Local da prova
Prova ¢
Auxiliar —Auxiliar 10 questdes Sesc Séo Paulo do
de Servicos - objetivas Potengi
Gerai Objetiva | (valendo 1,0 ponto 2h 16/11/2022 Rua Ouro Branco, n°
erais cada) 297, Novo Juremal, S&o
Paulo do Potengi/RN.

5. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgagéo da vaga no site e nas midias 18/10/2022
Prazo para envio dos curriculos 18 &4 24.10.2022
Divulgacado da Relacédo de Convocacgéo para Prova 10/11/2022
Prazo para Interpor Recurso da Relagcédo de Convocacao para Prova 11/11/2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 14/11/2022
Aplicagéo da Prova Escrita 16/11/2022
Divulgacgéo do Gabarito Oficial Preliminar 16/11/2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 17/11/2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 18/11/2022
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 18/11/2022
Divulgacdo do Quadro de Notas 18/11/2022
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 22/11/2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 23/11/2022
Divulgacéo da Relagéo de Convocagédo para Entrevista 23/11/2022
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 29/11/2022

Divulgagdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacgé&o do Processo Seletivo

Divulgacédo do Resultado Final da Selecéo

Datas a serem definidas e

divulgadas.

Natal, 10 de novembro de 2022.




