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m ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 08/2022

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacao de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente Social — Unidade Movel

Vaga: 01

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho
Regional da Area de Atuacdo. Comprovar Experiéncia na fungédo e/ou em atividades de implementacéo
de acles voltadas para a promocéo da salde e melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Possuir
disponibilidade de horéario e para viajar junto ao projeto, onde quer que a unidade moével se instale,
tendo em vista que é um projeto intinerante no Estado do Rio Grande do Norte.

Atribui¢cbes Gerais do Cargo:

1. Executar as ac¢fes inerentes as atividades e processos de trabalho que sao de sua responsabilidade;
2. Identificar aspectos de melhoria e propor agfes de reverséo na funcionalidade das atividades;

3. Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituico;

4. Participar de acdes de desenvolvimento propostas pela Instituicdo e/ou buscar, individualmente, a
participacdo em a¢des que contribuam para 0 seu desenvolvimento;

5. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional;

6. Identificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;
7. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

8. Consolidar dados da sua area de atuagao;

9. Participar de reunibes institucionais;

10. Realizar viagem técnica e trabalhar aos finais de semana, quando se fizer necessario;

11. Guardar sigilo sobre informaces institucionais e disponibilizar apenas com autorizagao;

12. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

13. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua area,;
14. Representar a Instituicao perante os 6rgaos externos, quando se fizer necessario.

Atribuicdes da Funcéo:

1. Realizar o diagnostico da localidade e usuérios a serem atendidos no programa;

2. Implementar a¢des para a promocao a saude aos usuarios;

3. Padronizar campanhas e a¢des educativas no regional, levando em consideracdo as especificidades
das localidades trabalhadas;

4. Aplicar métodos para avaliacéo de qualidade da atividades desenvolvidos;

5. Planejar e executar os projetos inerentes a atividade Educagcédo em Saude;

6. Registrar e elaborar relatérios das atividades realizadas;

7. Realizar o preenchimento dos mapas estatisticos;

8. Levantar problemas e necessidades, diagnosticar situacdes e propor solugdes para as demandas;
9. Elaborar material educativo, selecionando materiais e equipamentos para a realizacao das
atividades;

10. Participar de palestras e oficinas educativas, na fungcéo de participante e/ou representante da
instituicdo, com o intuito de Promog¢é&o a Saude;

11. Participar de eventos de capacitagéo, visando atualizacdo e maior qualificagc&o profissional;

12. Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais, inerentes a area de Educacdo em Saude, para
finalidades diversas;
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13. Articular propostas de parcerias do SESC com setores do campo privado e do campo publico, para
a promogéo de atividades de Educacdo em Saude;

14. Proporcionar atendimento humanizado a clientela do municipio;

15. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo. Enquadramento no plano de cargos considerando o
Cadigo Brasileiro de Ocupactes. N°5153-05

Definicdo das Competéncias:

Competéncias individuais
coorporativas
Comprometimento
Etica
Trabalho em equipe
Proatividade
Foco no cliente/eficacia
Eficiéncia

Competéncias da area de Educacdo em
Saude

Relacionamento Interpessoal
Lideranca
Inteligéncia Emocional
Comunicacao
Conhecimento Técnico

Competéncias funcionais
Iniciativa
Persuasséao
Negociacado e Gestao de Conflitos

Carga Horaria: 30h semanais
Salario: R$ 3.444,80
Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),

Assisténcia Médica (opg¢do do empregado, com sua participacéo financeira), Assisténcia Odontologica do
Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacéo em conformidade com legislac&o vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

s Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos )
1% Etapa Comprobatérios Site

. Triagem e Andlise dos curriculos e Sesc Cidade Alta
2% Etapa documentos comprobatérios
32 Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta
42 Etapa Entrevista Técnica/Comportamental Individual Sesc Cidade Alta




3. CONTEUDO DA PROVA:

Instrumentalidade;

Seguridade Social/ Politica Social;

Assisténcia Social;

Lei de Regulamentacdo da Profisséo;
Administracdo e Planejamento em Servigco Social;
Politicas Sociais Setoriais;

Salde;

4. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Cargo T;,‘:gv‘;e N° de questdes | Duracéao Data Local da prova
Assistente 20 g_u?'stc”)es Sesc Cidade Alta
Social — - objetivas Rua Coronel Bezerra,
cada) Natal/RN.
5. CRONOGRAMA:
Atividade Periodo

Divulgagéo da vaga no site e nas midias 14/02/2022
Prazo para envio dos curriculos 14 & 19/02/2022
Divulgacdo da Relacédo de Convocagéo para Prova 24/02/2022
Prazo para Interpor Recurso da Relagcéo de Convocacéo para Prova 25/02/2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 03/03/2022
Aplicagéo da Prova Escrita 07/03/2022
Divulgacédo do Gabarito Oficial Preliminar 07/03/2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 08/03/2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 10/03/2022
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 10/03/2022
Divulgagdo do Quadro de Notas 10/03/2022
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 11/03/2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 15/03/2022
Divulgacédo da Relagéo de Convocacao para Entrevista 15/03/2022

Entrevista Técnica Individual

21 e 22/03/2022

Divulgagdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacé&o do Processo Seletivo

Divulgacdo do Resultado Final da Selecéo

Datas a serem definidas e
divulgadas.

Natal, 14 de fevereiro de 2022.




