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ANEXO |l DO EDITAL - PROCESSO SELETIVO

E~DITA,L 12/2022
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — Natal e Grande Natal
O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do

Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacéo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Funcdao: Professor de Educacao Fisica (Natal e Grande Natal)

Vaga: 01

Forma de Contratacao: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir Nivel Superior Completo - Licenciatura em Educacdo Fisica e
Registro no CREF. Comprovar experiéncia no cargo e/ou em Esportes Infantis, Psicomotricidade,
Movimento e Corpo para Educacédo de Jovens e Adultos. Ter conhecimento em habilidades motoras,
iniciacdo esportiva e esportes especificos (volei, basquete, futsal, handebol e hoquei), lutas, jogos,
ginastica e pedagogia do esporte. E necessario ter disponibilidade de horéario e para escalas aos finais
de semana quando necessario.

AtribuicBes Gerais do Cargo:

1. Executar as ac¢fes inerentes as atividades e processos de trabalho que sdo de sua responsabilidade;
2. ldentificar aspectos de melhoria e propor acdes de reversdo na funcionalidade das atividades;

3. Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituico;

4. Participar de acdes de desenvolvimento propostas pela Instituicdo e/ou buscar, individualmente, a
participacdo em a¢des que contribuam para 0 seu desenvolvimento;

5. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional;

6. Identificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;
7. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

8. Consolidar dados da sua area de atuacao;

9. Participar de reunibes institucionais;

10. Realizar viagem técnica e trabalhar aos finais de semana, quando se fizer necessario;

11. Guardar sigilo sobre informagdes institucionais e disponibilizar apenas com autorizac¢ao;

12. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

13. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua area;
14. Representar a Instituicao perante os 6rgaos externos, quando se fizer necessario.

Atribuicbes da Funcéo:

1. Planejar o contetdo das aulas, atualizando-se tecnicamente com conhecimentos especificos que
deem respaldo a sua atuacao;

2. Planejar, desenvolver e executar atividades que visem a educacéo e cultura;
3. Efetuar o controle de frequéncia dos alunos, remetendo-o a apreciacdo do Gestor;

4. Realizar avaliagdo de desempenho, mediante aplicagdo de exercicios praticos, trabalhos em grupo e
outros, visando acompanhar o nivel de aprendizado geral do aluno;

5. Realizar pesquisas na area de atuacgéo;
6. Realizar atendimentos e reunides com os alunos, a fim de tratar de questdes de naturezas diversas;

7. Manter a articulacdo com as coordenadorias e pessoal de apoio, com 0 objetivo de estabelecer
canais abertos de comunicacao e troca de experiéncias educativas e culturais;

8. Participar de eventos sociais, esportivos e recreativos promovidos pela Entidade;
9. Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais;
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10. Participar de eventos de capacita¢céo, visando atualizac&do e maior qualificacdo profissional;
11. Execucéo de outras atribuicdes inerentes ao cargo.
Engquadramento no plano de cargos considerando o Codigo Brasileiro de Ocupagdes. N° 2313-15.

Definicdo das Competéncias:

Competéncias individuais
Comprometimento
Etica
Trabalho em equipe
Proatividade
Foco no cliente/eficacia
Eficiéncia

Competéncias de Lazer
Inteligéncia Emocional
Comunicacao
Cordialidade e Respeito
Disponibilidade e Prontidao
Postura Profissional
Envolvimento com o Trabalho
Discricdo
Gestao de Conflitos
Conhecimento Técnico

Competéncias Funcionais
Lideranca
Agilidade

Planejamento e Organizagéo

Visdo Holistica

Os candidatos inscritos para esse edital, dever@o ter ciéncia e disponibilidade para convocacéao
em quaisquer uma das cargas horarias e respectivos salarios (conforme informacgdes abaixo).

As convocagdes respeitardo a ordem de classificacdo final e se dardo por necessidade e
conveniéncia do Sesc/RN.

Carga Horaria: 20h semanais.
Salério: R$ 1.527,54

Carga Horaria: 30h semanais.
Salario: R$ 2.291,30

Carga Horaria: 40h semanais.
Saléario: R$ 3.055,06

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participacdo financeira), Assisténcia Odontolégica
do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislagéo vigente.




2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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Etapa Conceito Local
a Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos )
1% Etapa Comprobatérios Site
a Triagem e Analise dos curriculos e )
2°Etapa | documentos comprobatérios Sesc Cidade Alta
32 Etapa Prova Escrita Sesc Potilandia
42 Etapa e/ou | Entrevista Técnica/ comportamental Individual )
52 Etapa | €/ou Atividade pratica Sesc Cidade Alta

3. CONTEUDO DA PROVA:

atividades motoras;

Fisiologia
Primeiros

do exercicio;
Socorros;

Jogo e Esporte na educacao fisica escolar;
Habilidades da Educacao Fisica no ensino Fundamental.

4. RESUMO DAS INFORMACOES:

A Educacéo Fisica na Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Educacéo Fisica no Ensino Fundamental-Anos Iniciais;

Educacéo Fisica inclusiva;
As fases do desenvolvimento infantil, sequndo Jean Piaget;
Planejamento e organizacdo dos espac¢os na Educacdo Infantil para o desenvolvimento das

Funcéo lel)egvc;e N° de questdes | Duragcédo Data Local da prova
Professor de 10 g_ue_stﬁes Sesc Potilandia
- objetivas Avenida Senado

ponto cada)

Salgado Filho, n°® S/N
Potilandia




5. CRONOGRAMA:
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Periodo

Divulgacgdo da vaga no site e nas midias

03.03.2022

Prazo para envio dos curriculos

03.03 & 08.03.2022

Divulgacao da Relacédo de Convocacdo para Prova 15.03.2022
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacéo para Prova 16.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 18.03.2022
Aplicacdo da Prova Escrita 19.03.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 19.03.2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 21.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 23.03.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 23.03.2022
Divulgacao do Quadro de Notas 25.03.2022
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 28.03.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 30.03.2022
Divulgacdo da Relacdo de Convocagédo para Entrevista 30.03.2022

Entrevista Técnica/ comportamental Individual

05 e 06.04.2022

Divulgacdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Datas a serem

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

definidas e

Homologacao do Processo Seletivo

divulgadas.

Divulgacéo do Resultado Final da Selecéo

Natal, 14 de margo de 2022.




