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SescC

ANEXO Il DO EDITAL - PROCESSO SELETIVO
EDITAL 12/2021
PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA — SESC CAICO
O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Funcdo: Profissional de Educacéo Fisica (Sesc Caic0)

Vaga: 01

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir Nivel Superior Completo - Bacharelado em Educacdo Fisica e
Registro no CREF. Ter polivaléncia e experiéncia de atuacdo comprovada nas areas de: hidroginastica,
natagéo, musculacdo, danga, treinamento funcional, Pilates Solo, atividades fitness (todas as idades),
iniciacdo esportiva para criangas e psicomotricidade. Apresentar bom relacionamento interpessoal,
lideranca, planejamento e organizag&o. E necessario ter disponibilidade de horério e para escalas aos
finais de semana quando necessario.

Atribuicdes Gerais do Cargo:

1. Executar as acOes inerentes as atividades e processos de trabalho que sdo de sua
responsabilidade;

2. ldentificar aspectos de melhoria e propor acdes de reversdo na funcionalidade das atividades;
3. Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituicao;

4. Participar de agbes de desenvolvimento propostas pela Instituicdo e/ou buscar, individualmente, a
participacdo em a¢des que contribuam para 0 seu desenvolvimento;

5. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional,

6. ldentificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;
7. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

8. Consolidar dados da sua area de atuacao;

9. Participar de reunides institucionais;

10. Realizar viagem técnica e trabalhar aos finais de semana, quando se fizer necessério;

11. Guardar sigilo sobre informacdes institucionais e disponibilizar apenas com autorizacao;

12. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

13. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua area;
14. Representar a Instituicdo perante os 6rgdos externos, quando se fizer necessario.
Atribuicdes da Funcéo:

1-Executar e conferir o fluxo de elaboracdo de produtos e servi¢os das atividades da Coordenacao de
Desenvolvimento Fisico Esportivo, contemplando acbes como: identificacdo da demanda,
planejamento, descri¢cdo, padronizagdo e inovacgéo, realizagcdo de teste piloto, avalia¢édo e validagao;

2-Executar e conferir o fluxo de elaboracdo e implementacdo de projetos das atividades da
Coordenacdo de Desenvolvimento Fisico Esportivo, contemplando acGes como: analise da
demanda/oferta, planejamento, descri¢cdo, execucao, avaliagdo e atualizacao;

3-Executar e conferir as agbes/atividades/eventos das atividades da Coordenacdo de Desenvolvimento
Fisico Esportivo, contemplando acfes como: planejamento para a execugdo, orientacdo aos
envolvidos, monitoracdo presencial e a distancia, supervisdao da execucao, identificacdo de aspectos
de melhoria, adocéo de solucdes e avaliacdo dos resultados;

4-Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Enquadramento no plano de cargos considerando o Codigo Brasileiro de Ocupacdes N°2241.




Pagina2de 4

Definicao das Competéncias:

Competéncias individuais
coorporativas
Comprometimento
Etica
Trabalho em equipe
Proatividade
Foco no cliente/eficacia
Eficiéncia

Competéncias de Lazer

Inteligéncia Emocional
Comunicacao
Cordialidade e Respeito
Disponibilidade e Prontidao
Postura Profissional
Envolvimento com o Trabalho
Discricdo
Gestéao de Conflitos
Conhecimento Técnico

Competéncias Funcionais

Lideranca
Agilidade
Planejamento e Organizagéo

Visao Holistica

Os candidatos inscritos para esse edital, deverdo ter ciéncia e disponibilidade para convocagéao
em quaisquer uma das cargas horarias e respectivos salarios (conforme informagdes abaixo).

As convocagOes respeitardo a ordem de classificagdo final e se dardo por necessidade e

conveniéncia do Sesc/RN.

Carga Horaria: 40h semanais.
Salério: R$ 2.647,31

Carga Horaria: 30h semanais.
Salério: R$ 1.985,48

Carga Horaria: 20h semanais.
Salario: R$ 1.323,66

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participacdo financeira), Assisténcia Odontolégica

do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislagdo vigente.
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2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
. Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos ]
1*Etapa | comprobatorios Site
a Triagem e Andlise dos curriculos documentos Sesc Cidade Alta
2° Etapa comprobatérios
32 Etapa Prova Escrita Sesc Caico
42 Etapa efou | Atividade Pratica e/ou Entrevista Técnica/ Sesc Caico
52 Etapa comportamental Individual.

3. CONTEUDO DA PROVA:

Fisiologia do Exercicio do exercicio
Natacao

Hidroginéastica

Iniciagdo esportiva

Exercicio Fisico para idosos

Didatica da educacéo fisica

4. RESUMO DAS INFORMACOES:

Funcéo TF','?SVO;E N° de questdes | Duracéo Data Local da prova
. 5 Sesc Caico
Proflsslona! c_Je 1%&%%?/?;5 Sesc Caic6 - Rua
Educacéo Fisica Objetiva (valendo 1,0 2h 20/08/2021 Washington Luiz, n° 55
(Sesc Caico) ponto ca dé) Boa Passagem -
Caic6/RN.




5-. CRONOGRAMA.:
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Periodo

Divulgacao da vaga no site e nas midias 05/08/2021
Prazo para envio dos curriculos 05 & 10/08/2021
Divulgacdo da Relagcédo de Convocagéo para Prova 16/08/2021
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacao para Prova 17/08/2021
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 19/08/2021
Aplicacdo da Prova Escrita 20/08/2021
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 20/08/2021
Prazo para Interpor Recurso da Prova 23/08/2021
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 25/08/2021
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 25/08/2021
Divulgacdo do Quadro de Notas 25/08/2021
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 26/08/2021
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 30/08/2021
Divulgacéo da Relagéo de Convocacao para Entrevista 30/08/2021
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 01/09/2021
Divulgacgdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

- Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Hpmologf:lgéo do Processo_SeIetivo _ divulgadas.
Divulgacéo do Resultado Final da Selecéo

Natal, 16 de agosto de 2021.




