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ANEXO I1 DO EDITAL
Sesc PROCESSO SELETIVO N° 21/2022
MOTORISTA (NATAL E GRANDE NATAL)
O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do

Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Motorista (Natal e Grande Natal)

Vaga: 01

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir ensino médio completo, carteira de habilitacdo categoria D e
comprovar experiéncia na funcdo. Possuir habilidade no transito e realizar direcdo defensiva. Ter
capacidade de realizar servicos auxiliares, realizar transporte de cargas e insumos de centro de
distribuicdo utilizando procedimentos de seguranca para transporte de cargas. Conducédo de transporte
de passageiros, conhecimento do cddigo de transito brasileiro, nocbes basicas de mecanicas e elétrica
de veiculo. Executar e conferir o fluxo de operacionalizacdo de veiculos em observancia as normas, de
forma a garantir o cumprimento dos resultados almejados. Disponibilidade para realizar viagens a
trabalho, além de escalas aos finais de semana.

Atribui¢cbes Gerais do Cargo:

1- Executar as acdes inerentes as atividades e processos de trabalho que sdo de sua responsabilidade;
2- Identificar aspectos de melhoria e propor agcdes de reversédo na funcionalidade das atividades;

3- Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituicao;

4- Participar de acdes de desenvolvimento propostas pela Instituigdo e/ou buscar, individualmente, a
participacdo em a¢des que contribuam para 0 seu desenvolvimento;

5- Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional;

6- Identificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;

7- Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

8- Consolidar dados da sua area de atuacao;

9- Patrticipar de reunides institucionais;

10- Realizar viagem técnica, quando se fizer necessario;

11- Guardar sigilo sobre informacdes institucionais e disponibilizar apenas com autorizacao.

Atribuicbes Especificas:

1- Executar e conferir o fluxo de operacionalizagdo de veiculos, contemplando atividades como:
recebimento e verificacdo do veiculo, direcdo e manobra, utilizacdo de dispositivo de navegacéo,
transporte de pessoas e cargas, descarga de produtos com auxilio de maquinas e outros colaboradores,
prestacdo de contas da execucgdo de roteiros e utilizagdo de combustivel, verificagbes e manutencdes
bésicas do veiculo;

2- Efetuar, quando necessario, pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar de
capacidades comunicativas;

3- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.
4- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Enquadramento no plano de cargos considerando o Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes. N° 7823-05

Definicdo das Competéncias:

Competéncias Individuais
Coorporativas
Comprometimento
Etica
Trabalho em equipe
Proatividade
Foco no cliente/eficacia
Eficiéncia
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Competéncias da Area — Direcéo
Regional
Agilidade
Prudéncia
Serenidade e Paciéncia
Flexibilidade
Humildade
Persisténcia
Conhecimento Técnico Especifico
Flexibilidade

Competéncias Funcionais
Discricdo
Observacédo

Carga Horaria: 44h semanais.

Saléario: R$ 1.639,80

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opgéo do empregado, com sua participacéo financeira, apos o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontolégica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade com legislagao
vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios Site
22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatoérios Sesc Cidade Alta
32 Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta
42 Etapa Avaliacéo Pratica — Exame de Direcdo Veicular Sesc Cidade Alta
52 Etapa Entrevista Técnica/ comportamental Individual Sesc Cidade Alta

3.1 CONTEUDO DA PROVA:

Legislacdo de Transito:
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 com as devidas alteracoes.

Direcao Defensiva:
SENAI. SP. DE. DAE. DRD. Diregao Defensiva (Defensive Driving). Trad. SENAI — RJ 52 Ed. S&o
Paulo, 1998, 112p.

Informética

Kunze, Rommel (org.). Treinamento em Informéatica: Windows XP. Cuiaba: KCM, 2005. 152p. Kunze,
Rommel (org.). Treinamento em Informética: Word XP. Cuiaba: KCM, 2005. 140p.

Kunze, Rommel (org.). Treinamento em Informéatica: Excel XP. Cuiaba: KCM, 2005. 132p.

3.2 AVALIACAO PRATICA:

42 Etapa: Avaliacdo Prética - Exame de Direcéo Veicular (de carater classificatorio, podendo se tornar
eliminatério*).
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Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de
informacfes que permitam a avaliacdo da adequacdo das competéncias técnicas, a exploracdo do
conhecimento, bem como a avaliagdo prética do candidato (Exame de Dire¢cdo Veicular) que serd

analisada por profissionais da Area Requisitante.

*Serdo convocados para etapa de Avaliacdo Pratica — Exame de Direcdo Veicular todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, considerando o conceito minimo da nota 7,0 (sete).

4.1 RESUMO DAS INFORMACOES:

Cargo T;?gvie N° de questdes | Duracéao Data Local da prova
20 g_utta_stées Sesc Cidade Alta
Motorista - opbjetivas Rua Coronel Bezerra,
ponto cada) Natal/RN.
5. CRONOGRAMA:
Atividade Periodo

Divulgacgédo da vaga no site 12.05.2022

Prazo para envio dos curriculos 12 a 18.05 e 25 a 27.05.2022
Divulgacédo da Relagédo de Convocacao para Prova 30.05.2022

Prazo para Interpor Recurso da Relagéo de Convocacao para Prova 31.05.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 01.06.2022
Aplicagéo da Prova Escrita 03.06.2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 03.06.2022

Prazo para Interpor Recurso da Prova 06.06.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 07.06.2022
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 07.06.2022
Divulgacdo do Quadro de Notas 07.06.2022

Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 08.06.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 09.06.2022
Divulgacédo da Relacédo de Convocacao para Avaliacao pratica e 09.06.2022

Entrevista Técnica/Comportamental Individual

Avaliagéo prética e Entrevista Técnica/Comportamental Individual

10.06.2022 e 13.06.2022

Divulgagdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacgé&o do Processo Seletivo

Divulgacgédo do Resultado Final da Selegéo

Datas a serem definidas e
divulgadas.

Natal/RN, 30 de maio de 2022.




