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SescC

ANEXO Il DO EDITAL - PROCESSO SELETIVO
EDITAL 06/2021
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS — NATAL E GRANDE NATAL

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracio Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacao de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Funcédo: Tecndlogo em Recursos Humanos (Natal e Grande Natal)
Vaga: 01
Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos Minimos: Possuir Ensino Superior Completo CST em Gestdo de Recursos Humanos.
Comprovar experiéncia na funcdo e/ou atividades relacionadas aos Subsistemas de RH. Possuir
conhecimento em Recrutamento e Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliagdo de
Desempenho, Remuneracéo e Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho e Endomarketing. Ter
disponibilidade de horario e para viagens quando necessario.

Atribuicdes Gerais do Cargo:

1. Executar as ac¢0es inerentes as atividades e processos de trabalho que sédo de sua responsabilidade;
2. ldentificar aspectos de melhoria e propor acdes de reversdo na funcionalidade das atividades;

3. Cumprir com as normas, procedimentos e dispositivos legais inerentes a Instituicao;

4. Participar de acdes de desenvolvimento propostas pela Instituicdo e/ou buscar, individualmente, a
participagdo em agdes que contribuam para 0 seu desenvolvimento;

5. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio Institucional;

6. Identificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;
7. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

8. Consolidar dados da sua area de atuacao;

9. Participar de reunides institucionais;

10. Realizar viagem técnica, quando se fizer necessario;

11. Guardar sigilo sobre informaces institucionais e disponibilizar apenas com autorizacéo;

12. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

13. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua area.

Atribuicdes da Funcéo:

1. Participar das atividades inerentes ao fluxo de selecdo de pessoal: desde a analise de demanda,
publicacéo de edital, triagem curricular a formalizacdo do processo de contratacao.

2. Participar do fluxo de treinamento e capacitagdo de pessoal: realizar os processos de levantamento
de necessidades de treinamento, planejamento das capacitagGes, contratacdo dos profissionais que
ministrardo os cursos (ou encaminhamento para a coordenacéo de licitacdo e contratos) e avaliagao do
treinamento.

3. Contribuir para o sistema de avaliacdo de desempenho.

4. Realizar a¢fes voltadas para a promoc¢do da qualidade de vida dos colaboradores. 5. Realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Enquadramento no plano de cargos considerando o Cédigo Brasileiro de Ocupagfes. N°2524-05
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Definicdo das Competéncias:

Competéncias individuais
coorporativas

Comprometimento

Etica

Trabalho em equipe

Proatividade

Foco no cliente/eficacia

Eficiéncia

Competéncias da Area — Diregéo
Regional

Planejamento e Organizacao

Comunicacao

Flexibilidade

Inteligéncia Emocional

Conhecimento Técnico

Conhecimento em Informatica

Competéncias funcionais

Fluéncia Verbal e Escrita

Negociacao

Observacédo

Carga Horaria: 40h semanais

Saléario: R$ 2.538,42

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participacao financeira), Assisténcia Odontolégica
do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacao em conformidade com legislacéo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

s Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos .
1% Etapa Comprobatdrios Site

. Triagem e Andlise dos curriculos documentos Sesc Cidade Alta
2%Etapa | comprobatdrios
32 Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta

423 Etapa e/ou
52 Etapa

Atividade pratica e/ou Entrevista Técnica/
comportamental Individual.

Sesc Cidade Alta




3. CONTEUDO DA PROVA:

- Recrutamento e selecéo

- Treinamento e Desenvolvimento

- Avaliacdo de Desempenho

- Seguranca e medicina do trabalho

- Normas de contratacao (Fonte: CLT)

4. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Funcéo Tilaegvie N° de questdes | Duracéo Data Local da prova

Tecndlogo em 10 kc)]_U(ta_stc")es Sesc Cidade Alta
objetivas
Recursos Objetiva |  (valondo 1,0 2h 19/07/2021 Rtr’]i‘éf’ggz'dze/flfga’
ponto cada) Natal/RN
5. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacdo da vaga no site e nas midias 28/06/2021
28/06 a 03/07/2021
Prazo para envio dos curriculos e 05/07 a
09/07/2021.

Divulgacdo da Relacéo de Convocagéo para Prova 13/07/2021
Prazo para Interpor Recurso da Relagéo de Convocacao para Prova 14/07/2021
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 16/07/2021
Aplicagéo da Prova Escrita 19/07/2021
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 19/07/2021
Prazo para Interpor Recurso da Prova 20/07/2021
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 22/07/2021
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo 22/07/2021
Divulgacdo do Quadro de Notas 22/07/2021
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 23/07/2021
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 27/07/2021
Divulgacado da Relagcéo de Convocagédo para Entrevista 27/07/2021

Entrevista Técnica/ comportamental Individual

28 e 29/07/2021

Divulgacdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacé&o do Processo Seletivo

Divulgacéo do Resultado Final da Selegéo

Datas a serem
definidas e
divulgadas.

Natal, 12 de julho de 2021.




