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%c NOVO ANEXO Il DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 34/2022

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Professor / Fungao: Professor de Educagéo Fisica — Cadastro Reserva (Mossoro)
Vaga: 01
Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Educacgéo Fisica (Licenciatura), experiéncia
comprovada na funcdo e inscricdo ativa no Conselho Regional da Categoria. E necessario ter
disponibilidade de horario.

Missédo da funcdo: Planejar e realizar aulas de Educacgéo Fisica voltadas para atividades de educagéo
nas escolas e projetos do SESC.

Tarefas inerentes a fungdao:

¢ Planejar o contetdo das aulas, atualizando tecnicamente com conhecimentos especificos que
deem respaldo a sua atuacao;

¢ Planejar, desenvolver e executar atividades que visem a educacao e cultura;

e Efetuar o controle de frequéncia dos alunos, remetendo-o a aprecia¢ao do gestor;

e Elaborar relatorios de agbes pedagodgicas, plano de curso, plano de aula e projetos didaticos da
disciplina;

e Realizar avaliagdo de desempenho, mediante aplicagcdo de exercicios praticos, trabalhos em
grupo e outros, visando acompanhar o nivel de aprendizado geral do aluno.

e Realizar pesquisas na area de atuacao;

¢ Realizar atendimentos e reunides com os alunos, a fim de tratar de questdes de naturezas
diversas;

e Articular com a gestdo escolar a orientacdo pedagoégica as informacdes inerentes a sua
atividade;

e Colaborar com canais abertos de comunicacgao;

e Organizar, auxiliar e participar de eventos sociais, esportivos e recreativos promovidos pelo
Sesc, sem prejudicar as atividades curriculares obrigatérias;

e Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais;

e Participar de eventos de capacitacdo, visando autorizacdo e maior qualificacdo profissional;

e Execucéo de outras atribui¢cdes inerentes a fungéo.
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Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

Habilidades e conhecimentos técnicos na
area de Educacéo Fisica, como foco na
melhoria da qualidade de vida

Habilidades
Boa Comunicacao
Comprometimento
Eficiéncia
Acolhimento
Inteligéncia Emocional
Cordialidade e Respeito
Gestéo de Conflitos
Etica

Atitudes
Lideranca
Agilidade
Viséo Holistica
Planejamento
Organizacao

Carga Horaria: 20h/30h/40h semanais

Salario: R$ 1.527,54/R$ 2.291,30/R$ 3.055,06
Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢éo do empregado, com sua participacao financeira, apés o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislagéo

vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios | sjte

22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatorios Sesc Cidade Alta

32 Etapa Prova Escrita Sesc Mossoré
Atividade em Grupo e/ou Entrevista Técnica/ Comportamental

42 Etapa Individual Sesc Mossor6




3. CONTEUDO DA PROVA:

Iniciacdo Esportiva (Aspectos motores e psicolégicos)
Planejamento de ensino (Elaboragcdo do planejamento)
Abordagens Pedagogicas

Coletivo de Autores

Cultura corporal do Movimento

A Educacéo Fisica na Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Educacéo Fisica no Ensino Fundamental-Anos Iniciais;
Metodologia do ensino da educacéo fisica

Pedagogia do esporte

4. RESUMO DAS INFORMACOES:
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Cargo

Tipo de Prova

N° de questdes

Duracao

Data

Local da prova

Professor —
Professor de
Educacao Fisica

Objetiva

10 questbes
objetivas
(valendo 1,0
cada)

2h

09.11.202
2

Sesc Mossoro
Rua Doutor Joédo
Marcelino, n° s/n, Nova
Betania Mossor6/RN.

5. CRONOGRAMA:

Divulgacdo da vaga no site e nas midias 18.10.2022
Prazo para envio dos curriculos 18 a4 24.10.2022
Divulgacdo da Relacéo de Convocagéo para Prova 04.11.2022
Prazo para Interpor Recurso da Relagéo de Convocacao para Prova 07.11.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 08.11.2022
Aplicagéo da Prova Escrita 09.11.2022
Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 09.11.2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 10.11.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 11.11.2022
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 11.11.2022
Divulgagdo do Quadro de Notas 11.11.2022
Divulgacédo do Comunicado da Reaplica¢cédo da Prova 14.11.2022
Reaplicacdo da Prova 16.11.2022
Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 16.11.2022
Prazo para Interpor Recurso da Prova 17.11.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 18.11.2022
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 18.11.2022
Divulgacéo do Quadro de Notas 18.11.2022
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 22.11.2022
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 23.11.2022
Divulgacéo da Relacédo de Convocacgdo para Entrevista 23.11.2022
Divulgacdo do Comunicado — Anulacéo das Etapas 10.01.2023
Novo - Anexo Il do Edital 10.01.2023
Novo - Divulgacdo do Quadro de Notas — Reaplicacdo da Prova 10.01.2023
Novo - Divulgacédo da Relagdo de Convocacao para Entrevista 10.01.2023
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 09.02.2023
Divulgagdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologagc&o do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacédo do Resultado Final da Selecéo

Natal, 10 de janeiro de 2023.




