SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC-AR/RN
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO: N° 23/00006-CD

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°02-109/2023
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DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, PARA EXECUCAO NAS INSTALACOES DO SESC
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EDITAL
CREDENCIAMENTO SESC-AR/RN N.° 23/00006-CD

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/AR/RN, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, torna publica a realizacéo de credenciamento, regido pelo Regulamento de Licitacfes e
Contratos do Sesc, consolidado pela Resolugdo do Conselho Nacional do Sesc n. © 1.252/12, de
06/06/12 e suas alteragOes e pelas disposicdes deste Instrumento Convocatorio e seus anexos.

1- DO OBJETO

1.1 — O presente procedimento destina-se a0 CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S)
PARA PRESTAQ/:\O DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, PARA
EXECUGCAO NAS INSTALACOES DO SESC - AR/RN E NAS INSTALACOES DAS EMPRESAS
CLIENTES DO SESC - AR/RN, observadas as condi¢cbes estabelecidas neste instrumento
convocatorio e seus anexos.

2 — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 - O dispositivo legal de amparo a contratacdo dos credenciados € o caput do artigo 10 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos, aprovado pelo Regulamento de Licitagbes e Contratos,
aprovado pela Resolugdo do Conselho Nacional do Sesc n° 1252/2012 e suas alteracgdes, tendo em
vista a condicéo de inexigibilidade de licitacao, por inviabilidade de competi¢éo.

3 — DO FORNECIMENTO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E INFORMACOES

3.1 — O aviso de credenciamento sera publicado em um jornal de grande circulagédo no Estado e o
Edital podera ser retirado gratuitamente através do site da entidade: www.sescrn.com.br.

3.2 — As decisdes relativas a este credenciamento, bem como, eventuais altera¢des no edital, seréo
publicados no mural de licitagbes do Sesc-AR/RN e no site da entidade, www.sescrn.com.br,
podendo utilizar-se de meios alternativos de divulgacéo, inclusive correio eletrénico, ndo podendo
os interessados, em qualquer hipotese, alegarem desconhecimento dos mesmos.

3.3 — Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas de interpretacdo do
presente edital e seus anexos dever4d ser encaminhado, por email, no enderego,
cpl@rn.sesc.com.br, a Comissdo de Credenciamento do Sesc-AR/RN, com identificacdo da
empresa (pessoa juridica).

3.3.1 — Os pedidos de esclarecimento solicitados por e-mail deverdo sempre ser enviados por meio
de documento anexo, que conste a identificacdo da empresa (pessoa juridica) e ndo seréo aceitos
pedidos de esclarecimento no corpo do e-mail.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 — Somente poderéo participar deste credenciamento as pessoas juridicas as quais o objeto
social expresso no estatuto ou contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o
objeto do presente credenciamento, estejam legalmente estabelecidas no territério nacional
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brasileiro e cumpram todos os requisitos para habilitagdo.

4.2 — Respeitadas as demais condi¢cdes normativas e as constantes deste Edital, podera participar
deste credenciamento qualquer empresa legalmente estabelecida no pais e que atenda as
exigéncias deste Edital, exceto:

a) pessoas juridicas suspensas de licitar com 0 SESC e/ou outras entidades do Sistema S;

b) pessoas juridicas declaradas iniddneas pela Administracdo publica direta e indireta nas esferas
federal, estadual e municipal, bem como qualquer entidade do sistema S, com condenacao
transitada em julgado;

C) pessoas juridicas em processo de faléncia, concordata, dissolugdo ou liquidacao;

d) pessoa juridica do mesmo grupo econbmico ou com 0s mesmos sOcios de outra que esteja
participando, independentemente do percentual de participacéo no Capital Social,

e) consorcios de empresas, sob qualquer forma.

4.3 — O objeto deste instrumento convocatério em hipétese alguma podera ser subcontratado.
5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 — O periodo para recebimento da documentacdo dos interessados em habilitar-se ao
credenciamento serd do dia 27/09/2023 até 27/08/2024. Os documentos e anexos deverdo ser
enviados para 0 Sesc-AR/RN, localizado na Rua Coronel Bezerra, n° 33, Cidade Alta - Natal/RN.

5.2 — Cada interessado que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera
CREDENCIADO e assim permanecera enquanto houver interesse por parte do SESC AR/RN
durante os 12 (doze) meses de vigéncia do presente Edital.

5.3 —Através da Comissao de Credenciamento, o Sesc-AR/RN procedera periodicamente com
a andlise dos documentos de habilitagdo, publicando a homologagdo em até 02 (dois) dias
Uteis, contados da sessédo de abertura e julgamento dos referidos documentos, no endereco
WwWw.sescrn.com.br.

5.4 — A homologacdo do credenciamento ndo obriga a contratacdo, a qual somente
ocorrerd de acordo com as necessidades do Sesc AR/RN.

5.5 — Todos aqueles que preencherem o0s requisitos constantes neste Edital terdo seus
requerimentos de credenciamento aprovados pela Comissdo de Credenciamento, sendo
submetidas a homologacao da Autoridade Superior.

6 —DOS VALORES

6.1 — O preco dos servicos sera pago conforme Preco de Referéncia para Credenciamento
ANEXO I nele incluido impostos, taxas, contribuicdes e demais tributos que envolvem o servico,
valor esse que ndo sofrera reajuste até o fim de sua vigéncia.

7 —DA VIGENCIA

8.1 — O presente edital de credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, a partir de
sua publicacao.
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8.2 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura,
admitindo-se a sua prorrogacao, desde que acordado pelas partes, até o limite de 120
(cento e vinte) meses.

8 —DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
8.1 — A documentagdo exigida como critério de habilitacdo, devera ser entregue em envelope,
necessariamente, lacrado, opaco e identificado (conforme modelo de identificacdo a seguir) no

Sesc-AR/RN, localizado no endereco: Rua Coronel Bezerra, n°® 33, Cidade Alta - Natal/RN.

MODELO DO ANVERSO DO ENVELOPE

NOME EMPRESARIAL:
CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE FIXO/ FAX:

AO

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC AR/RN
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N°

OBJETO:

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.2 — Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio similar de entrega,
mediante recibo ou aviso de recebimento.

8.3 — A participacdo no presente credenciamento implica na aceitacdo integral e irretratavel dos
termos e condi¢gBes deste Instrumento Convocatoério e dos seus Anexos.

9 —DAHABILITACAO

9.1 — Serdo admitidas participar do presente credenciamento as pessoas juridicas que
comprovarem possuir requisitos minimos de habilitagdo. Para tal, deverdo ser habilitadas pela
Comissao de Credenciamento apds exame da documentagao abaixo relacionada.

9.2 — HABILITACAO JURIDICA

9.2.1 - A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a seguir relacionada, devera ser
apresentada em copia autenticada, exceto o solicitado em 9.2.1.2.

9.2.1.1 - Cédula de identidade ou qualquer outro documento publico com foto dos socios, que
tenham poder de representagéo da empresa ora credenciada, em conjunto ou separadamente, de
acordo com o preestabelecido em cada Instrumento Contratual. Tais documentos deverdo estar
em condicdes razoaveis de identificacao.

9.2.1.2 - Cépia do Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);
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9.2.1.3 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente consolidado
e registrado, para as “sociedades comerciais”;

a) Caso oato constitutivo, estatuto ou contrato social ndo estejam consolidados ou possuam aditivos
posteriores a consolidagéo, deverdo apresentar também seus aditivos;

9.2.1.4 — Ata de eleicdo e posse da atual diretoria e de seus administradores, no caso de
“Sociedades por Agbes”, sem prejuizo das demais documentacdes, requeridas para as sociedades
comerciais;

9.2.1.5 - Provade registro no 6rgao competente, no caso de “empresario individual”.

9.2.1.6 —Decreto de autorizagdo para funcionamento no pais, do Poder Executivo, no caso de
“Sociedade Estrangeira” ou “Sociedade Nacional”.

9.3 — QUALIFICACAO TECNICA

9.3.1 - Para comprovacao da qualificacdo e capacidade técnica do(s) CREDENCIADO(S), sera
necessaria a documentacao a seguir:

9.3.2 - Apresentacdo de Registro de Qualificagcdo de Especialista — RQE (aplica-se as
empresas que desejem se credenciar para a elaborag&o dos programas legais da medicina);

9.3.3 - Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por érgdo ou entidade da administracéo
publica ou por empresa privada, comprovando a execucao de servicos relativos ao objeto deste
credenciamento;

9.3.3.1 - O(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel que identifique a empresa,
constando a razdo social ou home completo, endereco e telefone de um representante, para
confirmacéo dos dados, devendo também, conter as seguintes informacdes: descri¢cdo sucinta
do escopo do trabalho desenvolvido.

9.3.4 - Declaracdo da empresa, descrevendo para quais especialidades a empresa deseja se

credenciar e quantos profissionais a empresa tem capacidade de disponibilizar em cada

especialidade.

9.3.5 - No ato de assinatura do contrato, a CREDENCIADA devera apresentar a relacdo de
profissionais que irdo atender as demandas, um documento com foto, comprovacdo de seu
vinculo com a credenciada, juntamente com a(s) comprovacdo(6es) de qualificacdo técnica a

sequir:

9.3.5.1 - ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO - Formacé&o superior com
graduacdo em Engenharia e especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,

comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na area de atuacdo; comprovacdo de
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regularidade junto ao CREA-RN — Conselho Regiaonal de Engenharia e Agronomia do Rio

Grande do Norte.

9.3.5.2 - TECNICO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO - Formacio técnica com
especializacdo em Seguranca do Trabalho, comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na

area de atuacao e o cartdo de registro profissional no MTE (ministério do trabalho e emprego).

9.3.5.3 - MEDICO(A) DO TRABALHO - Formac&o superior com graduacio em medicina e
especializacdo em Medicina do Trabalho, comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na
area de atuacado; comprovacéo de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina do

Rio Grande do Norte.

9.3.5.4 - ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO - Formacdo Superior com graduacdo em
Enfermagem, especializacdo em Enfermagem do Trabalho, experiéncia minima comprovada
de 01 (um) ano na area de atuacdo, comprovacdo de regularidade junto ao COREN-RN —

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte.

9.3.5.5- TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - Formagc&o Técnica em Enfermagem,
especializagdo em Enfermagem do Trabalho, experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano
na area de atuacdo, comprovacao de regularidade junto ao COREN-RN —Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Norte.

9.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.4.1 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da pessoa juridica credenciada,
com data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a abertura do
credenciamento, salvo, outra dada expressa na prépria certidao;

9.5 - REGULARIDADE FISCAL

9.5.1 - Provadeinscricdo no cadastro de contribuintes estaduais e/ou municipais, pertinente
ao ramo de atividade da credenciada;

9.5.2 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho,
atualizada;

9.5.3 - Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de S-
ervico — FGTS, atualizada;

9.5.4 - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido, junto a Receita Federal do Brasil, atualizada,;
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9.5.5 - Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Fazenda Estadual, juntamente
com a certiddo quanto a divida ativa do Estado, ou ainda, Certiddo de N&o Contribuinte;

9.5.6 - Certiddo Negativa de Tributos Municipais, expedida pela Fazenda Municipal, ou ainda,
Certidao de néo contribuinte;

9.6 - Além dos documentos acima elencados, a pessoa juridica devera apresentartambém:

9.6.1 - Declaracdo, com data de emissdo de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de
abertura do credenciamento, que comprove a inexisténcia, no quadro funcional da empresa,
de adolescente menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como menor de dezesseis anos desempenhando qualquer funcéo, salvo na
condicdes de aprendiz. Caso conste do quadro funcional o profissional aprendiz, este s6 podera
desempenhar suas funcdes a partir dos quatorze anos de idade, conforme estabelece o art. 7° inciso
XXXIII da Constituicdo Federal, conforme modelo a seguir:

DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio de
seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo expedidor edo C.P.Fn° , DECLARA, para fins

de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

(Local e data) , de de 20__.

(Representante legal com — nome e cargo)

9.7 - Caso as certiddes apresentadas sejam POSITIVA(S), o Sesc AR/RN se reserva ao direito de
s6 aceita-la (s) se a (s) mesma (s) contiver (em) expressamente o efeito de NEGATIVA, nos termos
do art. 206 do Cédigo Tributario Nacional, informado pelo emitente.

9.8 - Caso o estabelecimento que for executar o Contrato for constituido como matriz, todos os
documentos deverdo estar em seu home. Caso seja filial, os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinacdo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

9.9 - A Comissédo Permanente de Credenciamento podera atualizar as certiddes com validade
expirada e que estejam disponiveis via internet.

9.10 — Os documentos deverdo estar validos na data de recebimento fisico dos envelopes na sede
do Sesc-AR/RN. Quando o 6rgédo for omisso em relacdo ao prazo de validade dos mesmos,
considerar-se-a o prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data da emissao.

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Rio Grande do Norte | www.sescrn.com.br
Rua Coronel Bezerra, 33 - Cidade Alta - Natal/RN CEP: 59025-070 TEL: (84) 3133-0360

7136



10 — DAS CONDICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO

10.1- Os documentos de habilitagcdo deverdo estar assinados na Ultima folha e rubricados nas
demais por aquele que tem legitimidade para intervir em qualquer fase do procedimento, redigidos
com clareza e em lingua portuguesa, sendo vedadas as que apresentarem emendas, ressalvas,
entrelinhas ou rasuras.

10.2- Os credenciados ficam obrigados a apresentarem seus documentos na ordem em que estao
listados neste edital, bem como, ENUMERAR TODAS AS FOLHAS DO DOCUMENTO, indicando,
em cada folha, o nimero e a quantidade total de folhas. Assim, exemplificativamente, um documento
contendo vinte folhas sera registrado da seguinte forma: 1/20, 2/20, 3/20..., 20/20. O SESC nao se
responsabilizara por documentos que ndo contenham numeracao sequencial.

10.3— A documentacao podera ser apresentada em fotocépias, exceto as termo sensitivas. Caso
julgue necessario, a Comissao de Credenciamento solicitara aos credenciados a apresentacao dos
documentos originais com o fim de verificar a autenticidade das fotocOpias apresentadas.

10.4 — A qualquer tempo o Sesc-AR/RN podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer,
complementar ou atualizar os documentos de habilitacdo que instruem o processo, vedada a
incluséo posterior de documentos que ndo estejam disponiveis no envelope de habilitacao.

10.5 — Nao seréo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fac simile, mesmo autenticados, nem protocolos de entrega ou solicitagdo de documento
em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

10.6— Todos os documentos apresentados deverdo estar numerados, sendo que, ao lado da
numeracgao do ultimo documento, devera constar a expressao “Gltima folha”.

10.7 — Os documentos que forem emitidos pela Internet estardo sujeitos a posterior conferéncia na
pagina eletrdnica do 6rgédo emissor, que conferird a sua autenticidade.

11 - DO SORTEIO

11.1- Os sorteios serdo realizados periodicamente, conforme interesse e necessidade do Sesc
AR/RN.

11.2 — A data de todos os sorteios sera divulgada no endereco eletrénico www.sescrn.com.br.

11.3- Participardo do sorteio todas as Pessoas Juridicas Credenciadas até a data de sua
realizagdo. Posterior ao primeiro sorteio, havendo somente um interessado ficar4 na ordem de
classificacdo, havendo 2 (dois) ou mais interessados sera realizado novo sorteio somente para 0s
novos interessados, passando a compor a ordem de classificagdo ja existente.

11.4 - Caso apenas 01 (um) interessado venha a se credenciar, este ndo sera prejudicado,
devendo ser convocado para firmar contrato desde que tenha sido habilitado apds a entrega dos
documentos.

11.5— A qualquer tempo, durante a vigéncia desse Edital, novas pessoas juridicas poderdo ser
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credenciadas, desde que atendam aos requisitos de habilitacéo.
12 — DA CONVOCACAO

12.1- A partir da convocacéo, caracterizara descumprimento total da obrigagéo, o credenciado que
se recusar a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, permitindo a contratacdo dos demais
credenciados, conforme ordem de sorteio realizado. O desistente devera se manter no banco de
credenciados, para uma préxima oportunidade.

12.2— A prestacao dos servicos por parte da Credenciada serd por demanda.

13 - DOS CRITERIOS DE ESCOLHA

13.1 - Os credenciados serdo convidados a participar dos sorteios para os locais e ordem de
atendimento. Os sorteios ocorrerdo periodicamente durante a vigéncia desse Edital e os

credenciados serdo comunicados através do endereco eletrénico www.sescrn.com.br e/ou e-mail
informado no momento do seu credenciamento.

13.2 — Asregras para a prestacao do servigo constam neste Edital e em seus anexos.

13.3 — Os servigos, objeto deste credenciamento, deverdo ser prestados dentro do melhor padrao
de qualidade e confiabilidade, respeitadas as normas e praticas técnicas a eles pertinentes e
necessarias ao melhor atendimento as clientes que usufruirdo dos servicos, conforme condicbes
previstas neste Edital e em seus Anexos.

14 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DO
OBJETO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DAS PENALIDADES E DA RESCISAO

14.1 - Conforme Termo de Referéncia e Minuta do contrato do presente Edital

15 - DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 — A credenciada podera solicitar seu descredenciamento antes do término dos 12 (doze) meses
de vigéncia estipulada, sem 6nus para as partes, mediante prévio aviso, escrito, com 30 (trinta)

dias de antecedéncia, ndo participando, dessa forma, dos sorteios posteriores a solicitacdo.

15.2— Caso sejam descredenciados todos os interessados, o credenciamento tera seu vencimento
antecipado, devendo ser publicado novo edital.

15.3 - O descredenciamento ndo podera ser solicitado durante o curso de vigéncia do contrato,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na Minuta do Contrato (ANEXO VI).

15.4 — O Sesc-AR/RN podera, a qualquer momento, solicitar um descredenciamento caso a
Credenciada nédo atenda, por 02 (duas) vezes, a solicitacdo para execucdo de um trabalho.
16 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DOS RECURSOS

16.1 — Simples pedidos de esclarecimentos podem ser realizados por e-mail (anexo), no
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endereco eletrénico cpl@rn.sesc.com.br em até 3 (trés) dias Uteis anteriores & data limite para
recebimento dos documentos de habilitacao.

16.2 — Definidas as empresas habilitadas, a Comissédo de Credenciamento comunicara através do
sitio www.sescrn.com.br/licitacoes o resultado final do julgamento, decisdo sobre a qual cabera
recurso motivado e fundamentado, por escrito, protocolado, remetido a Comissdo Permanente de
Credenciamento, dirigido ao Presidente do Conselho Regional do Sesc AR/RN, de 22 a 62 feira, das
8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, na Rua Coronel Bezerra, n° 33, Cidade Alta, Natal/RN ou
digitalizado em formato PDF, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da divulgacdo da
deciséo, pela empresa que se julgar prejudicada. Vedada a sua interposi¢ao através de qualquer
outra forma.

16.3 — Interposto o recurso, dele se dara ciéncia as demais empresas interessadas por meio do sitio
www.sescrn.com.br/licitacoes. A empresa que puder vir a ter a sua situacdo efetivamente
prejudicada em razdo de recurso interposto podera sobre ele apresentar suas contrarrazées no
mesmo prazo recursal (subitem 16.2), contado a partir da comunicacéo da interposi¢éo do recurso.

16.4 - Os recursos serdao julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data final
para sua interposicao e, existindo contrarrazdes, da data final para apresentacdo da manifestacao,
comunicando aos interessados do resultado do julgamento.

16.5 — N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora das condi¢Bes e dos prazos estabelecidos
neste edital.

16.6 — O provimento de recursos somente invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.7 — Os recursos terao efeito suspensivo, devendo o sorteio ser suspenso ficando pendente até
decisédo de julgamento do recurso.

16.8 — Para fins de contagem de prazo, devera ser excluido o dia do inicio e incluido o dia do
vencimento, devendo os dias serem contados consecutivamente, sendo que seu inicio e término se
dara sempre em dia de funcionamento do Sesc-AR/RN.

17 - DA REVOGACAO OU ANULACAO

17.1 - Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, o Sesc-AR/RN podera, por critérios de conveniéncia e oportunidade revogar o
presente credenciamento.

17.2 — Havendo vicio de ilegalidade no procedimento, o Sesc-AR/RN devera, de oficio, anular o
credenciamento, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ndo ensejando qualquer
dever de indenizar por parte desta entidade.

17.3 - A nulidade do procedimento de credenciamento implica, necessariamente, a do Contrato.
18 — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

18.1 — Ao aceitar participar do credenciamento, o interessado esta ciente de que o Sesc-AR/RN

adota os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) com seus clientes, fornecedores e
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colaboradores para garantir que a privacidade e a seguranca dos dados sejam protegidas, em
respeito a privacidade em relacdo a qualquer informacao, dados e/ou imagem que possam ser
coletados, tratados e compartilhados.

18.2 — Os interessados autorizam o Sesc-AR/RN a coletar, tratar e compartilhar os dados pessoais
de seus representantes, para o fim exclusivo de viabilizar o presente procedimento licitatério e a
futura execucdo do objeto contratado, observando-se as excec¢des previstas no art. 11, || da LGPD
e 0 seguinte:

18.2.1 Fica autorizada a coleta, o tratamento e 0 compartilhamento do nome completo e
copias e numeros de identidade e CPF dos representantes, bem como eventuais dados pessoais
incluidos em contrato social, estatuto ou documento equivalente, enquanto for necessario ao
atingimento da finalidade a seguir exposta;

18.2.2 A coleta, tratamento e compartiihamento dos dados acima especificados tem por
finalidade viabilizar o presente procedimento e a futura execuc¢éo do objeto contratado;

18.2.3 Os dados pessoais coletados, serdo compartilhados quando da necessidade de
vistas aos autos do processo, que € publico e, portanto, acessivel a todo interessado, por ocasides
de sess@es presenciais e sobretudo em caso da realizagdo de sessdes virtuais, nas quais 0s
participantes analisardo os documentos de credenciamento propostas de precos e habilitacdo no
formato digital, como forma de assegurar a transparéncia da relagao.

18.3 - O Sesc-AR/RN se responsabiliza por todas as medidas de seguranca necessarias a prote¢éo
dos dados coletados, tratados ou compartilhados, de incidentes de seguranca da informacédo e
comunicard aos titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, em
conformidade ao art. 48 da LGPD.

18.4 — Os titulares dos dados, poderao exercer, no que couber, os direitos previstos no art. 18 da
LGPD, revogando a anuéncia aqui manifestada ou solicitar que sejam eliminados os seus dados
pessoais, ficando cientes que isto podera impedir sua continuidade no processo.

18.5 — O Sesc-AR/RN afirma que o material resultante desse processo nao tera nenhuma finalidade
comercial e sera utilizado exclusivamente para registro no processo administrativo, de acordo com
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 — A qualguer momento o Sesc-AR/RN podera desclassificar interessados, sem que lhes caiba
gualquer indenizacgédo, caso tenha conhecimento de fato que desabone a capacidade técnica ou
administrativa, inclusive incorre¢cées que venham a ser detectadas na documentagéo.

19.2 — Poderao ser convidados a colaborar com a Comissao de Credenciamento, assessorando- a,
guando necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, integrantes ou nao dos
quadros do Sesc-AR/RN, desde que nédo vinculados direta ou indiretamente a qualquer dos
credenciados.

19.3 — O Sesc-AR/RN podera, em qualquer momento do procedimento, solicitar aos credenciados,
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por escrito, informagfes adicionais sobre a documentacdo apresentada, podendo desabilita-la ou
extinguir o contrato, incabivel de qualquer indenizacdo a Credenciada, caso tenha conhecimento de
fato que desabone a capacidade econdmico-financeira, técnica, fiscal ou juridica, inclusive
incorrecdes que venham a ser detectadas na documentacao.

19.4 — O Sesc-AR/RN, por motivo de oportunidade ou conveniéncia, podera, antes de assinar o
Contrato, revogar o presente credenciamento, bem como anula-lo nas hip6teses de ilegalidade.

19.5 — N&o serdo levadas em consideracgéo pela entidade, em qualquer das fases do procedimento,
inclusive contratual, consultas, pleitos ou reclamag¢des que ndo tenham sido formuladas por escrito e
devidamente protocoladas. Em hipotese alguma serao aceitos entendimentos verbais entre as partes.

19.6 — A copia e/ou acesso a qualquer documento do processo de credenciamento, devera ser

solicitado formal e presencialmente a Comissdo de Credenciamento ou, ainda, por email
(cpl@rn.sesc.com.br), ndo sendo aceitas solicitagcdes realizadas através de qualquer outro meio.

19.7 — O ndo cumprimento de exigéncias formais, que nao inviabilizem o andamento do certame,
deverao ser tratados com razoabilidade e pautado no principio da instrumentalidade das formas.

19.8 — Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela comissdo e submetidos, caso
necessario, ao parecer da Assessoria Juridica.

Natal/RN, 26 de setembro de 2023

Rondiney da Silva Rosemiro
Analista Administrativo

Maria Nilde de Oliveira Batista
Gerente de Aquisi¢Bes e Contratos

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Rio Grande do Norte | www.sescrn.com.br
Rua Coronel Bezerra, 33 - Cidade Alta - Natal/RN CEP: 59025-070 TEL: (84) 3133-0360

12/36



ANEXO |
CREDENCIAMENTO SESC-AR/RN N.° 23/00006-CD

DESCRICAO DO OBJETO /VALORES DE REFERENCIA

ITEM

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

UNIDADE

LOTE 01

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS / PGR

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Elaboracdo de Documento Base contendo relatério de antecipacao,
reconhecimento e avaliacdo qualitativa dos riscos ocupacionais no
ambiente de trabalho, visando identificar perigos e avaliar os riscos
existentes para gue os mesmos sejam eliminados, ou controlados. Sua
elaboracdo deverd atender as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. PGR da NR 01, devera conter,
no minimo o inventario de riscos e o plano de acdo. PGR-IC da NR 18
além dos dados da NR 01, deve conter os seguintes documentos: |.
Projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente
de trabalho, conforme item 18.5 desta NR, elaborado por profissional
legalmente habilitado; Il. Projeto elétrico das instalagbes temporarias
elaborado por profissional legalmente habilitado; Ill. Projetos dos
sistemas de protecdo coletiva, elaborado por profissional legalmente
habilitado; IV. Projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra
Quedas — SPIQ, quando aplicaveis e elaborados por profissionais
legalmente habilitados; V. Relacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI e suas respectivas especificacdes técnicas, de acordo
com 0s riscos ocupacionais existentes. PGR da NR 22 devera
contemplar as seguintes etapas: |. Antecipagdo e identificacdo de
fatores de risco, levando-se em conta, inclusive, as informacdes do
Mapa de Risco elaborado pela CIPAMIN, quando houver; Il. Avaliacao
dos fatores de risco e da exposicdo dos trabalhadores; Ill.
Estabelecimento de metas, cronograma e prioridades; IV.
Acompanhamento das medidas de controle implementadas; V.
Monitorizar a exposicdo aos fatores de risco; VI. Registro e
manutencao dos dados por, no minimo 20 anos; VII. Andlise critica do
programa, ao menos uma vez por ano, contemplando a evolucdo do
cronograma e com o0s devidos registros das medidas de controle
implantadas e programadas.

POR
PROGRAMA

POR
PROGRAMA

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Visita e gestdo/consultoria se dara conforme a contratacdo dos
servicos. Para a Gestdo dos Programas e, de acordo com as
necessidades da empresa, a Credenciada poder4d executar as
seguintes atividades:

* Disponibilizar ou enviar o Evento S-2240 do eSocial;

* Identificar a necessidade de atualizar a documentagdo de SST, em
decorréncia de inicio de novos processos, novos cargos, inclusao de
novos produtos quimicos, novos equipamentos ou outras situagdes que
possam modificar a natureza de exposi¢do aos agentes de riscos
ambientais;

POR VISITA

POR VISITA
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* Acompanhar e orientar a execucdo do Plano de A¢ao do Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR;

* Realizar palestras educativas previstas no Plano de Ag¢do do PGR;
* Realizar as avaliagdes qualitativas dos agentes ambientais como
lluminamento e Calor;

« Orientar a empresa cliente na aquisi¢ao de EPIs — Equipamentos de
Protecéo Individual,

« Orientar e verificar o correto preenchimento das fichas de controle e
entrega de EPIs;

* Manter atualizado o inventario auxiliar na aquisicdo das Fichas de
Informacgédo de Seguranca do Produto Quimico — FISPQs, quando for o
caso;

* Orientar a empresa cliente nas agbes inerentes da CIPA;
* Auxiliar no preenchimento e emissdo de CAT — Comunicacdo de
Acidente de Trabalho;

* Realizar ou auxiliar investigacdo de acidente de trabalho;
» Elaborar Relatério de Nao Conformidades e Acgbes Preventivas;
* Auxiliar na elaboracado da Ordem de Servico;

* Orientar o Processo Eleitoral para composicdao da CIPA;
* Orientar a CIPA na elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais;
* Orientar a CIPA na elaboracao das Atas de reunides;

* Participar das reuniées mensais da CIPA;

* Acompanhar a empresa nos casos de fiscalizagbes relativas a
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

* Revisar documento base do PGR havendo inclusé&o de novos cargos,
novos GHEs ou modifica¢des de riscos, caso haja necessidade.

LOTE 02 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL PCMSO

Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO - da empresa cliente, por estabelecimento,
contendo o profissiograma e a organizacdo do fluxo dos exames
periédicos, atendendo a Norma Regulamentadora 7 do MTE.
Acompanhamento da execucdo do PCMSO por meio de visitas
técnicas a empresa por profissional de saude com o objetivo de apoiar
a execucdo do Plano de A¢do Anual. Entrega do Relatério Analitico
Anual do PCMSO, ao final da vigéncia do contrato, apresentando uma
andlise sumaria das ac¢0Oes realizadas pela empresa durante o ano e
resultados alcancados, visando o planejamento das acfes para 0 ano
seguinte. Consultas Ocupacionais: admissional, demissional,
periddico, mudanca de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e
consulta de evolugdo nos casos de exames semestrais;
monitoramento/acompanhamento de trabalhadores afastados e ainda,
outras consultas visando a necessidade de avaliacdo e relatério
médico, utilizando a Ficha Clinica Ocupacional — FCO. Inserir os dados
no Sistema de Gestao da Clinica Integrada, quando o atendimento nao
puder ser feito direto pelo software.

MEDICO DO
TRABALHO

POR
PROGRAMA

MEDICO DO Visitar, acompanhar e gerir o Programa de Controle Médico de Salde

TRABALHO Ocupacional — PCMSO — da empresa cliente, por estabelecimento, PORVISITA
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contendo o profissiograma e a organizacdo do fluxo dos exames
periédicos, atendendo a Norma Regulamentadora 7 do MTE.
Acompanhamento da execucdo do PCMSO por meio de visitas
técnicas a empresa por profissional de saide com o objetivo de apoiar
a execucdo do Plano de A¢édo Anual. Entrega do Relatério Analitico
Anual do PCMSO, ao final da vigéncia do contrato, apresentando uma
analise sumaria das acdes realizadas pela empresa durante o ano e
resultados alcancados, visando o planejamento das a¢fes para o0 ano
seguinte.

Consultas Ocupacionais: admissional, demissional, periddico,
mudanca de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e consulta de
evolucdo nos casos de exames semestrais;
monitoramento/acompanhamento de trabalhadores afastados e ainda,
outras consultas visando a necessidade de avaliacdo e relatério
médico, utilizando a Ficha Clinica Ocupacional — FCO. Inserir os dados
no Sistema de Gestao da Clinica Integrada, quando o atendimento nao
puder ser feito direto pelo software.

ENFERMEIRO DO

Visitar e gerir o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

TRABALHO — PCMSO - da empresa cliente, por estabelecimento, contendo o PORVISITA
profissiograma e a organizagdo do fluxo dos exames periddicos,
atendendo a Norma Regulamentadora 7 do MTE.
Acompanhamento da execucdo do PCMSO por meio de visitas
técnicas a empresa por profissional de saude com o objetivo de apoiar
a execucdo do Plano de Acdo Anual. Entrega do Relatério Analitico
Anual do PCMSO, ao final da vigéncia do contrato, apresentando uma
andlise sumaria das ac¢0Oes realizadas pela empresa durante o ano e
TECNICO DE resultados alcancados, visando o planejamento das ac¢des para o ano
ENFERMAGEM DO |seguinte. Consultas Ocupacionais: admissional, demissional, | POR VISITA
TRABALHO periédico, mudanca de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e
consulta de evolugdo nos casos de exames semestrais;
monitoramento/acompanhamento de trabalhadores afastados e ainda,
outras consultas visando a necessidade de avaliagdo e relatério
médico, utilizando a Ficha Clinica Ocupacional — FCO. Inserir os dados
no Sistema de Gestao da Clinica Integrada, quando o atendimento nao
puder ser feito direto pelo software.
LOTE 03 LAUDOS - LTCAT LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
Visitar a empresa cliente e fazer as avaliagbes qualitativas e
guantitativas de riscos identificando-os de acordo com as normas
::23888 B LTCASE' legais; Elaborar o Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho
— LTCAT em conformidade com IN 77 de 2015 do Ministério da
CONDICOES o . h _ e o
AMBIENTAIS DE Prew_d_enu:e\ Social e deve'ra conter: _1. S~e € individual ou coletlyo', 2.
TRABALHO / Identlf_lc?gao da_E_mpresa, 3. Idgrjtlflc?gao do setor e qla funcao; 4.| POR LAUDO
L AUDO DE Descricdo da atividade; 5. Identificacdo do agente nocivo capaz de

INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

causar danos a saude e a integridade fisica, arrolado na Legislacéo
Previdenciéria; 6. Localizacdo das possiveis fontes geradoras; 7. Via e
periodicidade de exposicdo ao agente nocivo; 8. Descricdo das

medidas de controle existentes; 9. Conclusdo do LTCAT; 10.

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Rio Grande do Norte | www.sescrn.com.br

Rua Coronel Bezerra, 33 - Cidade Alta - Natal/RN CEP: 59025-070 TEL: (84) 3133-0360

15/36




Sesc

credenciada.

Assinatura do profissional de seguranca responsavel (engenheiro ou
médico); 11. Data da realizacdo da avaliagdo ambiental.Emisséo e
entrega do relatério, com apresentacdo, para a empresa cliente do
SESC. O documento elaborado por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho devera conter ART — Anotacao de Responsabilidade Técnica,
registrada junto ao CREA-RN e o0s custos correrdo por conta da

VALORES DE REFERENCIA

PROGRAMAS LEGAIS - ELABORACAO PGR PCMSO
2 VALOR DE
ATE 19 TRABALHADORES REFERENCIA

PGR TECNICO R$ 1.002,00
PGR ENGENHEIRO R$ 1.797,20
PCMSO MEDICO R$ 687,20

DE 20 A 49 TRABALHADORES
PGR TECNICO R$ 1.636,00
PGR ENGENHEIRO R$ 2.461,33
PCMSO MEDICO R$ 999,07

DE 50 A 99 TRABALHADORES
PGR TECNICO R$ 2.426,00
PGR ENGENHEIRO R$ 3.344,67
PCMSO MEDICO R$ 1.753,87

DE 100 A 199 TRABALHADORES
PGR TECNICO R$ 4.309,87
PGR ENGENHEIRO R$ 5.454,13
PCMSO MEDICO R$ 2.527,20
GESTAO DE PROGRAMAS LEGAIS
Gestao/consultoria do PGR - hora técnica #:Q;ﬁode Seguranca do R$ 103,33
Gestao/consultoria do PGR - hora técnica Epfbeggglm de Seguranca do R$ 120,00
Gestao/consultoria do PCMSO - hora técnica Médico do Trabalho R$ 120,00
EMISSAO DO ASO
Consulta Sob demanda R$ 36,67
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT

O valor do LTCAT é a somatéria do valor para a confec¢ado do laudo + asomado

total de avaliacOes realizadas
Confeccdo do Laudo - LTCAT R$ 1.050,00
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Avaliacédo de Agentes Quimicos (varredura) por ponto R$ 610,00
Avaliagdo de Agentes Quimicos por ponto R$ 260,00
Avaliacao de calor, por ponto R$ 189,33
Avaliacdo de Dosimetria, por ponto R$ 300,00
Avaliacdo por lluminamento, por ponto R$ 33,33
Avaliacdo de Ruido, por ponto R$ 33,33
Avaliacao de Vibragao, por ponto R$ 633,33
Avaliacdo Qualitativa R$ 143,33
Laudo Ergondmico até 100 pessoas, por pessoa R$ 125,00
Palestra CIPA (hora técnica) R$ 103,33
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ANEXO lI
CREDENCIAMENTO SESC-AR/RN N.° 23/00006-CD
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, PARA EXECUCAO NAS INSTALACOES DO SESC -
AR/RN E NAS INSTALACOES DAS EMPRESAS CLIENTES DO SESC - AR/RN, conforme
ESPECIFICACOES e QUANTIDADES contidas no ANEXO |, observadas as demais condi¢cdes

estabelecidas no instrumento convocatério e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O presente credenciamento se faz necessario para a prestacdo de SERVICOS DE SEGURANCA
E SAUDE DO TRABALHO, desenvolvida para a clientela do Sesc — AR/RN, oferecida através do
Programa Salde, constante no Programa de Trabalho 2023 da entidade, em especial, através do
Projeto Clinica Integrada de Salde, que oferecera servicos de salde nas instalacées da clinica do
Sesc.

2.2. As empresas e prestadores de servico Credenciados exercerdo suas atividades na Clinica
Integrada do Sesc — AR/RN e nas Empresas do Comercio do Estado do Rio Grande do Norte.

3. QUALIFICACAO TECNICA

3.1. Para comprovacdo da qualificacdo e capacidade técnica do(s) CREDENCIADO(S), sera
necessaria a documentagdo a seguir:

a) Apresentacdo de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (aplica-se as empresas que
desejem se credenciar para a elaboracédo dos programas legais da medicina);

b) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por 6rgdo ou entidade da administracdo publica ou
por empresa privada, comprovando a execuc¢ao de servicos relativos ao objeto deste credenciamento;

b.1) O(s) atestado(s) devera(do) ser apresentado(s) em papel que identifique a empresa,
constando a razdo social ou nome completo, endereco e telefone de um representante, para
confirmacéo dos dados, devendo também, conter as seguintes informagdes: descri¢do sucinta do
escopo do trabalho desenvolvido.

c) Apresentacdo da regularidade/anuidade da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de
Medicina e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

d) Apresentacdo da regularidade/anuidade dos representantes legais, s6cios e/ou responsaveis
técnicos junto ao Conselho de Classe, para prestagéo de servicos ao SESC — AR/RN.

e) Apresentar relagdo dos profissionais que irdo atender as demandas, a comprovagéo de seu
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vinculo com a credenciada, juntamente com as comprovacfes de regularidade/anuidade junto ao
conselho de classe. Quando a atividade n&o exigir, apresentar justificativa.

f) Devera ser apresentada, ainda, conforme o caso, a qualificacéo técnica a seguir:

f.1) ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO - Formacgé&o superior com graduacdo em
Engenharia e especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, comprovar experiéncia
minima de 01 (um) ano na area de atuacdo; comprovacao de regularidade junto ao CREA-RN —

Conselho Regiaonal de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte.

f.2) TECNICO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO - Formagcio técnica com especializagdo em
Seguranca do Trabalho, comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na area de atuacao e o cartdo
de registro profissional no MTE (ministério do trabalho e emprego).

f.3) MEDICO(A) DO TRABALHO - Formagéo superior com graduacdo em medicina e especializagéo
em Medicina do Trabalho, comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na &area de atuagéo;

comprovacéao de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte.

f.4) ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO - Formacédo Superior com graduacdo em Enfermagem,
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na area
de atuacdo, comprovacao de regularidade junto ao COREN-RN —Conselho Regional de Enfermagem
do Rio Grande do Norte.

f.5) TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - Formacdo Técnica em Enfermagem,
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na area
de atuacdo, comprovacao de regularidade junto ao COREN-RN —Conselho Regional de Enfermagem
do Rio Grande do Norte.

4. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTOS

4.1. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1. Os servicos a serem prestados estdo diretamente relacionados com a promocdo da salde e
qgualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo, além de garantir
beneficios para as empresas que fizerem adesao a esse projeto.

4.1.2. A prestacao dos servicos ocorrera nas instalaces da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN e nas
Empresas do Comercio do Estado do Rio Grande do Norte.
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4.1.3. ACREDENCIADA deve seguir e cumprir os padrdes operacionais de trabalho do Sesc —AR/RN,
inclusive seguir o0 que esta definido em Decretos Municipais para a pratica de servigos de salde.

4.1.4. Semestralmente, cabera ao Sesc - AR/RN avaliar a CREDENCIADA no desempenho de suas
atividades.

4.1.5. Condicbes de Atendimento:

a) A credenciada devera executar o servico nas condicdes estipuladas neste Termo de
Referéncia, seus anexos e no Contrato de prestacdo de servi¢os, respeitando as normas e
legislagBes que envolvam a referida prestacéo de servigos;

b) A credenciada devera manter, durante todo o periodo de relagdo contratual, as condi¢des
iniciais que permitiram sua habilitagc&o;

¢) A credenciada tem o prazo de até 48 horas para iniciar o atendimento depois da solicitacéo
formal do Sesc — AR/RN. Quando, por motivo de forga maior, o inicio das atividades nao atender
ao que foi solicitado pelo Sesc, devera o contratado imediatamente comunicar (formalmente),
por e-mail, o fato e providenciar a substituicdo do profissional em 24 horas ou 0 remanejamento
de seus atendimentos para outras datas;

d) O contratado devera realizar os atendimentos de acordo com a metodologia aplicada pelo
Sesc - AR/RN,;

e) O Sesc cedera, eventualmente, 0s equipamentos e acesso6rios necessarios para a realizacao
do servico, mediante a formalizacdo do Termo de Responsabilidade para uso de equipamento
nas instala¢des da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN ou has Empresas do Comercio do Estado
do Rio Grande do Norte, quando aplicado.

f) Apds a prestacdo dos servicos, podera, a critério do Sesc - AR/RN, ser aplicada uma
avaliacao do nivel de satisfacéo do cliente.

4.1.6. Clinica Integrada de Saude é um projeto de promoc¢édo da saude, que visa contribuir com a
melhoria de qualidade de vida da populacdo, de modo que suas praticas possibilitem assisténcia
médica e pratica integrativa a saide dos comerciarios e seus dependentes, fomentando o bem-estar e
vida saudavel.

4.1.7. Os profissionais credenciados devem possuir boa comunicagdo oral e escrita e disponibilidade
para atendimentos externos a unidade da Clinica Integrada do Sesc/RN.

4.2. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.2.1. As atividades serdo executadas nas instalacdes da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN,
conforme dados abaixo, podendo, ainda, ocorrer nas Empresas do Comercio do Estado do Rio Grande
do Norte, clientes do SESC-AR/RN.

Servico Social do Comércio — SESC — AR/RN
CNPJ: 03.591.097/0017-00
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Endereco: Rua Coronel Bezerra, n° 33 - Cidade Alta — Natal / RN
CEP: 59.025.070
Fone: (84) 3133-0360

4.2.2. Quando executados nas instalaces da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN, 0s servicos serdao
executados em espaco proprio para os servicos em questdo, com as adaptacdes necessarias a
realidade de cada atividade.

5. OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

5.1.1. No ato de firmamento do Contrato e sempre que for solicitado pelo contratante, a credenciada
deverda apresentar o curriculo dos profissionais que compdem a equipe técnica e cépia autenticada da
carteira do Conselho Profissional competente, com comprovante de quitagcdo ou pagamento da
anuidade do ano em exercicio (nos casos de profissionais de nivel superior).

5.1.2. Atender aos clientes do Sesc/RN, conforme celebrado no Termo de Credenciamento e na Ordem
de Servico recebida.

5.1.3. Realizar atendimentos em pré-consulta, consulta clinica ocupacional (admissional, periédico,
mudanca de funcédo, retorno ao trabalho e demissional), consulta especializada, consulta clinica
assistencial e exames de auxilio diagnéstico, conforme demanda encaminhada pelo SESC-AR/RN.

5.1.4. Respeitar as disposi¢cdes contratuais para o atendimento aos clientes do Sesc — AR/RN,
conforme estabelecido previamente na Ordem de Servigo.

5.1.5. Utilizar as normas técnicas definidas pelo Conselho Regional de cada categoria, embasadas nas
diretrizes técnicas do Programa Saude, para elaborac¢éo do planejamento, execuc¢do e avaliagdo dos
Servicos;

5.1.6. Realizar, manter e avaliar através de recursos proprios o desenvolvimento das atividades
propostas.

5.1.7. Cumprir o prazo de 72 horas para emissao do ASO (pré-consulta, consulta clinica e exames),
exceto em casos gue requeiram exames especializados e requeiram tempo superior. Nestes casos, 0
prazo serd 0 minimo necessario para realizagdo do exame.

5.1.8. Encaminhar ao SESC-AR/RN - Clinica Integrada, 03 (trés) cépias do ASO devidamente
assinadas pelo trabalhador e cépia da FCO — Ficha Clinica Ocupacional, devidamente preenchida,
assinada e carimbada pelo médico examinador, técnico de enfermagem e trabalhador, a qual ir4
compor o Prontuario Médico do Trabalhador e ficard sob a responsabulidade do Médico Coordenador
do PCMSO, designado pelo SESC.

5.1.9. Para os servigos solicitados, devera ser emitido um registro de atividades desenvolvidas
(producéo diéria) e langadas no sistema disponibilizado pelo Sesc-AR/RN, de acordo com as
especificacfes técnicas, identificando o cliente atendido, a data e o nimero de atendimentos,
realizando o registro em sistema proprio da Clinica Integrada. O registro devera ser anexado ao
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relatério de producdo mensal (do dia 01 ao dia 31 do més) a ser encaminhado até o primeiro dia Util,
do més subsequente, para o fiscal do contrato (Coordenacao da Clinica Integrada) conferir e autorizar
a emisséo da nota fiscal.

5.1.10. Garantir que os profissionais executaram as atividades utilizando os EPI, necessarios conforme
protocolos de biosseguranca.

5.1.11. Responsabilizar-se exclusivamente pelo transporte, hospedagem e alimentacao do profissional,
guando necessario, e por danos que possam ocorrer em equipamentos e materiais de qualquer
natureza de sua propriedade e/ou de terceiros, bem como ressarcir danos morais e fisicos se causados
ao Sesc.

5.1.12. Nao divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos dos clientes do Sesc - AR/RN.

5.1.13. Nao divulgar sua marca, seus servicos, produtos, nome, logomarca, telefone e/ou qualquer
material que contenha algo que identifique a empresa CREDENCIADA.

5.1.14. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execug¢do do contrato, responsabilidade esta
que ndo se exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo
CONTRATANTE.

5.1.15. Assegurar que a equipe técnica indicada, esteja necessariamente vinculada a execuc¢éo dos
servicos. A substituicdo ou inclusdo de novos membros somente podera ser realizada por profissional
com a mesma ou superior qualificagdo técnica, mediante prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

5.1.16. Preencher e solicitar assinatura do cliente ou seu responsavel no Registro de atividade
desenvolvida;

5.1.17. Preencher os dados no Sistema Informatizado disponibilizado pelo CONTRATANTE, conforme
necessidade;

5.1.18. Informar com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), a impossibilidade de
prestacdo de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do
atendimento, em caso de nao ser possivel enviar outro profissional para realizar a atividade proposta.

5.1.19. Arcar com o0s prejuizos financeiros e demais cominacgfes legais decorrentes de servigos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

5.1.20. Manter-se, durante o prazo de execucéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
ora assumidas, preservando todas as condi¢Bes de contratacao exigidas, cabendo ao CONTRATANTE
o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovacao destas condicoes;

5.1.21. Ressarcir a CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou,
ainda, por caso fortuito ou forca maior, circunstancias devidamente comunicadas ao CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

5.1.22. Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo, direcdo e mao de obra para
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execucdo completa e eficiente dos servigos objetos deste contrato, sem énus para 0 CONTRATANTE;
5.1.23. Comprometer-se na adequada utilizag&o dos equipamentos do CONTRATANTE.

5.1.24. Arcar com despesas causadas por danos nos materiais de consumo e equipamentos
necessarios a execucao das atividades quando os servicos forem executados em suas instalaces;

5.1.25. E vedada & CONTRATADA a negociacdo do valor dos servicos com o cliente da
CONTRATANTE.

5.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.2.1. Organizar e coordenar o projeto em sua totalidade.
5.2.2. Encaminhar para a CONTRATADA as Ordens de Servi¢co, mediante demanda.

5.2.3. Conferir os relatérios de producéo para pagamento do presente Credenciamento, pelo gestor do
contrato que sera o responsavel pelo relacionamento e informacdes entre as partes.

5.2.4. Aprovar os relatérios de producdo encaminhados pelo Credenciado com data, atividade
desenvolvida, nimero de trabalhadores e assinatura do cliente/representante da empresa.

5.2.5. Pagar a CONTRATADA os valores previstos e nas condicbes estabelecidas conforme as
descri¢Bes do presente instrumento.

5.2.6. O pagamento pelos servigos, efetivamente prestados, conferidos e aprovados pelo gestor
contrato se dard em até 30 (trinta) dias corrido data de entrega da Nota Fiscal de que trata o item 5.1.9.

5.2.7. Verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando
incorretas.

5.2.8. Capacitar, orientar e garantir a implementacao da metodologia SESC aos Contratados.

5.2.9. Monitorar a execuc¢ao dos servigos prestados pela credenciada.

5.2.10. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacao dos servigos, com vistas ao seu
perfeito cumprimento sobre o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando ao credenciado as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas

preventivas e corretivas.

5.2.11. Prestar, por escrito, 8 CONTRATADA, informagfes que visem esclarecer ou orientar a correta
prestacdo dos servicos, quando provocado.

6 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A empresa CREDENCIADA sera paga proporcionalmente aos servicos efetivamente prestados,

em conformidade com o valor referente a Tabela de Precos constante no ANEXO | do presente Termo
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de Referéncia e que fara parte integrante do Edital de Credenciamento.

7 — INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

7.1. Dos valores devidos pelo CONTRATANTE serdo descontados todos os encargos sujeitos a
retencdo na fonte por disposicao legal, mediante as informacdes prestadas previamente pela empresa
CREDENCIADA.

8 - CONTROLE DA EXECUCAO

8.1. A fiscalizagdo da contratacdo serd exercida pela Coordenacgdo da Clinica Integrada, as quais
compete dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢do do contrato e de tudo dard ciéncia a
Administracgéo.

8.2. O Fiscal sera responsavel pelo Atesto das notas fiscais e por exigir da Contratada o cumprimento
das clausulas estabelecidas no Edital e seus anexos, registrando todas as ocorréncias relacionadas e
encaminhando ao Setor de Contratos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO N.° 23/00006-CD

CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO, PARA EXECUGAO NAS INSTALAGOES DO SESC
- AR/RN E NAS INSTALACOES DAS EMPRESAS CLIENTES DO SESC - AR/RN.

Nome da Empresa:

E-mail:

Endereco Completo:

Cargo:

Sécio Administrador:

CPF

CNPJ:

Telefone:

Municipio:

Tempo de experiéncia:

RG:

Telefone:

Estou ciente e aceito todas as condi¢gbes constantes do Edital de Credenciamento N°

para prestacao de servicos de promocao da salude do Sesc/RN e a elas me submeto. Dessa
forma, entrego juntados a esse Requerimento, os documentos exigidos para esse
credenciamento, conforme edital supracitado.

Assinatura do Responsavel da Empresa
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ANEXO IV

MODELO DE REGISTRO DE PROFISSIONAIS

CREDENCIAMENTO SESC-AR/RN N.° 23/00006-CD

REGISTRO DE PROFISSIONAIS

EMPRESA CREDENCIADA:
N° do Registro no
. . Conselho de
Profissional Autorizado CPF Classe

DOCUMENTOS NECESSARIOS DOS PROFISSIONAIS AUTORIZADOS:

1. Comprovante da especialidade do profissional, expedida por 6rgao
competente e copia do respectivo registro junto ao conselho competente;
Declaracao de regularidade técnica junto ao conselho de classe;
Documento oficial de identificacéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF,;

Certificacdo (s) de Especializacdo, Mestrado, Doutorado (se houver);

a M DN

Natal/RN de de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

CREDENCIAMENTO SESC-AR/RN N.° 23/00006-CD
MODELO DO TERMO DE DECLARAGAO

TERMO DE DECLARACAO

Ao Servigo Social do Comércio —Sesc/RN

Ref.. CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, PARA EXECUCAO NAS
INSTALACOES DO SESC - AR/RN E NAS INSTALACOES DAS EMPRESAS CLIENTES DO
SESC - AR/RN.

A Empresa, inscrita no CNPJ sob N° , Inscricéo
Estadual / Municipal N° propbe a essa
entidade o credenciamento de pessoa (s) juridica (s) para prestacdo de servicos de
atendimentos na area da salde conforme descriminados no edital para execucdo nas
instalagfes do SESC - AR/RN e nas instalagBes das empresas-clientes do SESC - AR/RN.

DECLARAMOS QUE:

I. Nos servicos oferecidos estéo incluidas todas as despesas com encargos sociais, seguros,
taxas, tributos e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros
encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto do credenciamento;

Il. Que os precos contratados sd@o justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas
hipéteses e condi¢des previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

ll. Estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos servicos prestados, resultantes de:
valores brutos constantes nas tabelas do Edital que rege este Credenciamento, serdo
deduzidos os encargos legais neles previstos;

IV. Que ndo ha em nosso quadro, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

V. Que nao foi considerada inidénea para licitar ou contratar com as entidades do Sistema “S”,
bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto a habilitaco,
especificamente a qualificacdo técnica, regularidade fiscal, capacidade juridica e situacao
econdmica financeira;

VI. Que na sua composi¢ao societaria ndo existe participagdo de dirigentes e/ou empregados
do Sistema FECOMERCIO;

VII.Estamos cientes de que ndo poderdo contratar com o Sesc, a Empresa ou titular, que tenha
impetrado algum tipo de demanda judicial em desfavor do Sesc;

VIIL. Examinamos cuidadosamente o Edital de Credenciamento e seus anexos € nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou
questionamentos formulados foram devidamente esclarecidas. Estamos cientes e aceitamos
todas as condi¢bes do Edital de Credenciamento, desde ja nos submetemos.

Concorda e submete-se atodas e cada uma das condi¢des imposta pelo referido edital.

Natal/RN de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI

CREDENCIAMENTO SESC-AR/RN N.° 23/00006-CD

MINUTA DO CONTRATO

NO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO, PARA EXECUCAO NAS
INSTALACOES DO SESC - AR/RN E NAS
INSTALACOES DAS EMPRESAS
CLIENTES DO SESC - AR/RN, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - ADMINISTRACAO
REGIONAL NO RIO GRANDE DO NORTE -
SESC AR/RN E A...

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRA(;AO REGIONAL NO RIO GRANDE DO
NORTE — SESC-AR/RN, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°.
03.591.097/0001-42, com sede na Rua Coronel Bezerra, n°. 33, Cidade Alta, Natal/RN, neste ato
denominado simplesmente SESC AR/RN, representada, por delegacdo de poderes, pela sua
Diretora Regional, Sra. , (nacionalidade), (est.civil) , (profissédo),
inscrito no CPF sob o n°. , € (Empresa Credenciada), inscrita no CNPJ sob n°. (---
———————————————————— ) estabelecida na Rua ( )n°. (), (bairro), (Natal/RN),doravante
denominada apenas CREDENCIADA, representada pelo Sr.(?) ( ),
(nacionalidade), (est.civil) , (profissao) , inscrito(?) no CPF sob o n°.( ), firmam
e ajustam o presente Contrato mediante as clausulas e condi¢fes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO, PARA EXECUCAO
NAS INSTALACOES DO SESC - AR/RN E NAS INSTALACOES DAS EMPRESAS CLIENTES
DO SESC - AR/RN, conforme descricdo do Edital Credenciamento Sesc-AR/RN N° 23/00006-CD.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, admitindo-
se a sua prorrogacéao, desde que acordado pelas partes, com fundamento no art. 29, da Resolucdo
Sesc n® 1252/2012 de 01.08.12 e suas altera¢des, em sua atual redacao.

Paragrafo unico — Os aditamentos provenientes deste Contrato somente poderdo ser efetuados,
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observando-se as disposicdes legais do paragrafo Unico, do art. 26 da Resolucao Sesc 1252/2012,
e suas alteracoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO DE
ATENDIMENTOS NA AREA DA SAUDE

Os servigcos a serem prestados estdo diretamente relacionados com a promogédo da saulde e
gualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo, além de garantir
beneficios para as empresas que fizerem adesao a esse projeto.

§ 1° — A prestacao dos servigos ocorrera nas instalacdes da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN e
nas Empresas do Comercio do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2°— . A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os padrées operacionais de trabalho do Sesc —
AR/RN, inclusive seguir o0 que esta definido em Decretos Municipais para a pratica de servigos de
saude.

§ 3° — Semestralmente, cabera ao Sesc - AR/RN avaliar a CREDENCIADA no desempenho de
suas atividades.

§ 4° — Condic¢des de Atendimento:

a) A credenciada devera executar o servico nas condicdes estipuladas no Termo de
Referéncia, seus anexos e no Contrato de prestacdo de servigos, respeitando as normas e
legislacBes que envolvam a referida prestacéo de servigos;

b) A credenciada devera manter, durante todo o periodo de relagdo contratual, as condicBes
iniciais que permitiram sua habilitacéo;

C) A credenciada tem o prazo de até 48 horas para iniciar o atendimento depois da solicitacdo
formal do Sesc — AR/RN. Quando, por motivo de forca maior, o inicio das atividades néo atender
ao que foi solicitado pelo Sesc, devera o contratado imediatamente comunicar (formalmente), por
e-mail, o fato e providenciar a substituicdo do profissional em 24 horas ou o remanejamento de
seus atendimentos para outras datas;

d) O contratado devera realizar os atendimentos de acordo com a metodologia aplicada pelo
Sesc - AR/RN;

e) O Sesc cedera, eventualmente, 0os equipamentos e acessOrios necessarios para a
realizagdo do servigco, mediante a formalizagdo do Termo de Responsabilidade para uso de
equipamento nas instala¢des da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN ou nas Empresas do Comercio
do Estado do Rio Grande do Norte.

f) Apés a prestacdo dos servigos, poderd, a critério do Sesc - AR/RN, ser aplicada uma
avaliacao do nivel de satisfacdo do cliente.

8 5° — Clinica Integrada de Salde é um projeto de promocao da salde, que visa contribuir com a
melhoria de qualidade de vida da populacéo, de modo que suas praticas possibilitem assisténcia
médica e pratica integrativa & salde dos comerciarios e seus dependentes, fomentando o bem-
estar e vida saudavel:
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8 6° — Os profissionais credenciados devem possuir boa comunicacdo oral e escrita e
disponibilidade para atendimentos externos a unidade da Clinica Integrada do Sesc/RN.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

As atividades serdo executadas nas instalagcbes da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN,
conforme dados abaixo, podendo, ainda, ocorrer nas Empresas do Comercio do Estado do Rio
Grande do Norte, clientes do SESC-AR/RN.

Servico Social do Comércio — SESC — AR/RN

CNPJ: 03.591.097/0017-00

Endereco: Rua Coronel Bezerra, n° 33 - Cidade Alta — Natal / RN
CEP: 59.025.070

Fone: (84) 3133-0360

Paragrafo Unico — Quando executados nas instalacdes da Clinica Integrada do Sesc - AR/RN, 0s
servigos serdo realizados em espacgo préprio para 0s servicos em questdo, com as adaptacoes
necessérias a realidade de cada atividade.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DOS SERVICOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela prestac@o dos servicos do objeto deste Contrato, 0 SESC AR/RN pagara a Credenciada o
valor de R$ (valor por extenso) por cada servigo realizado nas instalages do Sesc -
AR/RN e nas instalagGes das empresas-clientes do Sesc - AR/RN, conforme valores de referéncia
disponibilizados no ANEXO | do edital.

§ 1° — O pagamento sera realizado pelo Sesc AR/RN por meio de depdsito na conta corrente Da
credenciada ou boleto bancério, em até 30 (trinta) dias corridos ap0s a execucdo e aceite do
servico, mediante a apresentacdo de documento fiscal e relatério de producédo consolidado do
periodo, sendo vedada a negociacdo de faturas ou titulos de crédito com instituicdes financeiras.

§ 2° — Nos valores contratados estéo inclusos todos os impostos, taxas, contribuicdes, e outros
encargos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos prestados.

8§ 3° — O pagamento fica condicionado a comprovacao, por parte da Credenciada, da manutencao
das condi¢Bes minimas de habilitacdo, principalmente, quanto a Regularidade Fiscal relativas ao
FGTS e as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, bem como, a comprovagdo dos encargos
trabalhistas.

8§ 4° — Tais exigéncias minimas, ndo exime a responsabilidade da Credenciada, em manter em dia
toda sua documentacao de habilitacdo, podendo inclusive, o0 Sesc-AR/RN, a qualquer momento,
solicitar por escrito, informag6es adicionais sobre a documentacéo de habilitacao.

8§ 5° — O SESC AR/RN se reserva o direito de descontar do pagamento eventuais débitos da
Credenciada, relacionados ao objeto, como danos e prejuizos contra terceiros, multas e outros
gue sejam devidos.

§ 6° — N&o sera permitido, sob nenhuma hipétese, o reajustamento do valor a ser pago para a
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Credenciada, salvo nos casos permitidos em lei.

§ 7° — Dos valores devidos pelo SESC AR/RN serdo descontados todos 0s encargos sujeitos a
retencdo na fonte por disposicao legal, mediante as informacfes prestadas previamente pela
empresa CREDENCIADA, conforme declaragéo emitida por contador, fazendo constar o CNAE da
categoria e o0 percentual de retencdo correspondente, conforme o caso (INSS, IR,
PIS/COFINS/CSLL).

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO

As partes contratantes estdo cientes e de acordo que o presente Contrato ndo estabelece
nenhuma forma de sociedade ou associacdo entre o SESC AR/RN e a Credenciada, nem
tampouco implica na formagéo de qualquer vinculo, seja de natureza trabalhista, previdenciaria
el/ou securitaria.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO SESC AR/RN

Durante a vigéncia deste Contrato o SESC AR/RN devera:

8 1° — Organizar e coordenar o projeto em sua totalidade.

§ 2° — Encaminhar para a CREDENCIADA as Ordens de Servi¢o, mediante demanda.

8§ 3° — Conferir os relatérios de producéo para pagamento do presente Credenciamento, pelo
gestor do contrato que serd o responséavel pelo relacionamento e informagfes entre as partes.

8 4° — Aprovar os relatérios de producdo encaminhados pelo Credenciado com data, atividade
desenvolvida, numero de trabalhadores e assinatura do cliente/representante da empresa.

§ 5° — Pagar a CREDENCIADA os valores previstos e nas condi¢cdes estabelecidas conforme as
descri¢bes do presente instrumento.

8 6° — Em caso de convocacéo do(a) CREDENCIADO(a) para prestar servigo fora do municipio
de Natal-RN e, havendo necessidade de deslocamento, 0 SESC AR/RN disponibilizara transporte
e hospedagem, quando for o caso.

§ 7° — O pagamento pelos servigos, efetivamente prestados, conferidos e aprovados pelo gestor
do contrato se darad em até 30 dias da data de entrega da Nota Fiscal.

§ 8° — Verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CREDENCIADA, recusando-as quando
incorretas.

§ 9° — Capacitar, orientar e garantir a implementacéo da metodologia SESC aos Contratados.
8 10 — Monitorar a execucao dos servicos prestados pela credenciada.

8 11 — Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, com vistas ao
seu perfeito cumprimento sobre o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio
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as falhas detectadas e comunicando ao credenciado as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas preventivas e corretivas.

8§ 12 — Prestar, por escrito, a CREDENCIADA, informacdes que visem esclarecer ou orientar a
correta prestagdo dos servigos, quando provocado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, a
Credenciada se obrigara:

8 1° — No ato de firmamento do Contrato e sempre que for solicitado pelo SESC AR/RN, a
credenciada devera apresentar o curriculo dos profissionais que comp8em a equipe técnica e
c6pia autenticada da carteira do Conselho Profissional competente, com comprovante de quitacao
ou pagamento da anuidade do ano em exercicio (nos casos de profissionais de nivel superior).

8 2° — Atender aos clientes do Sesc/RN, conforme celebrado no Termo de Credenciamento e na
Ordem de Servico recebida.

8§ 3° - Realizar atendimentos em pré-consulta, consulta clinica ocupacional (admissional,
periédico, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissional), consulta especializada,
consulta clinica assistencial e exames de auxilio diagndstico, conforme demanda encaminhada
pelo SESC-AR/RN.

§ 4° — Respeitar as disposi¢Bes contratuais para o atendimento aos clientes do Sesc — AR/RN,
conforme estabelecido previamente na Ordem de Servico.

8§ 5% — Utilizar as normas técnicas definidas pelo Conselho Regional de cada categoria, embasadas
nas diretrizes técnicas do Programa Saude, para elaboragdo do planejamento, execucdo e
avaliagdo dos servigos.

8 6° — Realizar, manter e avaliar através de recursos préprios o desenvolvimento das atividades
propostas.

§ 7° — Cumprir o prazo de 72 horas para emissdo do ASO (pré-consulta, consulta clinica e
exames), exceto em casos que requeiram exames especializados e requeiram tempo superior.
Nestes casos, 0 prazo serd 0 minimo necessario para realizacdo do exame.

§ 8° — Encaminhar ao SESC-AR/RN - Clinica Integrada, 03 (trés) copias do ASO devidamente
assinadas pelo trabalhador e e cépia da FCO - Ficha Clinica Ocupacional, devidamente
preenchida, assinada e carimbada pelo médico examinador, técnico de enfermagem e trabalhador,
a qual ira compor o Prontuario Médico do Trabalhador e ficara sob a responsabulidade do Médico
Coordenador do PCMSO, designado pelo SESC.

§ 9° — Para os servicos solicitados, devera ser emitido um registro de atividades desenvolvidas
(producéo diéria) e langcadas no sistema disponibilizado pelo Sesc-AR/RN, de acordo com as
especificagdes técnicas, identificando o cliente atendido, a data e o nimero de atendimentos,
realizando o registro em sistema préprio da Clinica Integrada. O registro devera ser anexado ao
relatério de producdo mensal (do dia 01 ao dia 31 do més) a ser encaminhado até o primeiro dia
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Gtil, do més subsequente, para o fiscal do contrato (Coordenacao da Clinica Integrada) conferir e
autorizar a emisséo da nota fiscal.

8 10 — Garantir que os profissionais executaram as atividades utilizando os EPI, necessarios
conforme protocolos de biosseguranca.

§ 11 — Responsabilizar-se exclusivamente pelo transporte, hospedagem e alimentacdo do
profissional, quando necessario, e por danos que possam ocorrer em equipamentos e materiais
de qualquer natureza de sua propriedade e/ou de terceiros, bem como ressarcir danos morais e
fisicos se causados ao Sesc.

8 12 — Nao divulgar, fotografar e/ou gravar assuntos internos dos clientes do Sesc - AR/RN.

§ 13 — N&o divulgar sua marca, seus servigos, produtos, nome, logomarca, telefone e/ou qualquer
material que contenha algo que identifigue a empresa CREDENCIADA.

8 14 — Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao SESC
AR/RN ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucao do contrato, responsabilidade esta que
nao se exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo SESC
AR/RN.

8§ 15 — Assegurar que a equipe técnica indicada, esteja necessariamente vinculada a execucao
dos servigcos. A substituicdo ou inclusdo de novos membros somente podera ser realizada por
profissional com a mesma ou superior qualificacéo técnica, mediante prévia aprovacdo do SESC
AR/RN.

8 16 — Preencher e solicitar assinatura do cliente ou seu responsavel no Registro de atividade
desenvolvida.

8 17 — Preencher os dados no Sistema Informatizado disponibilizado pelo SESC AR/RN, conforme
necessidade.

8 18 — Informar com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), a impossibilidade de
prestacdo de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do
atendimento, em caso de ndo ser possivel enviar outro profissional para realizar a atividade
proposta.

8 19 — Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominacdes legais decorrentes de servicos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia.

8§ 20 — Manter-se, durante o prazo de execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes ora assumidas, preservando todas as condi¢cdes de contratacdo exigidas, cabendo ao
SESC AR/RN o direito de exigir, a qualquer tempo, a comprovacao destas condicdes.

§ 21 — Ressarcir o SESC AR/RN o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagédo ou
interrupcao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do SESC AR/RN
ou, ainda, por caso fortuito ou forca maior, circunstancias devidamente comunicadas ao SESC
AR/RN, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia.
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§ 22 — Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e mao de obra para
execucado completa e eficiente dos servigos objetos deste contrato, sem dnus para 0 SESC AR/RN.

§ 23 — Comprometer-se na adequada utilizacdo dos equipamentos do SESC AR/RN.

§ 24 — Arcar com despesas causadas por danos nos materiais de consumo e equipamentos
necessarios a execucdo das atividades quando os servicos forem executados em suas
instalacdes.

§ 25 — E vedada & CREDENCIADA a negociac¢éo do valor dos servicos com o cliente do SESC
AR/RN.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

As penalidades serdo aplicadas em razdo da inexecucdo total ou parcial do objeto deste
instrumento.

§ 1°= O SESC AR/RN podera aplicar as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b)  Multa;

C) Perda do direito a contratagao;

d) Suspensao do direito de contratar ou licitar com o Sesc por até 2 (dois) anos.

§ 2° - As penalidades poderdo ser aplicadas de forma independente, cumulativa e alternativa, sem
prejuizo de indenizacdo a danos causados a e aterceiros.

8 3° — O SESC AR/RN podera aplicar a clausula penal de 2% (dois por cento) sobre o
descumprimento total ou parcial das obriga¢des presentes neste instrumento.

8§ 4° — Sera aplicada, para cada dia de inexecuc¢do contratual, uma multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o montante da obrigacdo ndo cumprida.

8 5° — As penalidades pecuniarias poderdo ser compensadas automaticamente do pagamento
deste contrato.

§ 6° — As penalidades aplicadas serdo necessariamente por escrito, motivadas e asseguradas o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O ndo cumprimento de qualquer destas Clausulas avencadas neste instrumento contratual, podera
implicar em rescisdo do mesmo, nos temos do art. 32 da Resolugcdo n°® 1252/2012 e suas
alteracoes.

§ 1° — Constituem motivos para rescisdo unilateral do Contrato, independentemente de
procedimento judicial ou extrajudicial, sem que assista ao SESC AR/RN o direito de qualquer
indenizacdo os seguintes casos:
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a) O descumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais;
b) Atraso injustificado na realizacdo dos servigos;

c) Decretacdo de faléncia, instauracdo de insolvéncia civil, dissolu¢cdo da sociedade ou o
falecimento do Contrato;

d) Desatendimento das determinacdes do SESC AR/RN, por meio de seus representantes;

e) Alteracao social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da Credenciada que, a Juizo da
SESC AR/RN, prejudique a execucado do Contrato;

f) Por interesse da SESC AR/RN, desde devidamente justificado.

§ 2° — A inexecucdo total ou parcial deste Contrato, por parte da Credenciada, além das sancfes
previstas na clausula anterior, podera ensejar também a sua rescisao unilateral por parte da SESC
AR/RN, com as consequéncias previstas na Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 30 da Resolugéo n° 1252/2012, desde
gue haja interesse da Administracdo do SESC AR/RN, com a apresentacdo das devidas
justificativas, adequadas ao Edital Credenciamento Sesc AR/RN n° 23/00006-CD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia deste Contrato, a prestacao dos servi¢gos serq acompanhada e fiscalizada pela
Coordenacéo da clinica integrada e/ou Geréncia da unidade Sesc Cidade Alta, as quais compete
dirimir as davidas que surgirem no curso da execucdo do Contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragéo.

§ 1° — O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
prestagéo dos servigos objeto deste Contrato, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados.

§ 2°— As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas ao chefe do setor competente, em tempo hébil, para ado¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ATESTACAO DO SERVICO

Cabera a Coordenacao da clinica integrada e a Geréncia da unidade Sesc Cidade Alta, a
atestacao das faturas correspondentes, com base no relatério elaborado por servidor devidamente
autorizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente contrato rege-se pelas normas do Cadigo Civil, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor,
e pela Resolugéo Sesc N° 1252/2012.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VINCULACAO AOEDITAL

Este contrato fica vinculado ao Edital Credenciamento Sesc AR/RN n°23/00006-CD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir
guaisquer duvidas e impetrar acdes judiciais fundadas neste Contrato, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi expresso,

obrigam-se as partes a cumprir integralmente o presente Contrato, assinando-o em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Natal/RN, de de

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/RN
Direcdo Regional

CREDENCIADA
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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