Q A econmdecto RN
e Pecoméedo PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
EDITAL N° 20/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc/RN, representado por sua Administracio Regional no Estado do Rio Grande do Norte, torna
publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de
processo seletivo de pessoal para os seguintes cargos e fungdes:

| - Cargo: Auxiliar / Funcéo: Auxiliar de Servigos Gerais (Mossorg) Carga horaria: 44h semanais; Vaga (s): 1 (uma). Salario: R$ 1.327,00
Perfil: Ensino Fundamental Completo e experiéncia na funcdo. Executar servi¢os de limpeza de ambientes internos e externos (pisos, paredes,
tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Realizar substituicdo, troca e limpeza de pegas, componentes e equipamentos; Realizar transporte
de objetos em geral; Realizar servigos de carga e descarga de materiais; Realizar outras atividades inerentes a fun¢éo. Possuir disponibilidade
de horario.

Il - Cargo: Assistente Il /[Funcgao: Assistente Comercial (Mossoro) Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1 (um). Salario: R$ 1.738,19
Perfil: Ensino Médio completo e possuir experiéncia comprovada em atendimento ao cliente. Atuar no atendimento direto ou remoto ao cliente
e no atendimento as empresas. Efetuar inscrigdes nas atividades do Sesc, venda de produtos e servigos, recebimento de taxas e operacao de
caixa, quando for necessario. Efetuar acdes de promogéo e visitas as empresas. Ter conhecimento de técnicas de negociacédo e vendas.
Possuir disponibilidade de horario e para escala aos finais de semana.

Il = Cargo: Professor / Fungdo: Professor de Ensino Infantil, fundamental e Eja (Mossoro) Vaga(s): 1 (uma) Carga horaria: 20h
semanais Salario: R$ 1.619,19 Carga horéria: 40h semanais Salario: R$ 3.238,36 Perfil: Ensino Superior Completo em Pedagogia. Ter
experiéncia comprovada na fun¢do e/ou em sala de aula, com ensino Infantil, Fundamental e/ou EJA. Ter clareza e objetividade na
comunicacgdo. Possuir habilidade para lidar com a inclusédo social e apresentar bom relacionamento interpessoal. Possuir disponibilidade de
horério e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IV — O Sesc/RN comprometido com a construcdo de agdes voltadas para cidadania entende que todas as vagas em aberto séo também
direcionadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DO INSS.

V — Deverdo ser anexados em PDF, através do link https://curriculoweb.sescrn.com.br, obrigatoriamente: comprovante de experiéncias
anteriores na éarea/funcdo (CTPS / CTPS Digital ou declaracdo contendo nome do cargo, descricdo de atividades, tempo de atuacéo,
nome/CNPJ da empresa e assinatura de responséavel pela area/empresa, em papel timbrado); comprovante de escolaridade (diploma de
graduacéo ou certificado de concluséo reconhecidos pelo MEC, e Registro ativo no Conselho da Categoria (quando solicitado).

VI — As comprovacdes supracitadas sdo anexadas de acordo com o perfil exigido para cada fungdo, onde podera haver
necessidade de atualizacdo, de acordo com o perfil da funcdo ao qual estardo se candidatando.

VIl — Ex-funcionarios e/ou ex-estagiarios deverdo se cadastrar através do link informado, e anexar toda a documentagdo exigida,
independentemente de ja terem trabalhado ou estagiado no Sesc ou Senac.

VIII- Pessoas com deficiéncia, além dos documentos acima, deverdo enviar documentagdo comprobatdria atualizada da deficiéncia (em PDF):
Laudo com indicagdo do nome do médico e seu registro no CRM referenciando o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID relacionando a provavel causa da deficiéncia e atestando a capacidade laboral do candidato.

IX — Outros documentos, além dos citados acima, se encaminhados, ndo serdo considerados.

X — O Processo Seletivo sera executado pelo Sesc/RN, seguindo a Resolugdo Sesc n® 1296/2015, de 23 de abril de 2015, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratacdo dos Empregados do Sesc, de aplicagdo em ambito nacional, e de acordo com o que preceitua
o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do Sesc/RN, aprovado pela Resolugdo Sesc CR/RN n° 005/2009, de 16/02/2009: “Nao poderao ser
admitidos, como funcionarios do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanguineos), do Presidente e dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Regional do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funcionarios
da correspondente area territorial da Federacdo do Comércio. Paragrafo unico — A proibicéo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes
de funcionarios dos 6rgdos do Sesc ou do Senac”

Xl — Maiores informacdes sobre as etapas e conteldo das provas dos processos seletivos estardo disponiveis no site institucional
www.sescrn.com.br.

XIl — O Sesc/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer etapa ou fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.
Xl — Os candidatos aprovados que ficarem como suplentes, poderdo ser convocados para admissédo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgacdo
informada no comunicado do Resultado Final.

DA INSCRICAQ:

1. O Sesc RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscrigdo na vaga.
2. O candidato, antes de realizar sua inscrigdo, devera se certificar de que preenche todos os requisitos minimos para o cargo pretendido.
3. Asinscrigfes serédo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatorios
(quando solicitados no pré-requisito da vaga), de acordo com os seguintes procedimentos:
- Cadastro através do link https://curriculoweb.sescrn.com.br
- Inscrigdo na vaga de interesse, através do clique na Tag “Faga seu cadastro aqui” no site do Sesc/RN.
- Alinscricdo so6 sera realizada com sucesso, diante da aceitacdo do termo de consentimento sobre a LGPD (Lei Geral de Protecao de
Dados) e anexo dos documentos comprobatorios,

Obs: Caso ndo ocorra a candidatura, a inscricdo nao sera considerada.


https://curriculoweb.sescrn.com.br/
https://curriculoweb.sescrn.com.br/

XIV - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais davidas referentes ao presente processo seletivo devera ser encaminhado
para o endereco eletrénico rhrn@rn.sesc.com.br dentro do prazo estipulado para cada etapa.

CONVOCACAQ:

XVI - As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site www.sescrn.com.br, com no minimo 24 horas
de antecedéncia, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagao para este fim.

Prazo de Inscricédo:
De 05.09.2023 as
23h59min do dia

11.09.2023.

Natal, 05 de setembro de 2023.
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