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%c ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 03/2024

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Técnico Il/ Fungao: Seguranca do Trabalho — (Natal e Grande Natal)

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.
Pré-requisitos: Formacao em Curso Técnico completo em Seguranga do Trabalho e possuir
experiéncia na funcéo.
Missdo da funcao: Contribuir com a prevencéo de acidentes de trabalho, acdes de Saude Ocupacional
e Meio Ambiente, cumprindo as normas e regulamentacdes da area.
Tarefas inerentes a fungdo:
e Inspecionar as instalagdes, equipamentos, documentos, condi¢cdes de trabalho e verificar se
estdo adequados, auxiliando o cumprimento dos procedimentos e normas, preservando a saude
dos funcionarios.

e Planejar, Organizar e acompanhar a CIPA — Comisséo interna de prevengao de acidente.

e Acompanhar os afastamentos e retornos dos funcionarios pelo INSS — Instituto Nacional de
Seguro Social;

¢ Realizacao de treinamentos relacionados a area de seguranca do trabalho
¢ Levantamento e solicitagcdo de epi ‘s

e Elaboracéo de cat

e Elaboragéo de PPP

e Atividades voltadas a consultoria (Palestras, Elaboracdo de proposta comercial em SST) e
elaboragéo de programas legais no projeto do Sesc Clinica Integrada.

e Qutras atividades inerentes a funcéo.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Soélidos conhecimentos em Aso
EPI
Treinamento em Seguranca

Diadlogo de Saude e Seguranca

Integracéo de Seguranca
Cipa

Saude ocupacional

Amplo conhecimento das NR’S e em
sistemas operacionais de gestdo em SST

Vivéncia com propostas comerciais e
Dominio no Pacote Office
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Habilidades
Atencao aos detalhes
Raciocinio l6gico
Boa Comunicacdo

Atitudes
Confidencialidade
Cumprimento de prazos
Atitude preventiva

Carga Horaria: 40h semanais

Salario: R$ 2.959,82

Beneficios: Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontolégica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade
com legislacéo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos _
12 Etapa Comprobatorios https://curriculoweb.sescrn.com.br

Triagem e Andlise dos curriculos documentos _

32 e 42| Atividade Pratica e Entrevista Técnica/ _
Etapa Comportamental Individual Sesc Cidade Alta

3. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgacdo da vaga no site e nas midias 24/11/2023
Prazo para envio dos curriculos 24/11 a
04/12/2023
Divulgacdo da Relacédo de Convocacdo para Entrevista 26/01/2024
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacédo para Entrevista 27/01/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 29/01/2024
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 30 e 31/01/2024

Divulgacdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final Datas a serem

Homologacé&o do Processo Seletivo definidas e

Divulgacédo do Resultado Final da Selegéo divulgadas.

Natal, 26 de janeiro de 2024.
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