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m ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 05/2024
O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracio Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacéo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente Il - Motorista (Natal e Grande Natal)

Vaga: 1

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos: Ensino Médio completo, CNH ativa categoria D e comprovar experiéncia na fungéo.
Missdo da funcdo: Realizar o transporte de colaboradores, numerdrios e cargas em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, bem como realizar servicos auxiliares externos. Estes com
seguranca e eficacia, promovendo satisfacédo ao cliente.

Tarefas inerentes a fungo:

e Atender clientes internos e externos da Instituicdo, fornecendo informacdes de acordo com as
suas necessidades;

¢ Elaborar oficios, despachos, memorandos, quando se fizer necessario;

e Alimentar os sistemas, planilhas e aplicativos necessérios ao funcionamento da area;

e Levantar e consolidar dados da sua area de atuacao;

e Otimizar a utilizacdo dos recursos, sem perda da qualidade, buscando a sustentabilidade
financeira, econémica e social da instituicdo;

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de colaboradores com seguranca
dentro do municipio ou fora dele;

e Transportar malotes de documentos e numerarios entre as Unidades Operativas e Regional;

e Realizar servigos externos, quando necessario;

e Transportar cargas, mediante a solicitacdo do setor competente;

e Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

¢ Identificar necessidades de reparos mecanicos ou elétricos, encaminhando a ocorréncia para o
setor competente;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

e Levantar necessidade de revisdes e reparos mecanicos ou elétricos;

e Executar o processo de registro de quilometragem quando do uso de veiculo em servicos;

e Prestar contas da execucao de roteiro e utilizagdo de combustivel;

e Fornecer suporte no processo de carga e descarga de mercadorias e equipamentos;

e Zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos;

e Verificar e portar documentos do veiculo e carteira nacional de habilitagdo — CNH,;

e Conhecer, manter-se atualizado e respeitar todas as orientacdes do Codigo de Transito
Nacional;

e Manter em dia todos os exames de salde e toxicolégicos obrigatorios ao desempenho da
funcao;

e Manter sob sua guarda e responsabilidade recursos materiais e financeiros da Instituicdo, bem
como realizar pagamentos, quando for o caso;

e Realizar pesquisas, cotacdes e compras de materiais para atender as demandas;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.
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Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Direcao Defensiva

Conducéo de Transporte de Passageiros

Procedimentos De Seguranca Para Transporte De Cargas

Conhecimento Do Cédigo De Transito Brasileiro

Nocdes Basicas de Mecanicas e Elétrica do Veiculo

Informatica Intermediaria (Office E Sistemas Operacionais)

Habilidades

Relacionamento Interpessoal

Raciocinio Légico

Respeito as Normas de Transito

Controle Emocional

Trabalho em Equipe

Atitudes

Tratar os Passageiros com Respeito e Urbanidade

Comprometimento

Flexibilidade

Atencéo

Responsabilidade

Disciplina

Foco no Cliente

Pontualidade e Assiduidade

Carga Horaria: 44h semanais
Salério: R$ 1.819,02.
Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢éo do empregado, com sua participacao financeira, apés o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacéo

vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos )
12 Etapa Comprobat6rios https://curriculoweb.sescrn.com.br
Triagem e Andlise dos curriculos documentos _
32 Etapa | Prova Escrita Sesc Cidade Alta
A Atividade Prética, Psicoteste e/ou Entrevista )
4*Etapa | Técnica/ Comportamental Individual Sesc Cidade Alta



https://curriculoweb.sescrn.com.br/

3. CONTEUDO DA PROVA:

e Legislacdo de Transito
e Lingua Portuguesa
e Etica e Cidadania

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:
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Cargo/ Funcéo Tg?gvie N° de questdes | Duracao Data Local da prova

N Sesc Cidade Alta
Assistente Il — 20 questoes

Motorista Objetiva | obfthas (valendo 2h 25/03/2024 Rﬁf?g"’rgir(‘ji dBee;ﬁg,a’
Natal/RN.
5. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacgdo da vaga no site e nas midias 29/02/2024
. . 29/02/2024 a
Prazo para envio dos curriculos 05/03/2024
Divulgacdo da Relacédo de Convocagéo para Prova 19/03/2024
Prazo para Interpor Recurso da Relagéo de Convocacao para Prova 20/03/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 21/03/2024
Aplicagdo da Prova Escrita 25/03/2024
Divulgacgdo do Gabarito Oficial Preliminar 25/03/2024
Prazo para Interpor Recurso da Prova 26/03/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 27/03/2024
Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 27/03/2024
Divulgagdo do Quadro de Notas 27/03/2024
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 28/03/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 01/04/2024
Divulgacado da Relagédo de Convocacgéao para Entrevista 01/04/2024
Prazo para Interpor Recurso da Relacédo de Convocacéo para Entrevista 02/04/2024
Resposta do Recurso da Relacdo de Convocagéo para Entrevista 03/04/2024
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 04 e 05/04/2024
Divulgagdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final
. Datas a serem

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Hpmologagéo do Processo_SeIetivo divulgadas.
Divulgacgédo do Resultado Final da Selegéo

Natal, 19 de marco de 2024.




