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%c ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 16/2024

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Analista IV / Fungéo: Desenvolvedor (Natal e Grande Natal)

Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo (Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
Andlise de Sistemas, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informacdo) e possuir
experiéncia comprovada na funcdo e conhecimento no Pacote Microsoft Office 365. Contribuir no
desenvolvimento de ferramentas e metodologias voltadas para a racionalizacdo e controle da éarea.
Projetar, implantar e realizar a manutencéo de sistemas e aplicacdes. Elaborar discussées com areas
para definicdo de solugbes tecnolbdgicas para produtos baseadas em requisitos estabelecidos. Possuir
disponibilidade de horario, para viagens e escalas aos finais de semana quando necesséario.

Missdo da funcgdo: Analisar necessidade do usuéario e elaborar sistemas de forma a promover o
desenvolvimento de acdes e de obtencdo de resultados desejados, atuando em menor nivel de
complexidade.

Tarefas inerentes a fungdo:
1. Analisar, controlar e dar suporte as atividades da sua area de atuacao;

2. Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua
area, fornecendo subsidios para a elaboracao de relatérios e tomada de decisdes institucionais;

3. Contribuir no desenvolvimento de ferramentas e metodologias voltadas para a racionalizacdo e
controle da sua éarea;

4. Consolidar dados da sua area de atuacao;

5. Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de
navegacao, codificacéo e testes de programas e aplicativos;

6. Projetar, implantar e realizar a manutencao de sistemas e aplicacoes;

7. Elaborar discussdes com areas para definicao de solucdes tecnolégicas para produtos baseadas
em requisitos estabelecidos;

8. Desenvolver funcionalidades e programas que atendam as demandas do Sesc RN;

9. Analisar as demandas dos usuarios para propor sugestdes de melhorias em sistemas,
acompanhando e auxiliando no desenvolvimento destas;

10. Escrever codigos bem estruturados, eficientes e testaveis utilizando as melhores préaticas de
desenvolvimento de softwares;

11. Criar layout/interface de usuério de sites usando préticas padréo de HTML/CSS,;

12. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Java, JavaScript

Linguagem de programacao C#, Python,

Habilidades

Analise de Dados

Inteligéncia Emocional

Foco em Resultado

Atitudes

Proatividade

Comunicacao

Flexibilidade

Carga Horaria: 40h semanais
Saléario: R$ 4.991,81

Beneficios: Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagcdo em conformidade

com legislacéo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito

Local

. Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos
1*Etapa | comprobatérios

https://curriculoweb.sescrn.com.br

A Triagem e Andlise dos curriculos documentos
2% Etapa comprobatérios

Sesc Cidade Alta

32 Etapa Prova Escrita

Sesc Cidade Alta

42 eloy 52 | Atividade Pratica e/ou Entrevista Técnica/
Etapa Comportamental Individual

Sesc Cidade Alta

3. CONTEUDO DA PROVA:

e Pacote Microsoft Office 365;
e Linguagem de programacao;
¢ Desenvolvimento de projetos.

4. RESUMO DAS INFORMACOES:

Cargo/ Funcéo T;,egvie N° de questdes | Duracado Data Local da prova
Analista IV - o uesies Rua Coronel Bezerta
1ati (0] Jetlvas valendo . ’
Desenvolvedor Objetiva 1,0 ponto cada) 2h 18/07/2024 n° 33, Cidade Alta,
Natal/RN.



https://curriculoweb.sescrn.com.br/

5. CRONOGRAMA:
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Periodo

Divulgacéo da vaga no site e nas midias 21/06/2024
Prazo para envio dos curriculos 21/06/2024 a

28/06/2024
Divulgacdo da Relacdo de Convocagéo para Prova 15/07/2024
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacao para Prova 16/07/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 17/07/2024
Aplicacdo da Prova Escrita 18/07/2024
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 18/07/2024
Prazo para Interpor Recurso da Prova 19/07/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 22/07/2024
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 22/07/2024
Divulgacdo do Quadro de Notas 22/07/2024
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 23/07/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 24/07/2024
Divulgacdo da Relacéo de Convocacao para Entrevista 24/07/2024
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacédo para Entrevista 25/07/2024
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 26/07/2024
Entrevista Técnica / comportamental Individual e/ou atividade em grupo 29/07/2024
Divulgacdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologacdo do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacdo do Resultado Final da Selecéo

Natal, 15 de julho de 2024.




