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%Sc ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 05/2025

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Auxiliar / Funcéo: Auxiliar de Servigos Gerais — PRAZO DETERMINADO (Caic0)

Forma de Contratacdo: Prazo Determinado.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada na funcdo. Executar servicos
de limpeza de ambientes internos e externos (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins).
Realizar substituicdo, troca e limpeza de pecas, componentes e equipamentos. Realizar transporte de
objetos em geral. Realizar servicos de carga e descarga de materiais. Realizar outras atividades
inerentes a fung&o. Possuir disponibilidade de horéario, para viagens e para escalas aos finais de
semana quando necessario.

Missdo da funcdo: Garantir e manter os ambientes sempre limpos e organizados, para melhor
desempenho das atividades.

Tarefas inerentes a fungdao:
1. Executar servicos de limpeza de ambientes internos e externos (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins, piscinas);
Realizar substituicio, troca e limpeza de pecas, componentes e equipamentos;
Realizar transporte de objetos em geral;
Realizar servigos de carga e descarga de materiais;
Realizar servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.);
Realizar tratamento, limpeza e manutencdo de piscina;
7. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgéo.
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Tarefas Inerentes a Funcgédo (Clinica Odontologica):
1. Realizar manuseio de material contaminante.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Limpeza e Conservacao de ambientes
Uso de EPIs
Biosseguranca

Habilidades
Inteligéncia Emocional
Trabalho em Equipe

Atitudes
Proatividade
Comprometimento
Atencao
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Carga Horaria: 44h semanais
Saléario: R$ 1.5270,00

Beneficios: Vale Transporte, Assisténcia Médica (opcdo do empregado, com sua participacao financeira,
apos o periodo de experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em
conformidade com legislag&o vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

. Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos ]
1*Etapa | comprobatoérios Site

Triagem e Andlise dos documentos _
32 Etapa | Prova Pratica Sesc Caico
42 Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Sesc Caico
3. RESUMO DAS INFORMACOES:
~ Tipo de ~
Cargo/ Fungéao P Pontuacéo Data Local da prova
rova
Au’é'é'asre_r \fi‘ggg'ar Sesc Caico
) » Rua Washington Luiz,

Gerais (PRAZO Pratica 10 pontos 17/03/2025 n° 55 Boa Pa?ssagem '
DETERMINADO) Caicé/RN
4. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgacdo da vaga no site e nas midias 17/02/2025
. . 17/02/2025 a

Prazo para envio dos curriculos 24/02/2025
Divulgacao da Relacéo de Convocacdo para Prova Pratica 13/03/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocagéo para Prova Pratica 14/03/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 14/03/2025
Aplicacado da Prova Pratica 17/03/2025
Divulgacdo do Quadro de Notas Prova Pratica 17/03/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas Prova Prética 18/03/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 18/03/2025
Divulgacao da Relacdo de Convocacédo para Entrevista 18/03/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacédo para Entrevista 19/03/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 20/03/2025
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 24/03/2025
Divulgacdo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologacéo do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacéo do Resultado Final da Selegéo

Natal, 13 de marco de 2025.



https://curriculoweb.sescrn.com.br/

