
 

PROCESSO SELETIVO – AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 01/2025 
 

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração 
Regional no Estado do Rio Grande do Norte, divulga a convocação para realização da 
4ª e 5ª Etapa – Atividade Prática e Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 
dos candidatos ao processo seletivo para Profissional de Educação Física (Natal e 
Grande Natal). 

A etapa, será realizada nos dias 07 e 08 de abril de 2025, nos horários abaixo, na 
unidade do Sesc Cidade Alta – Rua Coronel Bezerra n°33 – Cidade Alta – Natal/RN. 

 

Dia 07/04 

Atividade Prática:  

1.  Amanda Rayane Da Conceicao 

08h às 09h 

2.  Arthur Leonardo Lira Sant’ana De Melo 

3.  Carlos Cesar Da Paixão Aguiar 

4.  Clecio Morais De Oliveira 

5.  Daniele Da Silva Monte 

6.  Danilo Da Silva Lima 

 

Entrevista técnica/comportamental: 

1.  Amanda Rayane Da Conceicao 09h 

2.  Arthur Leonardo Lira Sant’ana De Melo 09h30min 

3.  Carlos Cesar Da Paixão Aguiar 10h 

4.  Clecio Morais De Oliveira 10h30min 

5.  Daniele Da Silva Monte 11h 

6.  Danilo Da Silva Lima 11h30min 

 

Dia 08/04 

Atividade Prática:  

7.  Davy Fonseca Da Silva 

08h às 09h 

8.  Emiliane Pereira Paiva Do Nascimento 

9.  Grasiane Félix Ribeiro 

10.  Joyce Karen De Souza Rocha 

11.  Marcos Matheus Ataliba Firmino 

12.  Vanessa Catarine Oliveira Cavalcanti 

 

Entrevista técnica/comportamental: 

7.  Davy Fonseca Da Silva 09h 

8.  Emiliane Pereira Paiva Do Nascimento 09h30min 

9.  Grasiane Félix Ribeiro 10h 

10.  Joyce Karen De Souza Rocha 10h30min 



11.  Marcos Matheus Ataliba Firmino 11h 

12.  Vanessa Catarine Oliveira Cavalcanti 11h30min 

 

 

E ainda, em seu item 1.6 do Anexo I do Aviso de Recrutamento e Seleção “Estarão 

automaticamente eliminados, os candidatos que se atrasarem (mais do que os dez 

minutos concedidos por tolerância) ou não comparecerem em quaisquer das etapas do 

processo seletivo, no horário e data agendados, independente da fase em que se 

encontrem.”   

 

Natal/RN, 24 de março de 2025. 

 

 

 


