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%Sc NOVO ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 08/2025

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESCI/RN, representado por sua Administracido Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Analista Illl/ Funcédo: Advogado (Natal e Grande Natal)
Forma de Contratacdo: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Direito com Inscricdo nos Quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil, possuir experiéncia comprovada na fungéo. Prestar assessoramento juridico em
ambito administrativo e jurisdicional ao SESC de modo a redigir, elaborar, analisar e emitir documentos
e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios, informes técnicos e relatérios, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo conforme demandas apresentadas pelo Regional. Possuir disponibilidade de
horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

Misséo da funcdo: Postular e representar a Instituicdo, em juizo ou fora dele, prestando assisténcia
juridica nas areas contenciosas e nao contenciosas, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer
o estado democratico de direito.

Tarefas inerentes a fungao:
e Representar juridicamente e administrativamente a Instituicao;

e Zelar pelos interesses da Instituicdo na manutencgéo e integridade dos seus bens;

e Elaborar e revisar documentos juridicos, pareceres, peticdes, pronunciamentos e informacdes
sobre as operacbes da organizacdo, de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo;

e Elaborar e revisar minutas de contratos e convénios, termos de referéncia e editais de licitacéo,
chancelando os documentos

e Orientar a Instituicdo com relacdo aos seus direitos e obrigagfes legais;
e Prestar servigos de consultoria e assessoria juridica em processos administrativos e judiciais;

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacéao aplicavel;

e Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacéao;

e Preparar a defesa ou acusacdo nos processos juridicos ou administrativos, prestando
consultoria juridica por meio de pareceres sobre diversas matérias (licitacao, trabalhista, dentre
outros)

e Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, a fim de garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;
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e Postular, em nome da Instituicdo, propondo ou contestando acdes, recorrer, sustentar,
solicitando providéncias, avaliando provas, realizando audiéncias, instruindo as partes,
mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacdo e implementacdo, assessorando negociagdes, reunides, elaborando e discutindo a
criacdo de teses juridicas em beneficio Institucional.

e Elaborar contratos, aditivos, apostilamentos, termos de parceria, acordos, convénios e termos de
cooperacao técnica;

e Executar a gestdo dos contratos, convénios, liquidacdo de pagamentos, controlando seus
prazos;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos
Conhecimento em Areas do Direito
Dominio do Pacote Office

Redacéo Oficial

Habilidades
Resiliéncia
Comunicacao
Andlise de Dados
Etica

Atitudes
Adaptabilidade
Foco em Resultado

Carga Horaria: 40h semanais

Salério: R$ 3.615,32

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opgéo do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacéo
vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos _

12 Etapa Comprobatdrios https.//curriculoweb.sescrn.com.br
Triagem e Analise dos curriculos documentos _

32 Etapa | Prova Escrita Sesc Cidade Alta

42 elou 52 | Prova Pratica e/ou Entrevista Técnica/ _
Etapa Comportamental Individual Sesc Cidade Alta



https://curriculoweb.sescrn.com.br/
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3. CONTEUDO DA PROVA:

Direito administrativo.
Regulamento de licitacdes
Contratos do Sesc

4. CRITERIOS DE AVALIACAO — QUESTAO DISCURSIVA:
No caso de prova discursiva (ou redacgédo), a avaliagao tera os critérios e determinados pesos
subdivididos quanto:

Ao tema/nivel de linguagem: Compreensao do tema, relagdo de argumentos, analise e
elaboracédo de solucéo (3,0 pontos);

A coesao/coeréncia: Concordancia, harmonia, conex&o, nexo e relacéo légica do texto (3,0
pontos);

A ortografia: Dominio da norma culta/Lingua Portuguesa (2,0 pontos);

A estética textual: Aparéncia e organizacdo do texto - paragrafacio, espagamento, caligrafia...
(2,0 pontos).
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4.1 Obtera nota zero o candidato que:

N&o responder a questéo;

Escrever com letra ilegivel, linguagem incompreensivel ou apresentar rasuras;
Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto;

Redigir a resposta fora do espagco ou margem reservados para tal fim;

Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos;

Redigir a resposta em nimero menor que 20 (vinte) linhas e maior que 30 (trinta) linhas, no caso
especifico de redacao.

5. RESUMO DAS INFORMACOES:

Cargo/ Funcéao TF',F:SV? N° de questbes | Duragédo Data Local da prova
10 questdes
Analista Ill - Objetiva e objetivas (vdalendci 10 Sesc Cidade Alta — Rua
Advogado Discursiva qu%‘;r;g’ocgisfgjsiva 3h 12/05/2025 C_oronel Bezerra n°33,
(valendo 10,0) Cidade Alta — Natal/RN
6. CRONOGRAMA:
Periodo

Divulgacédo da vaga no site e nas midias 03/04/2025
Prazo para envio dos curriculos 03/04/2025 a

09/04/2025
Divulgacao da Relacéo de Convocacéo para Prova 07/05/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relag&do de Convocacéo para Prova 08/05/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 09/05/2025
Aplicagdo da Prova Escrita 12/05/2025
Divulgacgédo do Gabarito Oficial Preliminar 12/05/2025
Prazo para Interpor Recurso da Prova 13/05/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 14/05/2025
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 14/05/2025
Divulgacao do Quadro de Notas 14/05/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 15/05/2025
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Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos

16/05/2025

Divulgacédo da Relagdo de Convocacéo para Entrevista 16/05/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagéo para Entrevista 19/05/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 20/05/2025

Entrevista Técnica/ comportamental Individual

22 e 23/05/2025

Divulgacdo do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacé&o do Processo Seletivo

Divulgacéo do Resultado Final da Sele¢céo

Datas a serem
definidas e
divulgadas.

Natal, 13 de maio de 2025.




4.1 Obtera nota zero o candidato que:

¢ Nao responder a questao;
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e Escrever com letra ilegivel, linguagem incompreensivel ou apresentar rasuras;
e Escrever sobre tema ou modalidade diferente do proposto;

¢ Redigir a resposta fora do espac¢o ou margem reservados para tal fim;
¢ Redigir de forma desrespeitosa aos direitos humanos;

e Redigir a resposta em nimero menor que 20 (vinte) linhas e maior que 30 (trinta) linhas, no caso
especifico de redacéo.

4. RESUMO DAS INFORMACOES:

Cargo/ Funcéo Té?gvie N° de questdes | Duracéo Data Local da prova
10 questdes
Analista Ill - Obieti objetivas (valendo 1,0 Sesc Cidade Alta — Rua
Advogado Di sjfulr\g?vz qu%ir;gjocg?seguers]i-va 3h 12/05/2025 Coronel Bezerra n°33,
(valendo 10,0) Cidade Alta — Natal/RN

5. CRONOGRAMA:

Periodo

Divulgacgdo da vaga no site e nas midias 03/04/2025

. . 03/04/2025 &
Prazo para envio dos curriculos 09/04/2025
Divulgacédo da Relag¢édo de Convocagéo para Prova 07/05/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagédo de Convocacéo para Prova 08/05/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 09/05/2025
Aplicagdo da Prova Escrita 12/05/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 12/05/2025
Prazo para Interpor Recurso da Prova 13/05/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 14/05/2025
Divulgagédo do Gabarito Oficial Definitivo 14/05/2025
Divulgacao do Quadro de Notas 14/05/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 15/05/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 16/05/2025
Divulgacao da Relacéo de Convocacéo para Entrevista 16/05/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relacéo de Convocacéo para Entrevista 19/05/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 20/05/2025
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 22 e 23/05/2025
Divulgacéo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologacao do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacédo do Resultado Final da Selegéo

Natal, 07 de maio de 2025.




