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ANEXO I DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
m PROCESSO SELETIVO N° 19/2025

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no
Estado do Rio Grande do Norte, com base na Consolidacao das Leis do Trabalho, Capitulo IV — Da
Protecao do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097, de 19/12/2000 e no Decreto n° 5.598 de 01/12/2005,
torna publica a realizacado de processo seletivo para contratagdo de aprendizes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera preencher todas as condi¢cdes especificadas no presente documento de
divulgagéo.

1.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando bermudas, short, camiseta,
roupas de banho, chinelos, entre outros.

1.3. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,
acomodagao e alimentacéo, na ocasiao de sua participacédo nas diversas etapas do processo seletivo.

1.4. Poderdo ser consideradas as primeiras 100 (cem) inscricdes, a depender do numero de
candidatos aptos nessa etapa.

15. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o cadastro através do link
https://curriculoweb.sescrn.com.br e acompanhamento das informagdes divulgadas através do site
www.sescrn.com.br (https:/sescrn.com.br/trabalhe-conosco/.)); assim como a identificacdo correta do
endereco, data e horario de realizacdo do processo seletivo.

1.6 Sera eliminado na etapa de comprovagao de requisitos o candidato que nao atender as exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Recrutamento Selecao.

1.7 Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que nao comparecerem em qualquer das
etapas do processo seletivo.

1.8 Para a realizagéo do curso de aprendizagem o provado neste processo de selegao sera matriculado
em instituicao de aprendizagem que ofereca curso de formagao compativel com sua area de trabalho.

1.8.1 O curso de aprendizagem sera oferecido no ato da contratagéo e sera aquele de interesse da
Empresa.

1.8.2 Caso o candidato ndo manifeste interesse ou nao tenha disponibilidade de horario em realizar o
curso de aprendizagem oferecido, sera automaticamente eliminado da selegao.

1.8.3. A certificagdo da formacao técnico-profissional dependera da aprovagdao no curso de
aprendizagem e da avaliagdo na execugdo das atividades correlacionadas, sendo, para efeito de
conclusao, condi¢cao necessaria ao aluno, o cumprimento integral das propostas curriculares teédricas e
praticas.

1.8.4. A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo em CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola e inscricdo em programa de
formagao técnico-profissional metédica.
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2. DO PROGRAMA APRENDIZ

No ambito da Lei da Aprendizagem, aprendiz € o jovem que estuda e trabalha, recebendo, ao mesmo
tempo, formacao na profissdo para a qual esta se capacitando. Deve cursar o ensino regular (se ainda
nao concluiu o Ensino Médio) e estar matriculado e frequentando instituicido de ensino técnico
profissional conveniada com a empresa.

Considera-se aprendiz o(a) jovem contratado(a) diretamente pelo(a) empregador(a) ou por intermédio de
entidades sem fins lucrativos, em conformidade com o disposto no Decreto n° 5.598/05, de 01 de
Dezembro de 2005, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o artigo 429 da CLT, e que
atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

2.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias no curso de aprendizagem ou na empresa.
2.2. O curso de aprendizagem tera a duracgao de acordo com contrato assinado no inicio do trabalho.

DO CURSO DE APRENDIZAGEM

2.3. O curso de aprendizagem sera realizado no sistema dual, que é composto pela parte tedrica,
realizada nas instalagbes da instituicdo de aprendizagem, e pela parte pratica, realizada nas instalagbes
do Sesc, sob orientacdo de um colaborador devidamente capacitado.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO COMO APRENDIZ NO SESC

2.4. Os requisitos estabelecidos neste aviso de recrutamento e selecdo devem ser obrigatoriamente
observados antes da realizagdo da segunda etapa, visto que o n&o atendimento a qualquer um deles
elimina, definitivamente, o candidato do processo seletivo:

a) Nao poderao ser admitidos no Sesc, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades
sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funcionarios. A proibicdo & exclusiva, nas mesmas
condigbes, aos parentes de funcionarios dos érgaos do Sesc ou do Senac (bisavds, avos, filhos,
netos, bisnetos, irmaos, sobrinhos, tios, cdnjuge do(a) sobrinho(a), do tio(a), cunhado(a), cénjuge
— casados ou com declaragao de unido estavel, bisavos e avos do cbnjuge, sogro(a), genro,
madrasta, padrasto e enteado) - Capitulo X, art. 44 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo
Decreto 61.836/67. Ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas dos
Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade entre 14 e 21 anos completos, no ato da divulgagao;

c) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) No minimo, cursando o ensino fundamental Il (ou cursando o ensino médio, ou ensino
médio concluido);

e) Na&o ter experiéncia anterior de trabalho como aprendiz na area administrativa;

2.5. A prestagao de informagéao falsa, a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o(a)
candidato(a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis.

2.6. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratagéao
do(a) candidato(a).

2.7. O limite maximo de idade disposto, ndo se aplica aos(as) candidatos(as) PCD — Pessoas com
Deficiéncia e nao acarreta suspenséo do beneficio de prestagéo continuada(art. 21-A, §2°, da lei N°
12.470/2011).

2.8. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alterag¢des, nos termos da Sumula n° 377, do
Superior Tribunal de Justi¢a, na Lei n°® 12.764/2012, observada a conceituagdo da Convengéao sobre os
Direitos de PCD — Pessoas com Deficiéncia.
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2.9. O candidato pessoa com deficiéncia devera identificar-se no curriculo no ato de inscrigdo, bem
como, apresentar na entrevista a copia do RG e do laudo médico ou copia autenticada em cartério,
emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, justificando, se for o caso, o atendimento especial solicitado.

3. INFORMAGOES SOBRE A VAGA

Cargo: Aprendiz
Numero de vagas: 1

» Sera oferecida a vaga no curso de SERVICOS ADMINISTRATIVOS em turno matutino,
vespertino ou horario intermediario ao candidato aprovado em todas as fases deste processo
seletivo e convocado para admisséao.

Atribuicdes do cargo:
e Receber e expedir documentos;
e Manter arquivo de documentos ordenados e atualizados;
e Repor material de expediente;
e Apoiar na realizagao de eventos;
o Verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado;
e Executar servicos em meios eletrénicos, tais como elaborar planilhas, digitar expedientes;

o Realizar atendimento telefénico e presencial, prestando informacbes sobre os servicos e
produtos;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatérias e classificatorias, a saber:

12 Etapa:

1. O Sesc RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscricdo na vaga.

2. O candidato, antes de realizar sua inscricdo, devera se certificar de que preenche todos os requisitos
minimos para o cargo pretendido.

3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de curriculo e
anexo de documentos comprobatorios (quando solicitados no pré-requisito da vaga), de acordo com
0s seguintes procedimentos:

- Cadastro através do link https://curriculoweb.sescrn.com.br
- Inscrigado na vaga de interesse, através do clique na Tag “Faga seu cadastro aqui” no site do
Sesc/RN.

2?2 Etapa: Triagem e analise dos curriculos

O candidato, antes de realizar sua inscricdo, devera se certificar de que preenche todos os requisitos
minimos para o cargo pretendido

32 Etapa — Prova Pratica

Essa etapa tera duragdo média de 1h (uma hora). Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior
conhecimento do candidato em grupo, com levantamento de informacgdes referentes a adequagéo das
habilidades e competéncias comportamentais exigidas para o cargo.

42 Etapa: Entrevista individual (avaliagdo das habilidades)

Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de
informacdes referentes a adequacao das habilidades e competéncias comportamentais exigidas para o
cargo.



https://curriculoweb.sescrn.com.br/

Pagina 4 de 6

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a 3° e/ou 4° etapa (Prova Pratica e/ou
Entrevista Individual) , podera assim proceder mediante o preenchimento do formulario
constante na ultima pagina deste Anexo, devendo respeitar o prazo divulgado no Anexo Il.
Os recursos poderao:

5.1.1 Ser escritos de forma legivel, protocolados e entregues conforme data prevista no Anexo Il.
Para os processos seletivos de Natal e Grande Natal a entrega deve ser na Geréncia de
Desenvolvimento Humano das 8h as 11h30min ou 13h as 16h30min. No caso de processos
seletivos das unidades do interior, os recursos deverao ser entregues na unidade de realizagédo da
prova.

5.1.2 Ser digitados ou escritos de forma legivel, assinados manual ou eletronicamente, e
enviados para o e-mail rh@rn.sesc.com.br até as 23h59min da data estipulada no anexo Il. O
formulario de interposicdo de recurso com informagdes incompletas ou confusas ndo sera
considerado.

5.2 Os resultados das etapas serdo divulgadas via site institucional www.sescrn.com.br
(https.//sescrn.com.br/trabalhe-conosco/.), conforme cronograma divulgado no Anexo |l deste.

5.3 Serado indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite os avaliadores; b) que estejam em
desacordo com as especificacbes contidas neste item; ¢) cuja fundamentagao néo corresponda a
questao/etapa recorrida; d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente
ou intempestiva; e) encaminhados por outros meios diferentes dos citados nos itens acima.

5.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

5.5 O recurso ¢é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, ndo podendo ser interposto
por terceiros.
As respostas dos recursos, deferidas ou ndo, serao encaminhadas através de e-mail, ao candidado
responsavel pelo recurso interposto.

5.6 Em caso de recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificacao do candidato que obtiver,
ou ndo, a nota minima exigida para a etapa, sendo a nova classificagdo publicada via site
institucional.

5.7 A decisao proferida apds o resultado da interposicdo de recurso, constitui ultima instancia,
razao pela qual ndo caberdo novas interposi¢des ou pedidos de revisdes.

6. DA CONVOCAGAO

6.1. Os candidatos serdo convocados para as etapas do processo seletivo, com até 24 horas de
antecedéncia, através do site www.sescrn.com.br, no endereco eletrénico https.//sescrn.com.br/trabalhe-
conosco/., nao sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicacgao para este fim.

7. D APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas da sele¢ao, na forma estabelecida neste Aviso de
Recrutamento e Selecao, serao convocados através do site www.sescrn.com.br, no enderecgo eletronico:
eletrbnico  https://sescrn.com.br/trabalhe-conosco/., para assinatura do contrato especial de
aprendizagem junto ao Sesc, sujeitando-se as normas internas desta Empresa e obedecendo a ordem
de classificacdo e de acordo com o numero de vagas existentes.

7.2. O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer para assinatura do contrato especial
de aprendizagem acompanhado do seu representante legal.
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8. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
8.1 Os candidatos aprovados no processo e classificados poderdao ser convocados para admissao no
prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou
cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgagao informada no comunicado do
Resultado Final.

8.2 Para admissao, o candidato obrigatoriamente, devera apresentar: Carteira de trabalho (original), RG,
CPF, Titulo de eleitor, certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino e maiores de 18
anos), certiddo de nascimento, 02 fotos 3x4 (recentes), comprovante de escolaridade (certificado de
conclusao reconhecido pelo MEC ou declaracao atualizada da escola, informando série e turno que o
jovem esta estudando), comprovante de residéncia, cartdo do SUS. Cépia do RG e CPF do responsavel
legal ou dos pais (para jovens com idade abaixo de 18 anos). Apresentacdo incompleta da
documentacgao, cépias e/ou comprovantes nao serdo aceitos, eliminando automaticamente o candidato
da selegéo.

8.3 A admissdo estara condicionada a realizacdo e a aptiddo no exame médico admissional, em
conformidade com o estabelecido no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
em atendimento ao art. 168 da CLT e, também da apresentacdo da documentacdo exigida no ato da
admisséo.

8.4 A aprovacgao no processo seletivo ndo gera compromisso de contratagao por parte do Sesc —RN.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A participacédo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e aceitagao
das normas e condigbes estabelecidas neste processo seletivo, das quais nao podera alegar
desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das
informagoes divulgadas no site www.sescrn.com.br, no endereco eletrénico:
https://sescrn.com.br/trabalhe-conosco/..

9.2. O Sesc/RN reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas.

9.3. O Sesc/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre, por
decisdo motivada e justificada.

9.4 O Sesc/RN se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelos candidatos.

9.5 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de interpretagcdo deste
documento devera ser encaminhado por e-mail a Geréncia de Desenvolvimento Humano
(rhrn@rn.sesc.com.br), na data de sua divulgagéo, informando o niumero do processo seletivo que esta
participando, no horario comercial (segunda a sexta-feira de 08h as 17h). E de responsabilidade do
candidato o envio de duvida (s) para os meios corretos, acima divulgados).

9.6 Nao sendo feito nesse prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos sao claros e precisos para
permitir a plena participagao no Processo Seletivo, ndo cabendo manifestacoes futuras.

DOS MOTIVOS PARA A EXTINGAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

9.7. Os admitidos no Programa Aprendiz terdao seus contratos extintos pelos seguintes motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) completarem a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes, na condigdo de pessoa com
deficiéncia;

9.7.1. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:

a) tiverem desempenho insuficiente ou inadaptagéo;

b) cometerem falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

c¢) tiverem auséncias injustificadas a escola, que impliquem na perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

9.8. Os casos omissos, nao previstos neste Anexo do Aviso de Recrutamento e Selecdo, seréo
apreciados pela Geréncia de Desenvolvimento Humano — GDH do Sesc.

Natal, 13 de junho de 2025.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:

CPF: RG:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

TEL. RESIDENCIAL: CEL:

CARGO PRETENDIDO:

ETAPA: () Relagdo de Convocagao para Prova ( ) Prova (') Quadro de Notas ( ) Notas da etapa
de Entrevista. MOTIVO DO RECURSO: (') Desclassificag¢do ( ) Revisdo de questdes

ARGUMENTACAO: Argumentar significa refletir sobre o que era objeto de certeza, destacando
o que pode ser submetido a debate — SANTIBANEZ (2007). *Informar nimero da questiao ou
etapa.

FUNDAMENTACAO: Fundamentacio tedrica consiste em embasar outros aspectos, através de
revisdo da literatura, as ideias de outros autores, para servirem de base para andlise e interpretagdo —
MELLO (2006).

Obs.: Caso falte espaco, ¢ indispensavel que seja anexada ao formulério a Argumentacdo e a
Fundamentacao.

Natal, de de

Nome do Candidato (Assinatura por extenso)




