/Fecomércio RN
e Sg:f";i’::: PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 21/2025
O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do Rio Grande do Norte, torna

publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizagao de
processo seletivo de pessoal para os seguintes cargos e fungdes:

I — Cargo: Analista Il / Funcao: Analista de Recursos Humanos. Vaga (s): 1. Carga horaria: 40h semanais. Salario: R$ 3.143,76. Perfil:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Recursos Humanos ou areas afins. Comprovar experiéncia na fungdo e/ou nos Subsistemas de
RH. Desenvolver atividades relacionadas a Recrutamento e Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliagdo de Desempenho,
Remuneracéo e Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho e Endomarketing. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para
escalas aos finais de semana quando necessario.

Il - Cargo: Assistente Il / Fungao: Assistente de Relacionamento com Cliente. Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1 (uma). Salario:
R$ 1.906,88. Perfil: Ensino Médio completo e possuir experiéncia comprovada na fungdo. Atuar no atendimento fisico e digital ao cliente e no
atendimento as empresas. Atender aos clientes oferecendo os diversos servigos oferecidos pelo Sesc, efetuar o cadastro do cliente e gerar a
credencial do Sesc em sua verséo fisica ou virtual, efetuar inscricdes nas atividades do Sesc, realizar agdes e visitas as empresas. Possuir
disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

lll - Cargo: Assistente lll/ Fungao: Oficial de Manutengdo. Carga horaria: 44h semanais; Vaga (s): 1 (uma). Salario: R$ 2.097,56 Perfil:
Ensino Médio completo e possuir experiéncia comprovada na area. Desejavel curso na area de manutengéo (elétrica, hidraulica, pintura,
refrigeragdo de ar condicionado ou cursos correlatos) e nas Normas Regulamentadoras. Executar atividades de manutengéo preditiva,
preventiva e corretiva dos ambientes das unidades operacionais e do departamento regional, garantindo a disponibilidade das fun¢des dos
equipamentos e instalagdes, com confiabilidade, seguranga, preservacdo do meio ambiente e custo adequados. Possuir disponibilidade de
horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IV - Cargo: Auxiliar — Funcéo: Auxiliar de Saude Bucal - Vaga(s): 1 (um). Carga horaria: 30h semanais; Salario: R$ 1.527,00. Perfil:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Aucxiliar Saude Bucal. Comprovar experiéncia no cargo e ter conhecimento em instrumentagéo,
processos de esterilizagdo, preenchimento de ficha clinica com odontograma e conhecimento basico em Informatica. Desenvolver atividades
como: auxiliar o dentista a quatro méos, preparar os pacientes para atendimento, executar os processos de biosseguranca, agendamentos,
fazer atividades educativas relacionadas a saude bucal, entre outras atividades inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario e para
escalas aos finais de semana quando necessario.

V - Cargo: Analista Il/ Funcao: Jornalista Vaga(s): 1 (uma). Carga horaria: 40h semanais; Salario: R$ 3.143,76. Perfil: Ensino Superior
completo em Comunicagéo Social com habilitagdo em Jornalismo. Possuir conhecimentos de informatica. Realizar gerenciamento de redes
sociais, elaboragéo de textos jornalisticos e publicitarios, cobertura em eventos, cerimoniais, produgéo de roteiros para videos e entrevistas.
E necessario comprovar experiéncia em uma das areas: Assessoria de Comunicacdo, Imprensa, Comunicacdo Interna, Cerimonial e/ou
Marketing Digital. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

VI - Cargo/Fungao: Profissional de Educagao Fisica CADASTRO RESERVA - Carga horaria: 20h/30h/40h semanais; Vaga (s): 1 (um).
Salario: R$ 1.693,17 /R$ 2.539,74 / R$ 3.386,31. Perfil: Ensino Superior completo em Educagéo Fisica (Licenciatura plena ou Bacharelado),
registro ativo no CREF.Ter polivaléncia e experiéncia de atuagdo comprovada nas areas de: hidroginastica, natagdo, dancga, treinamento
funcional, iniciagdo esportiva para criangas e psicomotricidade. Apresentar bom relacionamento interpessoal, lideranga, planejamento e
organizagao. Possuir experiéncia, disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana e feriados quando necessario.

VIl — Cargo: Assistente Il / Fungdo: Cozinheiro - Carga horaria: 44h semanais. Vaga (s): 1; Salario: R$ 1.906,88 + Gratificagao. Perfil:
Ensino médio completo e curso técnico na area. Ter experiéncia na fungao e em atividades de cozinha na elaboragéo de pratos; habilidades
em confeitaria e sobremesas; preparo, provas e cozimento de alimentos e guarnigcbes dentro das técnicas, de acordo com as normas vigentes
de boas praticas; higienizagdo dos equipamentos; preparo, guarnecimento adequado e provisdes de todos os produtos alimenticios;
manutencao da higiene dos locais destinados ao acondicionamento e preparo de produtos e géneros alimenticios pereciveis, cuidando de sua
adequacéo, validade e demais agdes preventivas; controle de qualidade, através do preenchimento de registros e planilhas, referentes as
boas praticas de manipulagao e controle da utilizagédo e desperdicios de alimentos. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais
de semana quando necessario.

VIl - Cargo: Analista Il / Fungao: Analista de Finangas - Carga horaria: 40h semanais. Vaga (s): 1; Salario: R$ 3.143,76. Perfil: Ensino
Superior Completo em Administragdo, Contabilidade, Economia, Engenharia de Produgdo e areas afins Possuir experiéncia na fungao,
realizando as seguintes atividades; controlar o fluxo de Caixa,realizar conciliagdo bancaria e conferir movimentagdes financeiras; Aplicar
corretamente a legislagao fiscal e tributaria nas rotinas financeiras; Gerenciar contas a pagar e a receber, inadimpléncia e apoiar a tesouraria;
Apoiar se necessario a contabilidade na conciliagéo e classificagdo de langamentos financeiros; Apoiar se necessario na elaboragao, controle
e analise do orgamento (Budget e Forecast); Produzir relatérios financeiros e analises em Excel e Bl para suporte e gestao; Propor melhorias
Nos processos e apoiar outras areas com informagdes financeiras e executar outras atividades relacionadas a area, conforme orientacédo da
lideranga. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IX — Cargo: Analista Il / Fungdao: Comunicagédo e Marketing- Carga horaria: 40h semanais. Vaga (s): 1; Salario: R$ 3.143,76. Perfil:
Ensino Superior Completo em Comunicagao Social, Marketing, Administragdo ou especializagdo na area de Marketing. Desejavel Curso de
edigado ou producgdo de video, filmaker ou similar, preferencialmente com utilizagdo do pacote Adobe (Premier, llustrator After Effects, entre
outros, edigdo de videos em meios digitais seja computador ou celular,no¢des de fotografia e audiovisual, pacote office e internet. Comprovar
experiéncia na fungéo, realizar atividades que promovam uma maior interagdo entre a instituicdo e a sociedade, mediante utilizagdo das
ferramentas da comunicagéo,com foco na divulgacéo institucional, planejamento e execucéo das acbes de estratégia de Marketing. Gerar
insights para criagdo de edi¢cdes de videos de acordo com as tendéncias do mercado, cobertura de eventos, criar graficos e letterings para
gerador de caracteres (GC), captacdo de imagens (Foto ou Video), edicdo de videos em formatos diversos (transicdo de videos, fotos,
animacdes, letterings, gerador de caracteres e etc, disponibilidade para viagens. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais
de semana e feriados quando necessario.

X — O Sesc/RN comprometido com a construcdo de agbes voltadas para cidadania entende que todas as vagas em aberto sdo também



direcionadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DO INSS.

Xl — Deverdo ser anexados em PDF, através do link hitps:/servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home, obrigatoriamente: comprovante de experiéncias anteriores na areal/funcao (CTPS/CTPS
Digital ou declaragdo contendo nome do cargo, descricdo de atividades, tempo de atuagdo, nome/CNPJ da empresa e assinatura de
responsavel pela area/empresa, em papel timbrado); comprovante de escolaridade (diploma de graduagdo ou certificado de concluséo
reconhecidos pelo MEC, e Registro ativo no Conselho da Categoria (quando solicitado).

XII — As comprovacgdes supracitadas sdo anexadas de acordo com o perfil exigido para cada fungéo, onde podera haver necessidade de
atualizagéo, de acordo com o perfil da fungédo ao qual estardo se candidatando.

Xl — Ex-funcionarios e/ou ex-estagiarios deverdo se cadastrar através do link informado, e anexar toda a documentagéo exigida,
independentemente de ja terem trabalhado ou estagiado no Sesc ou Senac.

XIV — Pessoas com deficiéncia, além dos documentos acima, deveréo enviar documentagao comprobatoria atualizada da deficiéncia (em PDF):
Laudo com indicagcdo do nome do médico e seu registro no CRM referenciando o codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga — CID relacionando a provavel causa da deficiéncia e atestando a capacidade laboral do candidato.

XV — Outros documentos, além dos citados acima, se encaminhados, ndo serdo considerados.

XVI — O Processo Seletivo sera executado pelo Sesc/RN, seguindo a Resolugéo Sesc n° 1.590/2024, de 19 de abril de 2024, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratacdo dos Empregados do Sesc, de aplicagdo em admbito nacional, e de acordo com o que preceitua
o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do Sesc/RN, aprovado pela Resolugdo Sesc CR/RN n° 005/2009, de 16/02/2009: “N&o poderéo ser
admitidos, como funcionarios do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanguineos), do Presidente e dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Regional do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funcionarios
da correspondente area territorial da Federagdo do Comércio. Paragrafo unico — A proibigéo € extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes
de funcionarios dos 6rgéos do Sesc ou do Senac”

XVII — Maiores informagdes sobre as etapas e conteldo das provas dos processos seletivos estardo disponiveis no site institucional
www.sescrn.com.br.

XVIII — O Sesc/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer etapa ou fase que se encontre, por decisdo motivada e
justificada.

XIX — Os candidatos aprovados que ficarem como suplentes, poderédo ser convocados para admissdo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgagéo
informada no comunicado do Resultado Final.

DA INSCRICAO:

1. O Sesc RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscrigdo na vaga.
2. O candidato, antes de realizar sua inscrigdo, devera se certificar de que preenche todos os requisitos minimos para o cargo pretendido.
3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatérios
(quando solicitados no pré-requisito da vaga), de acordo com os seguintes procedimentos:
- Cadastro através do link
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

- Inscrigdo na vaga de interesse, através do clique na Tag no site do Sesc/RN.

- ATENGAO: A inscrigdo s6 seréa realizada com sucesso, diante da aceitagdo do termo de consentimento sobre a LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados) e anexo dos documentos comprobatorios.

Obs: Caso ndo ocorra a candidatura, a inscrigdo ndo sera considerada.

ESCLARECIMENTOS:
XX - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referentes ao presente processo seletivo devera ser encaminhado para
0 enderego eletrdnico rh@rn.sesc.com.br dentro do prazo estipulado para cada etapa.
CONVOCACAOQ:
XXI- As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site www.sescrn.com.br, com no minimo 24 horas
de antecedéncia, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagdo para este fim.

Prazo de Inscrigao:
De 18.07.2025 as
23h59min do dia

25.07.2025.

Natal, 18 de julho de 2025.


https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
mailto:rh@rn.sesc.com.br
http://www.sescrn.com.br/

