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%SC NOVO ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PROCESSO SELETIVO N° 08/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Analista Il / Fungao: Analista Contabil (Natal e Grande Natal)

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, inscricdo ativa no Conselho
Regional da categoria e possuir experiéncia comprovada na fungdo. Executar e conferir as atividades
do fluxo contabil, em observancia as normas vigentes. Possuir disponibilidade de horario, para viagens
€ para escalas aos finais de semana quando necessario.

Missdo da fungao: Executar as atividades do fluxo contabil, em observancia as normas vigentes.

Tarefas inerentes a fungao:
e Executar e acompanhar o fluxo contabil, contemplando atividades como: Escrituragao contabil,
conferéncia de caixa, conciliagdo financeira-contabil, prestacdo de contas, emissdo de
balancetes e demonstragdo contabeis;

o Aplicar nas atividades rotineiras o conhecimento da legislagcdo sobre retengdo de impostos
federais, municipais e estaduais;

e Enviar declaracbes acessorias estaduais, municipais e federais;

e Controlar e conciliar as contas a pagar e a receber, inadimpléncia e conciliagcio bancaria;

e Controlar e conciliar a folha de pagamento, conferéncia dos encargos de pessoal e provisoes;
e Acompanhar, organizar e transferir os bens patrimoniais de instituicao;

e Planejar, analisar, executar, conferir e assessorar as areas administrativas;

¢ Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

Contabilidade publica

Contabilidade Societaria

Noc¢des de orgamento

Regras contabeis aplicadas no Brasil

Informatica

Boa redacao

Habilidades

Capacidade analitica

Capacidade em prever impactos

Resolutividade

Atitudes

Relacionamento interpessoal

Trabalho em equipe

Empatia

Proatividade e Cumprimento de prazos

Carga Horaria: 40h semanais
Salario: RR$ 3.143,76.

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opcao do empregado, com sua participagao financeira, apds o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade com legislagao

vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos

12 Etapa Comprobatorios https://sescrn.com.br/trabalhe-conosco/
Triagem e Analise dos curriculos documentos .

32 Etapa | Prova Escrita Sesc Cidade Alta

42 eg/oy 52 | Prova Pratica e/ou Entrevista Técnica/ .

Etapa Comportamental Individual Sesc Cidade Alta

3. CONTEUDO DA PROVA:

1. Avaliacao e identificacdo das operagdes: Identificar, para fins de registro, todas as operacgoes e
transacdes existentes em uma sociedade, tais como: compras e vendas de mercadorias e
servigos; pagamento e provisionamento de fretes, seguros, custo das mercadorias; identificagéo

e registro das receitas, despesas, apuragao do resultado e sua destinagao estatutaria;

analise

e registo de todas as operagdes financeiras, tais como: aplicagdes e resgates financeiros,

empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas,

receitas e despesas

financeiras; analise controle, e registro das folhas de pagamento, dos estoques, do ativo
imobilizado, ativos intangiveis; conhecimento, calculo e registro contabil das depreciagdes,
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amortizacdes e exaustbes, se houver; constituicio de provisbes e demais operacdes

necessarias a atividade das sociedades empresarias; e a constituicdo de reservas legais;

2. Escrituracao contabil;

3. Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito das varias ocorréncias
patrimoniais, tais como: receitas, custos, despesas e investimentos; Principios e Normas
contabeis, e aplicagao das Normas internacionais de contabilidade;

4. Apuragdo e Elaboracdo das Demonstracbes contabeis obrigatérias: Balanco, balancete,

Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido,
demonstragao dos fluxos de caixa do periodo.

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:

Tipo de

Cargo/ Funcgao Prova N° de questoes | Duragao Data Local da prova
Arfr::[iz tla: o 10 questdes Sesc Cidade Alta —oRua
Contabil Objetiva objetivas 2h 07/07/2025 Cpronel Bezerra n°33,
Cidade Alta — Natal/RN
5. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 03/04/2025
Prazo para envio dos curriculos 03/04/2025 &
09/04/2025
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova 26/06/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagao para Prova 27/06/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 27/06/2025
Aplicacao da Prova Escrita 30/06/2025
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 30/06/2025
Prazo para Interpor Recurso da Prova 01/07/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 02/07/2025
Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo 02/07/2025
Divulgagéo do Quadro de Notas 02/07/2025
Reaplicagao da Prova Escrita 07/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 07/07/2025
Prazo para Interpor Recurso da Prova 08/07/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 09/07/2025
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 09/07/2025
Divulgacdo do Quadro de Notas 09/07/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 10/07/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 11/07/2025
Divulgacao da Relagdo de Convocagéao para Entrevista 11/07/2025
P ~ ~ : 14/07/2025 até
razo para Interpor Recurso da Relagao de Convocagéao para Entrevista 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 14/07/2025
Entrevista Técnica / comportamental Individual e/ou atividade em grupo 16 e 17/07/2025
Divulgacao do Quadro de Notas Final Datas a serem
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Prazo para Interpor Recursos da Nota Final definidas e

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final divulgadas.

Homologacdo do Processo Seletivo

Divulgacao do Resultado Final da Selecao

Natal, 02 de julho de 2025.




