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%SC ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

PROCESSO SELETIVO N° 27/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente | / Fungao: Auxiliar de Escola (Nova Cruz)

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e possuir experiéncia comprovada na funcio. Apresentar bom
relacionamento interpessoal, equilibrio emocional para lidar com situagbes variadas, habilidade para
lidar com pessoas, boa fluéncia verbal. Dar assisténcia as criangas e colaborar com a organizagao da
escola. Realizar o controle de entrada e saida dos alunos na escola, bem como acompanhar e
monitorar a movimentagdo dos mesmos nas dependéncias internas através de inspeg¢des continuas.
Contribuir no processo de inclusdo de criancas com Necessidades Educacionais Especiais — NEE
(Transtornos, Sindromes ou Deficiéncias). Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para
escalas aos finais de semana quando necessario.

Missao da funcao: Oferecer assisténcia as criangas e colaborar na organizagao da escola.

Tarefas inerentes a funcao:
1. Acompanhar o aluno desde a entrada até sua saida da escola;

2. Receber, encaminhar e acompanhar os alunos nas dependéncias internas da instituicdo de
ensino;

3. Verificar a disciplina dos estudantes, a fim de garantir a seguranga dos mesmos, bem como a
preservacao da estrutura fisica da escola;

4. Auxiliar com a organizacdo e manutengdo do ambiente de sala de aula e outros espagos da
escola;

5. Mediar conflitos entre as criancas;

6. Auxiliar nas atividades de sala de aula, tais como (organizagdo de murais e materiais, apoio ao
aluno durante a realizagao da atividade proposta;

7. Realizar o recebimento e entrega de material escolar, remetendo-os aos solicitantes;
8. Fornecer auxilio, de naturezas diversas, as orientadoras pedagdgicas;

9. Apoiar nos servigos da lanchonete escolar, visando auxiliar a rotina de sala de aula no que se
refere a entrega e organizagéo do lanche;

10. Supervisionar a circulagdo das criancas nos espagos da escola, incluindo os banheiros, quando
se fizer necessario;

11. Fornecer apoio, de naturezas diversas, em eventos escolares, quando necessario, registrar
ocorréncias relativas ao cotidiano escolar e outras atividades inerentes a fungao.

Definigado das Competéncias:

Conhecimentos

Execucéo de atividades e projetos com
criancas e adolescentes.

Habilidades
Inteligéncia emocional
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Carga Horaria: 40h semanais

Comunicagao

Flexibilidade

Respeito a Diversidade

Organizacao

Atitudes

Relacionamento Interpessoal

Comprometimento

Proatividade

Salario: R$ 1.807,52
Beneficios: Assisténcia Médica (op¢ao do empregado, com sua participacao financeira, apos o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade
com legislacéo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

. Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos )

1°Etapa | Comprobatérios Site

Triagem e Anadlise dos curriculos documentos _

32 Etapa | Prova Escrita Sesc Nova Cruz
42 Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Sesc Nova Cruz

3. CONTEUDO DA PROVA:

e Avaliagdo na Educagado Infantil - Instrumentos e praticas avaliativas (observagao, diario de

campo, relatorios);

e Relacionamento Escola-Familia-Comunidade;

e Primeiros Socorros na Escola (Lei Lucas — Lei n® 13.722/2018);

e Etica e Postura Profissional;

e Articulagédo entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental. — BNCC;

e Educacao integral e intencionalidade pedagégica — BNCC;
e LDB (Lei n®9.394/1996) — dever do Estado e direitos dos alunos;
e Lein®13.185/2015 - Bullying Escolar.

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:

Cargo/ Fungao T;,?gvc;e N° de questées | Duracao Data Local da prova
uxiliar ae iafi objetivas (valendo ’
Escola Objetiva 1,0 ponto cada) 2h 25/08/2025 n° 55 Frei Damiao -

Nova Cruz/RN

5. CRONOGRAMA:




Pagina 3 de 3

Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 18/07/2025
Prazo para envio dos curriculos 18/07/2025 a
25/07/2025

Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova 20/08/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagao de Convocacéao para Prova 21/08/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 22/08/2025
Aplicacao da Prova Escrita 25/08/2025
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 25/08/2025
Prazo para Interpor Recurso da Prova 26/08/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 27/08/2025
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 27/08/2025
Divulgacao do Quadro de Notas 27/08/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 28/08/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 28/08/2025
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Entrevista 01/09/2025

~ ~ , 02/08/2025 até
Prazo para Interpor Recurso da Relagao de Convocagao para Entrevista 12
Resposta do Recurso da Relagao de Convocacgao para Entrevista 02/08/2025
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 04 e 05/09/2025
Divulgag&o do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologacao do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacao do Resultado Final da Selegcao

Natal, 20 de agosto de 2025.




