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sesc ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

PROCESSO SELETIVO N° 32/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Analista lll / Funcao: Analista de Educacao (Natal e Grande Natal)

Vaga: 01

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior em Pedagogia com pds graduagado nas areas de gestdo educacional
(desejavel). Possuir experiéncia comprovada em atividades relacionadas a planejamento e gestao de
projetos educacionais em instituicbes de ensino. Conhecimento em teorias e metodologias
educacionais. Acompanhar e avaliar tecnicamente o fazer pedagdgico nas unidades escolares do
Sesc/RN, participar e ministrar formagdes continuadas para equipe pedagdgica e elaborar documentos
administrativos e institucionais. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos
finais de semana quando necessario.

Missao da funcao: Atuar como suporte técnico-pedagodgico direto a Geréncia de Educacgao,
colaborando no desenvolvimento, implementacdo e acompanhamento das diretrizes, praticas e
documentos institucionais. Garantir a articulagado e monitoramento dos processos pedagdégicos nas
unidades escolares do Sesc RN, assegurando a qualidade educacional e a conformidade com as
legislacdes vigentes e diretrizes institucionais.

Tarefas inerentes a funcao:

e Acompanhar, orientar e avaliar as praticas pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares
do Sesc RN, assegurando a qualidade do ensino e o alinhamento com os referenciais
institucionais e legais.

e Atuar na elaboracgéo, revisédo e atualizacdo de documentos técnico-pedagodgicos e normativos da
area de educacao (projetos politico-pedagdgicos, regimentos, diretrizes, planos de agéo,
pareceres, entre outros).

o Realizar visitas técnicas as unidades escolares, promovendo escuta ativa, suporte técnico e
mediacao entre as equipes pedagdgicas e a Geréncia de Educacgao.

e Participar da organizagédo e realizagao de formag¢des continuadas para as equipes escolares
(orientadores e professores).

e Sistematizar informagdes pedagdgicas para subsidiar a tomada de decisées da Coordenacao e
Geréncia de Educacao.

e Colaborar na gestao e monitoramento de projetos educacionais da instituigao.

e Atuar como elo entre a Geréncia de Educacao e as escolas, promovendo a integracao de ag¢des
e o fortalecimento da identidade institucional.

e Elaborar relatorios, pareceres técnicos, cronogramas e demais documentos administrativos e
pedagogicos.

o Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional vigente, a proposta pedagdgica do Sesc, e as
orientagdes da Geréncia de Educagéo.

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, conforme demanda
institucional.
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Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

Conhecimento em teorias e metodologias
educacionais

Habilidades em planejamento

Organizacéo e gestao de projetos
educacionais

Habilidades
TI
Gestao do tempo
Habilidade verbal e escrita
Organizacao
Criatividade

Atitudes
Relacionamento interpessoal
Comunicagao
Resiliéncia
Agilidade
Pensamento critico

Carga Horaria: 40h semanais
Salario: R$ 3.615,32

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢ao do empregado, com sua participagao financeira, apds o periodo de experiéncia),
Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade com legislagao

vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatdrios | gijte

22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatorios Sesc Cidade Alta
32 Etapa Prova Pratica Sesc Cidade Alta
42 Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Sesc Cidade Alta

3. CONTEUDO DA PROVA PRATICA (SUGERIDO):

Conceitos e fundamentos do processo avaliativo na escola;

Tipos de avaliagao e suas finalidades;

Estratégias e metodologias que favoregam uma avaliagéo processual;
Propostas aplicaveis a realidade da educagao basica — Ensino Fundamental.




4. RESUMO DAS INFORMAGOES:
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Tipo de ~
Cargo Prova Pontuacgao Data Local da prova
'X‘alil.St? Ig N Sesc Cidade Alta
nalista de Pratica 10 pontos 15/09/2025 | Rua Coronel Bezerra, n° 33,
Educagao Cidade Alta, Natal/RN.

5. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 25/08/2025
Prazo para envio dos curriculos 25/08/2025 &
01/09/2025

Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova 10/09/2025

~ ~ 11/09/2025 até
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacéao para Prova 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 12/09/2025
Aplicagao da Prova Pratica 15/09/2025
Divulgacao do Quadro de Notas Prova Pratica 15/09/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas Prova Pratica 16/09/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 16/09/2025
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Entrevista 16/09/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagao para Entrevista 17/09/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 17/09/2025
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 18 e 19/09/2025
Divulgacéo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologacdo do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacao do Resultado Final da Selegao

Natal, 10 de setembro de 2025.




