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m ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

PROCESSO SELETIVO N° 14/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo/Funcgao: Analista lll - Analista de Cultura (Natal e Grande Natal)

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em: Producdo Cultural, Teatro, Danca, Artes Visuais,
Musica, Cinema e Audiovisual, Comunicagdo social (com habilitacdo em produgédo audiovisual),
Comunicacgao Social (com habilitacao em Publicidade e Propaganda) e possuir experiéncia comprovada
na area. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

Missao da fungao: Ter dominio no desenvolvimento das etapas de pré-produgao, produgao executiva
e pos-producao; criar e executar projetos das agbes culturais que compdéem o Programa Cultura do
Sesc de acordo com os segmentos artistico-culturais: Artes cénicas (teatro, danca e circo), Artes
visuais, Audiovisual, Arte educacdo, Musica, Literatura e Patrimbnio Cultural. Operacionalizar o
desenvolvimento tedrico e pratico de agcdes nas areas de: Apresentagdes artisticas, Arte educacéo e
Acdes formativas em cultura, Mediagdo cultural, Curadoria artistica e organizacdo de programacao
artistico-cultural. Analisar criticamente o0s processos que envolvem o programa cultura,
comprometendo-se com 0s principios, valores e missao institucional. Planejar e acompanhar as agdes
inerentes ao programa cultura nas Unidades Sesc-RN. Planejar e operacionalizar processos
administrativos para acompanhamento dos projetos do Programa Cultura SESC-RN.

Tarefas inerentes a funcao:

1. Planejar, desenvolver, executar e operacionalizar a programacao cultural das Unidades
Operacionais;

2. Planejar, desenvolver, executar e operacionalizar agbes artistico-culturais dos segmentos Artes
cénicas (teatro, danga e circo), Artes visuais, Audiovisual, Arte educagao, Musica, Literatura e
Patriménio Cultural, como também acgdes de incentivo a formacédo nas diversas manifestacdes
artisticas, garantindo a disseminagao da informacgéao a clientela e a valorizagao da cultura local;

3. Fornecer apoio conceitual e administrativo a Coordenacdo de Cultura e demais colaboradores
superiores;

4. Elaborar e acompanhar projetos estratégicos da area especifica e projetos integrados com outros
setores;

5. Buscar parcerias, publicas ou privadas, para a realizacdo de agdes afins;

6. Manter articulacdo com entidades e 6érgdos publicos para o desenvolvimento e crescimento da
atividade;

7. Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos e outros dispositivos legais;

8. Participar de cursos, palestras, treinamentos, visando desenvolvimento profissional,

9. Fazer-se ativo nas atividades que preceituem a transformagdo social por meio do
desenvolvimento e difusdo das artes, do conhecimento e da formacado dos agentes culturais,
respeitando a dindmica dos processos simbolicos e fomentando a tradigdo, preservagao,
inovacao e criagao, sejam de forma presencial ou em formato do aparato virtual-digital,

10. Demonstrar continuo interesse na ampliagéo do préprio capital cultural;

11. Analisar criticamente os processos que envolvem o programa cultura, comprometendo-se com os
principios, valores e missao institucional,

12. Planejar e acompanhar as agbes inerentes ao programa cultura nas Unidades Sesc-RN;

13. Adotar postura ética, guardando em sigilo informagdes confidenciais;

14. Planejar e operacionalizar processos administrativos para acompanhamento dos projetos do
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Programa Cultura SESC-RN, por meio de planilhas descritivas para processos licitatorios,
relatérios de acompanhamento de metas, curadorias, dentre outros mecanismos inerentes ao
processo organizacional dos projetos;
15. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
¢ Enquadramento no plano de cargos considerando o Cdadigo Brasileiro de Ocupacdes. N°
2621-05.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Conhecimento Cultural amplo, Producgao
Cultural, Gestao de projetos, Patriménio
Cultural material e imaterial, dentre outros
conhecimentos inerente ao setor cultural.

Habilidades
Criatividade
Trabalho em Equipe
Resolugéo de Problemas
Proatividade
Flexibilidade
Comunicagao
Analise critica

Habilidade com planilhas de Excel e outros
mecanismos de organizagao

Atitudes
Comprometimento
Etica
Inteligéncia Emocional
Empatia

Carga Horaria: 40h semanais

Salario: R$ 3.615,32

Beneficios: Assisténcia Médica (op¢ao do empregado, com sua participacao financeira, apds o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade
com legislacdo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

a Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos )
1°Etapa | comprobatorios Site

a Triagem e Analise dos  documentos .

32 Etapa Prova Pratica Sesc Cidade Alta
42 ejou 52 | Atividade Pratica e/ou Entrevista Técnica/ .

Etapa Comportamental Individual Sesc Cidade Alta



https://curriculoweb.sescrn.com.br/
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3. CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e Politica Cultural do Sesc;

e Marco Referencial de Arte Educacgao do Sesc;

e Fomento a Cultura no Brasil;

e Etapas da Produgao Cultural: pré-producgao, producao executiva e pés-producao;
e Elaboragéo de projetos culturais e montagem de programacgdes culturais;

e Gestao Cultural;

e Economia Criativa.

. SUGESTAO DE LEITURA:

Organizagao e Producgao da Cultura. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ufba/146/4/Organizacac%20e%20producac%20da%?2
Ocultura.pdf .Capitulos: Produgao Cultural, Gestao Cultural e Projeto Cultural.

Fomento a Cultura no Brasil. Disponivel em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/pculturais/article/view/24390/16203.

Servigo Social do Comércio (Sesc RN). Marco Referencial de Arte Educacao.
Disponivel em: https://sescrn.com.br/cultura/.

Servico Social do Comércio (Sesc RN). Politica Cultural. Disponivel em:
https://sescrn.com.br/cultura/.

Um lugar para os espacgos culturais: gestao, territérios, publicos e programacgao
file:///C:/Users/hsilva/Downloads/um-lugar-para-os-espa%C3%A7os-culturais%20RI.pdf .
Capitulos: Procedimentos basicos da gestdo de espacgos culturais; Experiéncias em
Mediacao Cultural para a infancia no espago Xisto Bahia: a tia do nosso Teatro; e
Mediacao Cultural e formagdo de espectadores: a atuagdo do edificio teatral como
espaco artistico-pedagdgico.

Gestdao Cultural. Capitulo Gestao cultural e economia criativa. Disponivel em
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/30706/1/gestao-cultural-saladeaula13-RI.pdf
Gestao Cultural. Capitulo Economia da cultura, gestao e politica culturais: algumas
consideragoes. Disponivel em https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/30706/1/gestao-
cultural-saladeaula13-Rl.pdf

5. RESUMO DAS INFORMAGOES:

Cargo/ Fungao T;,F:gvie Pontuagao Data Local da prova
Talil'Sta |:j| - Sesc Cidade Alta — Rua
nalista de Préatica 10 pontos 09/09/2025 Coronel Bezerra n°33,
Cultura Cidade Alta — Natal/RN

6. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgacéo da vaga no site e nas midias 30/05/2025
Prazo para envio dos curriculos 30/05/2025 &
06/06/2025



https://repositorio.ufba.br/bitstream/ufba/146/4/Organizacao%20e%20producao%20da%20cultura.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ufba/146/4/Organizacao%20e%20producao%20da%20cultura.pdf
https://periodicos.ufba.br/index.php/pculturais/article/view/24390/16203
https://sescrn.com.br/cultura/
https://sescrn.com.br/cultura/
file:///C:/Users/hsilva/Downloads/um-lugar-para-os-espaÃ§os-culturais%20RI.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/30706/1/gestao-cultural-saladeaula13-RI.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/30706/1/gestao-cultural-saladeaula13-RI.pdf
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/30706/1/gestao-cultural-saladeaula13-RI.pdf
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Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova Pratica 05/09/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacao para Prova Pratica 06/09/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 08/09/2025
Aplicacao da Prova Pratica 09/09/2025
Divulgacao do Quadro de Notas Prova Prética 10/09/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas Prova Prética 11/09/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 12/09/2025
Divulgacdo da Relagdo de Convocagao para Entrevista 12/09/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagéao para Entrevista 13/09/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 15/09/2025
. o - 16,17 e
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 18/09/2025

Divulgacao do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologag&o do Processo Seletivo

Divulgacao do Resultado Final da Selegao

Datas a serem

definidas e
divulgadas.

Natal, 05 de setembro de 2025.




