Sesc RoGndedotare PROCESSO SELETIVO
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO 32/2025

CARGO/FUNCAO E UNIDADES: Técnico Il - Técnico de Seguranga do Trabalho
(Natal e Grande Natal)
Atengao: NAO ABRA este caderno antes do inicio da prova.
Tempo total para resolugao desta prova: 2 (duas) horas.

INSTRUGOES
Assine seu nome, de forma legivel, no espago abaixo indicado e coloque o numero correspondente a
sua colocacgao na lista de presenca no campo inferior a esquerda. No caso de haver divergéncia entre
n° de ordem e nome do candidato, sera considerado para fins de resultado/correcdo o nome assinado.

Leia o caderno de prova com tranquilidade e atencéo e, em caso de duvidas, contate o fiscal da prova;

Verifigue no caderno de prova se faltam folhas, se a sequéncia de questdes esta correta e se ha
imperfeicdes graficas que possam causar duvidas. Comunique imediatamente ao fiscal qualquer
irregularidade;

O caderno devera conter 10 (dez) questdes objetivas;

E dada tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso para entrada na sala. Apds esse tempo, ndo sera
permitida a entrada de candidatos para execucéo da prova;

Para cada uma das questdes objetivas sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas (de “A” a “E”), das
quais apenas 1 (uma) é correta;

A interpretagao das questdes é parte integrante da prova, ndo sendo permitidas perguntas aos fiscais;
Responda a prova com caneta esferografica de tinta preta ou azul,;

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com outro
candidato, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrdnicos, aparelhos celulares ou similares;
relégios, calculadoras, livros de anotagbes, impressos, apostilas, internet, entre outros recursos e/ou
material de consulta.

O Campo de Respostas Oficial encontra-se abaixo e devera ser preenchido, pelo(a) candidato(a),
colocando a “letra” correspondente a alternativa escolhida. Esse campo servira como unica fonte de
correcao da prova e nao podera ser rasurado nem substituido.

Por politica da Instituicdo, o candidato ndo podera levar o caderno de prova ou rascunho, a qualquer
momento, podendo levar apenas a folha de Conferéncia do Gabarito para simples
acompanhamento/verificagédo junto ao Gabarito Oficial Preliminar a ser divulgado.

Os ultimos 3 (trés) candidatos deverao entregar a prova juntos.

Aguarde a autorizacao do fiscal da prova para o seu inicio. Boa proval!

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A) — Utilizar letra de forma DATA

CAMPO DE RESPOSTAS
QUESTOES |01 (02|03 |04 |05|06 |07 |08 |09 (10

RESPOSTAS




1.

(NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude) Conforme a
Norma Regulamentadora n° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude), o empregador deve assegurar que os trabalhadores estejam aptos a
compreender e aplicar as medidas de prevengcdao e controle dos riscos
biolégicos. Qual das alternativas abaixo apresenta uma medida essencial para a
prevengao da exposicao a agentes biolégicos em servigcos de saude, conforme
a NR-32? (1,0 ponto)

a) O descarte de materiais perfurocortantes deve ser realizado em recipientes

resistentes, a prova de vazamento, com tampa e devidamente identificados.

b) A substituicdo de agulhas e outros materiais perfurocortantes por tecnologias mais

seguras nao € uma prioridade, desde que haja treinamento adequado.

c) O uso de luvas é dispensavel em procedimentos que n&do envolvam contato direto

com sangue ou fluidos corpéreos.

d) A higienizagdo das méaos é recomendada apenas apos a exposicao a materiais

bioldgicos.

e) O transporte interno de amostras bioldgicas pode ser feito em qualquer recipiente

fechado, sem necessidade de identificagao especifica.

(NR-04 - Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT) Uma Clinica Integrada do SESC com 80 funcionarios e
grau de risco 2 (atividade principal, por exemplo, CNAE 8630-5/02 - Atividade de
Pratica Odontoldgica) necessita dimensionar seu Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme a
Norma Regulamentadora n® 04. Qual a composi¢gao minima de profissionais do
SESMT para esta empresa, considerando as faixas de enquadramento? (1,0
ponto)

1 Engenheiro de Segurancga do Trabalho e 1 Técnico de Seguranga do Trabalho

1 Técnico de Seguranca do Trabalho e 1 Médico do Trabalho em regime de tempo
parcial.

1 Técnico de Seguranga do Trabalho.

Nao ha necessidade de constituigdo de SESMT, apenas de CIPA.

1 Enfermeiro do Trabalho e 1 Técnico de Seguranga do Trabalho.

(NR-05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA) Interna de
Prevencgao de Acidentes (CIPA), regulamentada pela NR-05, tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doengcas decorrentes do trabalho. Entre as
atribuigoes abaixo, qual corresponde a uma das responsabilidades primordiais
da CIPA? (1,0 ponto)

Aplicar penalidades disciplinares aos trabalhadores que nao cumprirem as normas de
seguranca.

Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e
saude no trabalho por parte do empregador.




Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Identificar os riscos e perigos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos,
com a participacao dos trabalhadores, ou outra representacao que atue para este fim.
Contratar e gerenciar empresas terceirizadas para servigos de seguranga do trabalho.

(NR-06 - Equipamento de Proteg¢ao Individual - EPI) A respeito dos
Equipamentos de Prote¢cdao Individual (EPI), conforme a Norma
Regulamentadora n° 06, é responsabilidade do empregador: (1,0 ponto)

Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade, independentemente do
Certificado de Aprovacéo (CA).

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao do EPI.
Responsabilizar-se pela higienizagao e manutencgéao periddica do EPI por parte do

trabalhador.

Substituir o EPI danificado ou extraviado somente apds a abertura de processo
administrativo.

Custear o EPI apenas em casos de acidentes comprovados.

(NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e NR-01
- Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO) O Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), estabelecido pela NR-07, deve ser
elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados
em qual outro programa, agora regido pela NR-01, para garantir a gestao
integrada dos riscos ocupacionais? (1,0 ponto)

Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
(PCMAT).

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Programa de Prevencao de Riscos em Prensas e Similares (PPRPS).

Programa de Conservacao Auditiva (PCA).
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)




(NR-01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO / Agentes Biolégicos) A
Em uma Clinica Integrada do SESC, a manipulagao de materiais bioldgicos
como sangue, fluidos corporais e culturas de microrganismos é uma realidade.
Conforme o conceito de riscos ocupacionais presente no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) da NR-01, qual o principal tipo de risco associado a
essas atividades? (1,0 ponto)

Risco Fisico, devido a temperatura de armazenamento de amostras.

Risco Quimico, pela presenca de desinfetantes e esterilizantes.

Risco Biologico, pela exposigao a bactérias, virus e fungos.
Risco Ergondmico, devido ao manuseio repetitivo de tubos de ensaio.
Risco de Acidente, pela possibilidade de quedas em pisos molhados.

(NR-17 - Ergonomia) A Norma Regulamentadora n° 17 (Ergonomia) estabelece
parametros que visam proporcionar conforto, seguranca e desempenho
eficiente aos trabalhadores. Em um ambiente de clinica, onde ha atividades
administrativas e de atendimento, qual das medidas abaixo esta diretamente
relacionada a aplicagao dos principios ergonémicos? (1,0 ponto)

A instalagao de extintores de incéndio préximos as estagdes de trabalho.

A adequacéao da altura das mesas e cadeiras as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores.

O uso obrigatério de protetores auriculares para todos os funcionarios.
A realizacado de exames periddicos para detecgao precoce de doencgas infecciosas.
A implementagédo de um programa de imunizagao contra doengas contagiosas.

(Prevengao e Combate a Incéndio - NR-23 e NBRs) Em um plano de emergéncia
de uma clinica, o conhecimento sobre as classes de incéndio é fundamental
para o uso correto dos extintores. Um incéndio que envolve equipamentos
elétricos energizados, como computadores, aparelhos de eletrocardiograma ou
equipamentos de raio-X, é classificado como: (1.0 ponto)

Classe A.
Classe B.
Classe C.
Classe D.

Classe K.




9.

(Investigacao de Acidentes e Incidentes) A investigacdao de acidentes e
incidentes de trabalho é uma ferramenta essencial na gestido de seguranca.
Qual é o principal objetivo da investigacao de acidentes? (1,0 ponto)

Determinar culpados para aplicacao de sancdes disciplinares.
Identificar as causas imediatas e raizes do evento para prevenir recorréncias.

Quantificar os custos diretos e indiretos do acidente para fins contabeis.

Atender a exigéncia legal de preenchimento da Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT).

Elaborar relatorios estatisticos anuais sobre a incidéncia de acidentes.

10. (NR-01 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) A Norma

Regulamentadora n° 01 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais) estabelece as disposicoes gerais, o campo de aplicagcdao e os
termos e definicbes comuns as NRs. De acordo com esta NR, qual a principal
responsabilidade do empregador no que tange ao gerenciamento de riscos
ocupacionais? (1,0 ponto)

Realizar a analise ergonémica do trabalho de forma pontual quando solicitado.

Implementar, por sua conta e risco, as medidas de prevengdo em seguranga e saude
no trabalho.

Confeccionar o laudo técnico das condi¢ées ambientais do trabalho (LTCAT)

anualmente.

Acompanhar as inspec¢des da CIPA e auxiliar na elaboracao de seu plano de trabalho.
Fornecer gratuitamente todos os exames médicos ocupacionais, sem qualquer custo

para o trabalhador.




W Servico Social do Comércio
Rio Grande do Norte

PROCESSO SELETIVO

CARGO/FUNGAO E UNIDADES: Técnico Il - Técnico de Seguranga do Trabalho
(Natal e Grande Natal)

Atencao Candidato,

e Esse é 0 anexo de CONFERENCIA DO GABARITO. Ele ndo tem validade oficial para
o certame, servindo apenas para facilitar seu acompanhamento/verificagcdo do
Gabarito Oficial Preliminar do Sesc/RN.

e Para isso, anote abaixo o Gabarito da sua prova, conforme CAMPO DE RESPOSTAS
OFICIAL.

e Certifique-se de estarem idénticos.

e Confira os documentos que serdao divulgados no site oficial do Sesc/RN, no dia
agendado para a divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar e compare seu Gabarito
com o Gabarito da Prova realizada.

e Lembre-se que “Se do exame de recursos resultar na anulacdo de questao(des), a
pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. E se houver alteracdo do gabarito
oficial preliminar, por forga de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo”.

e Visualize o Quadro de Notas que sera divulgado no site e continue acompanhando as
demais etapas.

e Boa prova!

CAMPO DE RESPOSTAS — CANDIDATO

QUESTOES (01 (02|03 |04|05|06 |07 |08 |09 (10

RESPOSTAS

Este Campo de Respostas tem o intuito EXCLUSIVO de facilitar ao candidato o
acompanhamentol/verificagcao do Gabarito Oficial Preliminar, ndo sendo permitida a
utilizagao para qualquer outro fim.

m
[
(7]
Q
)
=
Q
T
o
Q
(]
=
QO
[
(]
=
o
<
Q
Q
Q
(2]
o
3
o
o
Q
>
<X
[=%
Q
(=g
o




