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CARGO/FUNÇÃO E UNIDADES: Técnico II – Técnico de Segurança do Trabalho  

(Natal e Grande Natal) 
Atenção: NÃO ABRA este caderno antes do início da prova. 
Tempo total para resolução desta prova: 2 (duas) horas. 

 

I N S T R U Ç Õ E S 

• Assine seu nome, de forma legível, no espaço abaixo indicado e coloque o número correspondente a 
sua colocação na lista de presença no campo inferior à esquerda. No caso de haver divergência entre 
nº de ordem e nome do candidato, será considerado para fins de resultado/correção o nome assinado.  

• Leia o caderno de prova com tranquilidade e atenção e, em caso de dúvidas, contate o fiscal da prova; 

• Verifique no caderno de prova se faltam folhas, se a sequência de questões está correta e se há 
imperfeições gráficas que possam causar dúvidas. Comunique imediatamente ao fiscal qualquer 
irregularidade;  

• O caderno deverá conter 10 (dez) questões objetivas; 

• É dada tolerância de 10 (dez) minutos de atraso para entrada na sala. Após esse tempo, não será 
permitida a entrada de candidatos para execução da prova;  
 

• Para cada uma das questões objetivas são apresentadas 5 (cinco) alternativas (de “A” a “E”), das 
quais apenas 1 (uma) é correta;  

• A interpretação das questões é parte integrante da prova, não sendo permitidas perguntas aos fiscais; 

• Responda a prova com caneta esferográfica de tinta preta ou azul;  

• Será eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com outro 
candidato, efetuar consultas em livros, aparelhos eletrônicos, aparelhos celulares ou similares; 
relógios, calculadoras, livros de anotações, impressos, apostilas, internet, entre outros recursos e/ou 
material de consulta.  

• O Campo de Respostas Oficial encontra-se abaixo e deverá ser preenchido, pelo(a) candidato(a), 
colocando a “letra” correspondente à alternativa escolhida. Esse campo servirá como única fonte de 
correção da prova e não poderá ser rasurado nem substituído. 

• Por política da Instituição, o candidato não poderá levar o caderno de prova ou rascunho, a qualquer 
momento, podendo levar apenas a folha de Conferência do Gabarito para simples 
acompanhamento/verificação junto ao Gabarito Oficial Preliminar a ser divulgado. 
 

• Os últimos 3 (três) candidatos deverão entregar a prova juntos. 
 

• Aguarde a autorização do fiscal da prova para o seu início. Boa prova! 

  ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A) – Utilizar letra de forma 
 
 

DATA 
 

 

     CAMPO DE RESPOSTAS  

QUESTÕES 01 02 03 04 05 06 07 08 09  10 

RESPOSTAS           
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1. (NR-32 - Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde) Conforme a 
Norma Regulamentadora nº 32 (Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de 
Saúde), o empregador deve assegurar que os trabalhadores estejam aptos a 
compreender e aplicar as medidas de prevenção e controle dos riscos 
biológicos. Qual das alternativas abaixo apresenta uma medida essencial para a 
prevenção da exposição a agentes biológicos em serviços de saúde, conforme 
a NR-32? (1,0 ponto) 

a) O descarte de materiais perfurocortantes deve ser realizado em recipientes 
resistentes, à prova de vazamento, com tampa e devidamente identificados. 

b) A substituição de agulhas e outros materiais perfurocortantes por tecnologias mais 

seguras não é uma prioridade, desde que haja treinamento adequado.  

c) O uso de luvas é dispensável em procedimentos que não envolvam contato direto 
com sangue ou fluidos corpóreos. 

d) A higienização das mãos é recomendada apenas após a exposição a materiais 

biológicos. 

e) O transporte interno de amostras biológicas pode ser feito em qualquer recipiente 

fechado, sem necessidade de identificação específica. 

 

2. (NR-04 - Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho – SESMT) Uma Clínica Integrada do SESC com 80 funcionários e 
grau de risco 2 (atividade principal, por exemplo, CNAE 8630-5/02 - Atividade de 
Prática Odontológica) necessita dimensionar seu Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme a 
Norma Regulamentadora nº 04. Qual a composição mínima de profissionais do 
SESMT para esta empresa, considerando as faixas de enquadramento? (1,0 
ponto) 

 

a) 1 Engenheiro de Segurança do Trabalho e 1 Técnico de Segurança do Trabalho  

b) 1 Técnico de Segurança do Trabalho e 1 Médico do Trabalho em regime de tempo 

parcial. 

c) 1 Técnico de Segurança do Trabalho. 

d) Não há necessidade de constituição de SESMT, apenas de CIPA. 

e) 1 Enfermeiro do Trabalho e 1 Técnico de Segurança do Trabalho. 

 

3. (NR-05 - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA) Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA), regulamentada pela NR-05, tem como objetivo a 
prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho. Entre as 
atribuições abaixo, qual corresponde a uma das responsabilidades primordiais 
da CIPA? (1,0 ponto) 

 

a) Aplicar penalidades disciplinares aos trabalhadores que não cumprirem as normas de 
segurança. 

b) Fiscalizar o cumprimento das disposições legais e regulamentares sobre segurança e 
saúde no trabalho por parte do empregador. 
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c) Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 
d) Identificar os riscos e perigos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, 

com a participação dos trabalhadores, ou outra representação que atue para este fim. 
e) Contratar e gerenciar empresas terceirizadas para serviços de segurança do trabalho. 

 

 

4. (NR-06 - Equipamento de Proteção Individual - EPI) A respeito dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI), conforme a Norma 
Regulamentadora nº 06, é responsabilidade do empregador: (1,0 ponto) 

 

a) Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade, independentemente do 

Certificado de Aprovação (CA). 

b) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservação do EPI. 

c) Responsabilizar-se pela higienização e manutenção periódica do EPI por parte do 

trabalhador. 

d) Substituir o EPI danificado ou extraviado somente após a abertura de processo 
administrativo. 

e) Custear o EPI apenas em casos de acidentes comprovados. 

 

5. (NR-07 - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO e NR-01 
- Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO) O Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), estabelecido pela NR-07, deve ser 
elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados 
em qual outro programa, agora regido pela NR-01, para garantir a gestão 
integrada dos riscos ocupacionais? (1,0 ponto) 

 

a) Programa de Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção 

(PCMAT). 

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 

c) Programa de Prevenção de Riscos em Prensas e Similares (PPRPS). 

d) Programa de Conservação Auditiva (PCA). 

e) Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) 
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6. (NR-01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO / Agentes Biológicos) A 

Em uma Clínica Integrada do SESC, a manipulação de materiais biológicos 
como sangue, fluidos corporais e culturas de microrganismos é uma realidade. 
Conforme o conceito de riscos ocupacionais presente no Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais (GRO) da NR-01, qual o principal tipo de risco associado a 
essas atividades? (1,0 ponto) 

 

a) Risco Físico, devido à temperatura de armazenamento de amostras. 

b) Risco Químico, pela presença de desinfetantes e esterilizantes. 

c) Risco Biológico, pela exposição a bactérias, vírus e fungos. 

d) Risco Ergonômico, devido ao manuseio repetitivo de tubos de ensaio. 

e) Risco de Acidente, pela possibilidade de quedas em pisos molhados. 

 

7. (NR-17 - Ergonomia) A Norma Regulamentadora nº 17 (Ergonomia) estabelece 
parâmetros que visam proporcionar conforto, segurança e desempenho 
eficiente aos trabalhadores. Em um ambiente de clínica, onde há atividades 
administrativas e de atendimento, qual das medidas abaixo está diretamente 
relacionada à aplicação dos princípios ergonômicos? (1,0 ponto) 

 

a) A instalação de extintores de incêndio próximos às estações de trabalho. 

b) A adequação da altura das mesas e cadeiras às características psicofisiológicas dos 
trabalhadores. 

c) O uso obrigatório de protetores auriculares para todos os funcionários. 

d) A realização de exames periódicos para detecção precoce de doenças infecciosas. 

e) A implementação de um programa de imunização contra doenças contagiosas. 

 

8. (Prevenção e Combate a Incêndio - NR-23 e NBRs) Em um plano de emergência 
de uma clínica, o conhecimento sobre as classes de incêndio é fundamental 
para o uso correto dos extintores. Um incêndio que envolve equipamentos 
elétricos energizados, como computadores, aparelhos de eletrocardiograma ou 
equipamentos de raio-X, é classificado como: (1.0 ponto) 

 

a) Classe A. 

b) Classe B. 

c) Classe C. 

d) Classe D. 

e) Classe K.  
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9. (Investigação de Acidentes e Incidentes) A investigação de acidentes e 
incidentes de trabalho é uma ferramenta essencial na gestão de segurança. 
Qual é o principal objetivo da investigação de acidentes? (1,0 ponto) 

 

a) Determinar culpados para aplicação de sanções disciplinares. 

b) Identificar as causas imediatas e raízes do evento para prevenir recorrências. 

c) Quantificar os custos diretos e indiretos do acidente para fins contábeis. 

d) Atender à exigência legal de preenchimento da Comunicação de Acidente de Trabalho 
(CAT). 

e) Elaborar relatórios estatísticos anuais sobre a incidência de acidentes.  

 

10. (NR-01 - Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) A Norma 
Regulamentadora nº 01 (Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais) estabelece as disposições gerais, o campo de aplicação e os 
termos e definições comuns às NRs. De acordo com esta NR, qual a principal 
responsabilidade do empregador no que tange ao gerenciamento de riscos 
ocupacionais? (1,0 ponto) 

 

a) Realizar a análise ergonômica do trabalho de forma pontual quando solicitado. 

b) Implementar, por sua conta e risco, as medidas de prevenção em segurança e saúde 
no trabalho. 

c) Confeccionar o laudo técnico das condições ambientais do trabalho (LTCAT) 

anualmente. 

d) Acompanhar as inspeções da CIPA e auxiliar na elaboração de seu plano de trabalho. 

e) Fornecer gratuitamente todos os exames médicos ocupacionais, sem qualquer custo 

para o trabalhador. 
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PROCESSO SELETIVO  

 
CARGO E UNIDADES: Analista Contábil 

 
 
 
Atenção Candidato, 
 
 

• Esse é o anexo de CONFERÊNCIA DO GABARITO. Ele não tem validade oficial para 
o certame, servindo apenas para facilitar seu acompanhamento/verificação do 
Gabarito Oficial Preliminar do Sesc/RN. 

• Para isso, anote abaixo o Gabarito da sua prova, conforme CAMPO DE RESPOSTAS 
OFICIAL. 

• Certifique-se de estarem idênticos. 

• Confira os documentos que serão divulgados no site oficial do Sesc/RN, no dia 
agendado para a divulgação do Gabarito Oficial Preliminar e compare seu Gabarito 
com o Gabarito da Prova realizada.  

• Lembre-se que “Se do exame de recursos resultar na anulação de questão(ões), a 
pontuação correspondente a essa(s) questão(ões) será atribuída a todos os 
candidatos, independentemente de terem recorrido. E se houver alteração do gabarito 
oficial preliminar, por força de impugnações, as provas serão corrigidas de acordo com 
o gabarito oficial definitivo”.  

• Visualize o Quadro de Notas que será divulgado no site e continue acompanhando as 
demais etapas.  

• Boa prova! 
 

CAMPO DE RESPOSTAS – CANDIDATO 
 

QUESTÕES 01 02 03 04 05 06 07 08 09  10 

RESPOSTAS           

 
 

Este Campo de Respostas tem o intuito EXCLUSIVO de facilitar ao candidato o 
acompanhamento/verificação do Gabarito Oficial Preliminar, não sendo permitida a 

utilização para qualquer outro fim. 
 

CARGO/FUNÇÃO E UNIDADES: Técnico II – Técnico de Segurança do Trabalho  
(Natal e Grande Natal) 

 

 
Essa folha poderá ser levada com o candidato 

 
 


