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sesc ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 35/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Técnico | / Fungao: Enfermagem
Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Curso completo de Técnico de Enfermagem, com registro ativo no COREM possuir
experiéncia comprovada na fungéo. Disponibilidade para Viagens e escalas aos finais de semana
quando necessario.

Missao da fungdo: Dar assisténcia humanizada aos pacientes/usuarios e realizar atividades voltadas
a promocao da saude de pacientes de forma preventiva e/ou curativa, bem como, a promogao
da saude junto a comunidade em que estiver atuando.

Tarefas inerentes a funcao:

Administrar medicamentos;

Realizar curativos;

Auxiliar as equipes de saude em imobilizagao e transporte de vitimas;
Preparar leitos/macas de atendimento;

Preparar os pacientes para realizacdo de exames;

Aferir sinais vitais e antropometria;

Admitir pacientes no sistema proprio de atendimento;

Preencher prontuarios/ficha clinica (ocupacional);

Coletar material para exames laboratoriais;

Checar informacgdes que impactam na saude do paciente;

Checar puncgao venosa de paciente;

Realizar a higienizac&o de pacientes;

Monitorar terapias;

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;
Organizar ambiente de trabalho;

Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga;
Elaborar relatorios técnicos;

Realizar atendimento telefénico ou presencial auxiliando no gerenciamento das agendas
médicas;

Ter disponibilidade para viagens;

¢ Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Definigado das Competéncias:

CONHECIMENTOS

Desejavel Especializagdo na area de
Enfermagem do Trabalho

HABILIDADES |
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Inteligéncia emocional

Habilidade em tecnologia

Pensamento analitico

ATITUDES

Colaboragao

Agilidade

Flexibilidade

Criatividade

Respeito a diversidade

Resiliéncia

Proatividade

Carga Horaria: 40h semanais
Salario: R$ 3.022,73.

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opcdo do empregado, com sua participacdo financeira, apés o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontolégica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagcdo em conformidade

com legislagao vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios Site

22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatdrios Sesc Casa do
Comeércio

32Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta

4° Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Sesc Casa do
Comeércio

3. CONTEUDO DA PROVA:

e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) / Conselho Regional de Enfermagem (COREN):

Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

Resolugdes e Pareceres normativos sobre a atuagéo do Técnico de Enfermagem, administragéo

de medicamentos, dimensionamento de pessoal etc.

e Ministério da Saude do Brasil / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA):

Manuais de Prevencgéo e Controle de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS);

Protocolos de Seguranca do Paciente (identificacdo do paciente, seguranca na prescricéo, uso e
administragcdo de medicamentos, cirurgia segura, higiene das maos, prevencdo de quedas e

Ulceras por pressao);

Diretrizes da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricéo;




Normas Regulamentadoras (NRs) da Seguranga e Saude no Trabalho (especialmente ;éc?itnjagldae;
pertinentes a atuagao do Técnico de Enfermagem em saude ocupacional).
¢ Organizagao Mundial da Saude (OMS):
"Five Moments for Hand Hygiene" (Cinco Momentos para Higienizagado das Maos);
Orientagdes sobre Seguranca do Paciente.

e American Heart Association (AHA) / Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC):

Diretrizes de Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de
Emergéncia (ACE) — Suporte Basico de Vida (BLS).

e Livros-texto de Enfermagem Fundamental e Clinica:

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. Sdo Paulo: Elsevier, [edigdes mais
recentes]. (Abrange técnicas de enfermagem, seguranga do paciente, comunicacao, ética);

BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Meédico-Cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, [edicdbes mais recentes]. (Para questdes mais aprofundadas sobre
patologias e cuidados especificos);

PHIPPS, W. J.; SANDS, J. K.; MARVIN, J. A. Enfermagem Médico-Cirurgica: Conceitos e Pratica
Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, [edicbes mais recentes].

¢ Manuais de Feridas e Estomias:

Diretrizes sobre avaliacao, classificacdo e tratamento de lesbes de pele, como as Ulceras por
pressao (ex: NPUAP/EPUAP/PPPIA - International Pressure Ulcer Guideline).

e Publicagoes e materiais de educagao continuada de instituicoes renomadas:

Artigos de periddicos cientificos da area de enfermagem, publicagdes da Federagdo Brasileira
das Associagdes de Enfermagem (ABEn), entre outros.

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:

Cargo Tl;r:gvdae N° de questoes | Duragao Data Local da prova
Técnico | / 1%&[;3?:8 Sesc Cidade Alta
Técnico de P Rua Coronel Bezerra, n°

Enfermagem Objetiva (valendo 2h 29/10/2025 33. Cidade Alta,

1,0 cada) Natal/RN.
5. CRONOGRAMA:

Periodo

Divulgacao da vaga no site e nas midias 02/10/2025
Prazo para envio dos curriculos 02/10/2025 a

09/10/2025
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova 21/10/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagéao para Prova 22/10/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 23/10/2025
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Aplicagao da Prova Escrita 29/10/2025
Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar 29/10/2025
Prazo para Interpor Recurso da Prova . 0/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 30/10/2025
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 30/10/2025
Divulgacao do Quadro de Notas 30/10/2025
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 311 0/1220h25 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 31/10/2025
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Entrevista 31/10/2025
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagéao para Entrevista 02/11/2025
Resposta do Recurso da Relagao de Convocacgao para Entrevista 03/11/2025
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 05 e 06/11/2025
Divulgacao do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final Data§ a serem
— _ definidas e
Homologagao do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacao do Resultado Final da Selecéo

Natal, 21 de outubro de 2025.




