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Fecomeércio
Senac

Servigo Social do Comércio
de Rio Grande do Norte

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PROCESSO SELETIVO N° 44/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMAGCOES SOBRE A VAGA

Cargo: Professor / Fungdo: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Tecnologia) —
(Caico)

Vaga: 01

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Informatica, Tecnologia ou areas correlatas (Licenciatura
ou Bacharelado em Informatica, Computagao ou Ciéncia e Tecnologia. Desejavel experiéncia na funcao
e/ou em sala de aula. Conhecimento técnico de informatica, inovagado, computagédo e tecnologia, com
experiéncia de Ensino para a Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, ou projetos
de educacido ampliada (Robdtica, Programacao ou Computacao). Possuir habilidade para lidar com a
inclusdo social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e objetividade na
comunicacao. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

Missao da fungao: Articular saberes referentes a manifestagdes, abordagens, produtos e fenébmenos
artisticos envolvendo as praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e refletir sobre as formas
artisticas para contribuir com a aprendizagem do estudante. Estimular a criatividade, autonomia,
responsabilidade e a formacao do cidadao, cumprindo o planejamento anual, em conformidade com a
proposta pedagdgica da escola, as diretrizes do Sesc e 6rgaos regulamentadores de ensino.

Tarefas Inerentes a funcgao:

e Participar do processo de construgdo coletiva do curriculo escolar, numa perspectiva
interdisciplinar;

o Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os conteudos especificos aos niveis de ensino
integrados ao projeto pedagdgico da escola;

e Realizar a avaliagdo do processo de aprendizagem do aluno, registrando no sistema académico
da escola;

o Zelar pelos equipamentos e materiais didaticos, incentivando os estudantes a participarem deste
processo, bem como a organizagao e cuidado com a sala de aula;

e Participar de reunides perioddicas com pais e estudantes, equipes de professores;

o Participar das acbes de formagao continuada, visando a atualizacdo e maior qualificagao
profissional;

e Organizar e controlar a frequéncia dos estudantes por meio do sistema académico informando ao
orientador pedagdgico para acompanhamento e providéncias;

e Utilizar recursos tecnoldgicos, agregando o ensino hibrido, como estratégia para potencializagcao
das multiplas aprendizagens;

e Planejar, desenvolver e ministrar aulas regulares de idiomas, preparar, aplicar e corrigir
atividades avaliativas escritas e orais;

e Planejar e desenvolver projetos, sequéncias didaticas e pesquisa para estudantes, e Analisar,
preparar, produzir e aplicar materiais didatico-pedagdgicos para o facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

o Elaborar e executar material para o processo avaliativo dos educandos em idioma adequados
aos niveis de ensino;
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e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

computacao e tecnologia, com experiéncia de
ensino para a Educagao Infantil, Ensino

Computacio)

Conhecimento técnico de informatica, inovacgao,

Fundamental Anos Iniciais e Finais, ou projetos de
educacao ampliada (Robdtica, Programagao ou

Habilidades

Inteligéncia emocional

Habilidade em tecnologia

Comunicacao

Agilidade

Respeito a diversidade

Organizacéao

Criatividade

Atitudes

Colaboracéao

Flexibilidade

Pensamento critico

Carga Horaria: 20h/30h/40h semanais

Salario: R$ 1.776,32/R$ 2.664,49/R$ 3.552,63
Beneficios: Assisténcia Médica (opg¢ao do empregado, com sua participagao financeira, apos o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontologica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade
com legislacdo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Site
Comprobatérios
Triagem e Analise dos curriculos documentos
2° Etapa comprobatorios Casa do Comércio

3% e 42 Etapa

Prova pratica e Entrevista Técnica/
comportamental Individual

Sesc Caico

3. CONTEUDO PROVA PRATICA:

¢ Didatica e Metodologias de Ensino;

e Avaliagdo da Aprendizagem;

e Documentos e Legislagbes Base da Educagao (PPP, Regimento Escolar, Curriculo, BNCC, LDB,
DCNEI, PNE, ECA);

o Gestao da sala de aula e mediacao de conflitos;

¢ Incluséao e diversidade na escola.




4. RESUMO DAS INFORMAGOES:
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Fungao Tl;po b Pontuacgao Data Local da prova
rova
Professor — Professor
de Ensino Infantil, Sesc Caico
fundamental e EJA Prova Pratica 10 pontos 12/12/2025 | Rua Washington Luiz, n® 55
(Area: Tecnologia) Boa Passagem - Caic6/RN
5. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 01/12/2025
Prazo para envio dos curriculos 01712 ate
08/12/2025
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova Pratica e Entrevista Técnica/
- 09/12/2025
Comportamental Individual
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacao para Prova Pratica e
; . . 10/12/2025
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 11/12/2025
Aplicacao da Prova Pratica e Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 12/12/2025

Divulgagao do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologagao do Processo Seletivo

Divulgacao do Resultado Final da Selecao

Datas a serem
definidas e
divulgadas.

Natal, 09 de dezembro de 2025.




