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PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 39/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do Rio Grande do Norte, torna
publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizagao de
processo seletivo de pessoal para os seguintes cargos e fungdes:

CARGO/FUNCAO E CIDADE (EFETIVO) NATAL E GRANDE NATAL

I — Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Ciéncias). Vaga (s): 1 - Horista. Valor Hora: R$
25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Licenciatura em Biologia, Quimica ou Fisica. Possuir experiéncia na fungao e/ou em sala de aula.
Conhecimento técnico em ciéncias (biologia, fisica e quimica) com experiéncia no Ensino Fundamental Anos Finais; BNCC, metodologias
ativas, avaliagéo formativa (Diagnosticas e Avaliagdes Processuais) e Elaboragéo de documentos escolares (planejamento, relatérios, boletins
registros da aprendizagem). Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo
clareza e objetividade na comunicagao. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

Il - Cargo: Professor / Fungdo: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Matematica). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora:
R$ 25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Licenciatura em Matematica. Possuir experiéncia na fungdo e/ou em sala de aula.
Conhecimento técnico em matematica com experiéncia no Ensino Fundamental Anos Finais; BNCC, metodologias ativas, avaliagao formativa
(Diagnosticas e Avaliagbes Processuais) e Elaboragdo de documentos escolares (planejamento, relatdrios, boletins registros da
aprendizagem). Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e
objetividade na comunicagéo. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

ll- Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Geografia). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora:
R$ 25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Licenciatura em Geografia. Possuir experiéncia na fungédo e/ou em sala de aula. Conhecimento
técnico em geografia, com experiéncia de ensino no Ensino Fundamental Anos Finais; BNCC, metodologias ativas, avaliagdo formativa
(Diagnosticas e Avaliagbes Processuais) e Elaboragdo de documentos escolares (planejamento, relatérios, boletins registros da
aprendizagem). Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e
objetividade na comunicagéo. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IV — Cargo: Professor / Fungéo: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Histéria). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora: R$
25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Licenciatura em Histéria. Possuir experiéncia na fungdo e/ou em sala de aula. Conhecimento
técnico em Histdria, com experiéncia no Ensino Fundamental Anos Finais; BNCC, metodologias ativas, avaliagdo formativa (Diagnosticas e
Avaliagbes Processuais) e Elaboragdo de documentos escolares (planejamento, relatérios, boletins registros da aprendizagem). Possuir
habilidade para lidar com a inclus&o social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicagéo.
Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

V - Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Portugués). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora:
R$ 25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Licenciatura em Letras Portugués. Possuir experiéncia na fungido e/ou em sala de aula.
Conhecimento técnico em Lingua Portuguesa, gramatica e literatura, com experiéncia no Ensino Fundamental Anos Finais; BNCC,
metodologias ativas, avaliacdo formativa (Diagnosticas e Avaliagdes Processuais) e Elaboracdo de documentos escolares (planejamento,
relatérios, boletins registros da aprendizagem). Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom relacionamento
interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicagéo. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

VI - Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Tecnologia). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora:
R$ 25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Informatica, Tecnologia ou areas correlatas (Licenciatura ou Bacharelado em Infomatica,
Computacao ou Ciéncia e Tecnologia. Possuir experiéncia na fungéo e/ou em sala de aula. Conhecimento técnico de informatica, inovagéo,
computagéo e tecnologia, com experiéncia de Ensino para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, ou projetos de
educacdo ampliada (Robdtica, Programagdo ou Computagéo). Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom
relacionamento interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicacao. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais
de semana quando necessario.
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VII - Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Artes). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora: R$
25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Artes (Licenciatura em Artes Cénicas, Artes Visuais ou Danga). Possuir experiéncia na fungéo
e/ou em sala de aula. Conhecimento técnico das expressoes artisticas (cénicas, visuais e danga), com experiéncia de Ensino para a Educacao
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom relacionamento
interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicagao. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

VIII - Cargo: Professor / Fungédo: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Musica). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora: R$
25,00. Perfil: Ensino Superior Completo em Educagéo Artistica com habilitagdo em Musica; Licenciatura em Musica; Bacharel em Musica com
Especializagdo em Educacao Musical; e Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo Musical. Possuir experiéncia na fungdo e/ou em sala de
aula. Conhecimento técnico em instrumentos musicaias variados, com experiéncia comprovada no Ensino Infantil e Fundamental. Possuir
habilidade para lidar com a inclus&o social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicagéo.
Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IX - Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, fundamental e EJA (Libras). Vaga (s): 1. Carga horaria: 20h/30h/40h
semanais. Salario: R$ 1.776,32/ R$ 2.664,49/. R$ 3.552,63/. Perfil: Ensino Superior Completo em Letras Libras ou Pedagogia com
Especializagcdo e Proficiéncia comprovada em Libras. Dominio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e experiéncia comprovada em
interpretacdo educacional, envolvendo tradugdo simultdnea e consecutiva entre Libras e Lingua Portuguesa. Competéncia em alfabetizagdo
e letramento em Libras, com compreensao das especificidades linguisticas e culturais da comunidade surda. Possuir habilidade para lidar com
a inclusédo social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicagdo nao verbal. Possuir
disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

X - Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Inglés). Vaga (s): 1. Horista. Valor Hora: R$
25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Letras (Licenciatura em Portugués ou Inglés) e fluéncia em lingua inglesa com proficiéncia
comprovada. Conhecimento técnico em Lingua Inglesa, gramatica, literatura e conversagdo com experiéncia no Ensino Fundamental Anos
Finais. Possuir habilidade para lidar com a incluséo social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e objetividade na
comunicagado. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario. Possuir habilidade para lidar com a
inclusdo social e apresentar bom relacionamento interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicacdo. Possuir disponibilidade de
horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

Xl - Cargo: Assistente | / Fungdo: Auxiliar de Escola. Vaga (s): 1. Carga horaria: 40h semanais; Salario: R$ 1.807,52. Perfil: Ensino
Médio Completo e possuir experiéncia comprovada na fungdo. Apresentar bom relacionamento interpessoal, equilibrio emocional para lidar
com situagdes variadas, habilidade para lidar com pessoas, boa fluéncia verbal. Dar assisténcia as criangas e colaborar com a organizagédo
da escola. Realizar o controle de entrada e saida dos alunos na escola, bem como acompanhar e monitorar a movimentagao dos mesmos
nas dependéncias internas através de inspe¢des continuas. Contribuir no processo de inclusao de criangas com Necessidades Educacionais
Especiais — NEE (Transtornos, Sindromes ou Deficiéncias). Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de
semana quando necessario.

XII - Cargo / Fungdo: Orientador Pedagégico. Carga horaria: 20h/40h semanais; Vaga (s): 1 (uma). Salario: R$ 1.776,32/R$ 3.552,63 +
gratificagdo de fungdo. Perfil: Ensino Superior completo em Pedagogia e possuir experiéncia comprovada na fungéo. Implementar, avaliar,
coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem consolidando a proposta pedagdgica da escola;
Acompanhar e avaliar os processos educacionais, viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar. Possuir disponibilidade de horario, para
viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

XIIl - Cargo: Professor / Fungido: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA (Area: Educagao Fisica). Vaga (s): 1. Horista. Valor
Hora: R$ 25,00. Perfil: Ensino Superior completo em Licenciatura em Educagao Fisica, com registro ativo no conselho. Possuir experiéncia
na fungdo e/ou em sala de aula. Conhecimento técnico em Educagao Fisica, com experiéncia no Ensino Fundamental Anos Finais; BNCC,
metodologias ativas, avaliagdo formativa (Diagnosticas e Avaliagdes Processuais) e Elaboracdo de documentos escolares (planejamento,
relatérios, boletins registros da aprendizagem). Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom relacionamento
interpessoal, possuindo clareza e objetividade na comunicagéo. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando
necessario.
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XIV - Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA. - CADASTRO RESERVA Vaga (s): 1. Carga horaria:
20h/30h/40h semanais. Salario: R$ 1.776,32/R$ 2.664,49/R$ 3.552,63. Perfil: Ensino Superior completo em Pedagogia. Possuir experiéncia
na fungéo e/ou em sala de aula. Ter clareza e objetividade na comunicagdo. Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar
bom relacionamento interpessoal. Possuir experiéncia, disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

XV - Cargo e Fungao: Psicopedagogo - Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1 - Salario: R$4.005,85. Perfil: Ensino Superior Completo
em Pedagogia e Especializagdo em Psicopedagogia. Intervir para a solugdo de dificuldades de aprendizagem dos estudantes tipicos ou
atipicos com deficiéncia, transtorno ou sindrome, utilizando técnicas e métodos com a finalidade de pesquisa, avaliagdo e prevengao das
dificuldades encontradas no processo de ensino/aprendizagem, apoiando a concepgédo e execugdo do projeto pedagdgico escolar, em
observancia as normas, de forma a garantir o cumprimento dos resultados almejados, executar outras atribuicbes inerentes a fungao.
Comprovar experiéncia na fungédo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

XVI - Cargo: Analista | /[Fungédo: Secretaria Escolar - Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1 (um). Salario: R$ 2.733,70 Perfil: Ensino
Superior Completo em Pedagogia, Administragdo ou Técnologo em Secretariado Escolar ou Executivo. Realizar atividades de anotacgao,
digitacdo, controle e arquivo de documentos do setor, Realizar o atendimento pessoal e telefénico junto a alunos e clientes,relacionadas as
informacdes da area de Secretaria Escolar. Executar atividades de suporte administrative e operacional, voltado para o processo de
acompanhamento e controle da vida escolar do aluno Sesc. Comprovar experiéncia na fungdo. Possuir disponibilidade de horario e para
escalas aos finais de semana quando necessario.

XVII - Cargo: Assistente I/ Fungéo: Operador de Telemarketing. Carga horaria: 30h semanais; Vaga (s): 1 - Salario: R$ 1.807,52 Perfil:
Ensino Médio completo, possuir experiéncia comprovada na area de telemarketing, desejavel curso profissionalizante na area. Atender
clientes, ofertar servigos, produtos e atividades, de forma a promover o pleno desenvolvimento de agbes promovidas pelo Sesc, atuando na
venda e no pos-venda, ajudando na captagao de novos clientes e fornecer informagdes relevantes aos clientes externo e internos que buscam
esclarecimentos. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

XVIII - Cargo: Analista V / Fungao: Odontélogo (com Especializagdo em Protese). Carga horaria: 30h semanais; Vaga (s): 1 - Salario:
R$ 6.242,03. Perfil: Ensino Superior completo em Odontologia, Pés-graduagao em Proétese Dentaria e Registro no Conselho Regional da area
de Atuacdo com especialidade em Prétese Dentaria. Desenvolver atividades como: Assegurar atendimento odontoldgico a clientela e seus
dependentes ligados a Entidade, no que tange aos assuntos pertinentes a saude bucal, através de medidas preventivas, curativas e
restauradoras, promovendo um servigo qualificado de modo a atender a satisfagdo dos clientes e corresponder a legislagdo vigente da
odontologia, em observancia as normas, de forma a garantir o cumprimento dos resultados almejados. Comprovar experiéncia no cargo, em
Prétese Dentaria e possuir disponibilidade de horario.

XIX - Cargo: Auxiliar/ Fungéo: Porteiro - Carga horaria: 12x36. Vaga (s): 1; Salario: R$ 1.527,00. Perfil: Ensino Médio Completo e possuir
experiéncia comprovada na fung&o. Possuir conhecimentos de informatica. Executar e conferir as atividades do fluxo de recepgéo, controle
de acesso e da seguranga predial, em observancia as normas da instituicdo. Possuir disponibilidade de horario e para escala aos finais de
semana.

XX - Cargo: Analista | / Fungdo: Analista de Eventos - Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1 - Salario: R$ 2.733,70 Perfil: Ensino
Superior completo em Comunicagao Social, Marketing, Publicidade, Administragdo, Turismo ou areas afins. Necessario conhecimento em
rotinas administrativas, praticas de cerimonial e processos de organizagdo de eventos. Experiéncia comprovada no planejamento,
coordenacdo e execucdo de eventos institucionais e corporativos. E essencial apresentar exceléncia no atendimento ao publico, com
comunicagéo clara, postura cordial e capacidade de resolver demandas de forma eficiente. O candidato deve possuir disponibilidade de
horario, incluindo possibilidade de viagens e atuagdo em escalas aos finais de semana, conforme a necessidade dos eventos

XXI - Cargo: Técnico Il / Fungdo: Técnico de Audiovisual - Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1. Salario: R$ 3.247,06. Perfil: Curso
Técnico de nivel médio ou ensino superior em andamento. Experiéncia na area de atuagdo, Informatica Avangada (Office e Sistemas
Operacionais), Conhecimento avangado em sistemas de som Nogdes de iluminagdo cénica e seu impacto em gravagdes e eventos; Dominio
de softwares de edigédo de audio e video e ferramentas de controle de equipamentos; Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para
escalas aos finais de semana.
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XXII - Cargo: Analista I / Fungdo: Analista de Patrimonio - Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1. Salario: R$ 2.733,70. Perfil: Ensino
Superior Completo Ciéncias Contabeis. Executar atividades de controle, fiscalizagdo e supervisdo do patriménio, a fim de garantir o
cumprimento das normas e politicas da empresa, em observancia a legislagdo especifica, executar outras atribuicdes inerentes a fungao.
Comprovar experiéncia na fungdo *(Experiéncia comprovada de no minimo 6 meses na area de contabilidade ou patriménio)*, possuir
disponibilidade de horario e para viagens, quando necessario.

XXl — O Sesc/RN comprometido com a construgéo de agdes voltadas para cidadania entende que todas as vagas em aberto sdo também
direcionadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DO INSS.

XXIV — Deverdo ser anexados em PDF, através do link https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home , obrigatoriamente: comprovante de experiéncias anteriores na areal/fungao (CTPS/CTPS
Digital ou declaragdo contendo nome do cargo, descricdo de atividades, tempo de atuagdo, nome/CNPJ da empresa e assinatura de
responsavel pela area/empresa, em papel timbrado); comprovante de escolaridade (diploma de graduagdo ou certificado de concluséo
reconhecidos pelo MEC, e Registro ativo no Conselho da Categoria (quando solicitado).

XXV — As comprovagdes supracitadas sdo anexadas de acordo com o perfil exigido para cada fungédo, onde podera haver necessidade de
atualizagéo, de acordo com o perfil da fungédo ao qual estardo se candidatando.

XXVI — Ex-funcionarios e/ou ex-estagiarios deverdo se cadastrar através do link informado, e anexar toda a documentacido exigida,
independentemente de ja terem trabalhado ou estagiado no Sesc ou Senac.

XXVII — Pessoas com deficiéncia, além dos documentos acima, deverdo enviar documentagao comprobatéria atualizada da deficiéncia (em
PDF): Laudo com indicagdo do nome do médico e seu registro no CRM referenciando o cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencga — CID relacionando a provavel causa da deficiéncia e atestando a capacidade laboral do candidato.

XXVIII — Outros documentos, além dos citados acima, se encaminhados, ndo serao considerados.

XXIX — O Processo Seletivo sera executado pelo Sesc/RN, seguindo a Resolugédo Sesc n° 1.590/2024, de 19 de abril de 2024, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratagdo dos Empregados do Sesc, de aplicagdo em ambito nacional, e de acordo com o que preceitua
o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do Sesc/RN, aprovado pela Resolugdo Sesc CR/RN n° 005/2009, de 16/02/2009: “N&o poderéo ser
admitidos, como funcionarios do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanguineos), do Presidente e dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Regional do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funcionarios
da correspondente area territorial da Federagdo do Comércio. Paragrafo Unico — A proibigéo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes
de funcionarios dos 6rgaos do Sesc ou do Senac”

XXX — Maiores informagbes sobre as etapas e conteudo das provas dos processos seletivos estardo disponiveis no site institucional
www.sescrn.com.br.

XXXI — O Sesc/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer etapa ou fase que se encontre, por decisdo motivada e
justificada.

XXXII - Os candidatos aprovados que ficarem como suplentes, poderao ser convocados para admissao no prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgagao informada

no comunicado do Resultado Final.

DA INSCRICAO:

1. O Sesc RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscrigao na vaga.
2. O candidato, antes de realizar sua inscrigao, devera se certificar de que preenche todos os requisitos minimos para o cargo pretendido.
3. Asinscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatoérios
(quando solicitados no pré-requisito da vaga), de acordo com os seguintes procedimentos:
- Cadastro através do link
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

- Inscrigéo na vaga de interesse, através do clique na Tag no site do Sesc/RN.
- ATENCAO: A inscricdo sO sera realizada com sucesso, diante da aceitacdo do termo de consentimento sobre a LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados) e anexo dos documentos comprobatérios.

Obs: Caso ndo ocorra a candidatura, a inscricdo ndo sera considerada.
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ESCLARECIMENTOS:

XXXIII - A eventual mudancga do regime de trabalho, por op¢éo do empregado, de Professor Mensalista para Professor Horista, decorrente de
sua aprovagao neste processo seletivo, ndo sera considerada redugao salarial, por tratar-se de alteragao voluntaria de enquadramento funcional,
com adogédo da estrutura remuneratéria prépria da fungdo de Professor Horista. O candidato declara estar ciente de que a fungéo de Professor
Horista possui regime e critérios remuneratérios distintos, podendo implicar variagdo da carga horaria executada e, por consequéncia, alteracao
proporcional da remuneragdo mensal, o que ndo caracteriza redugéo salarial indevida, mas simples adequagdo ao novo regime funcional
escolhido pelo empregado.

XXXIV - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referentes ao presente processo seletivo devera ser encaminhado
para o endereco eletrénico rh@rn.sesc.com.br dentro do prazo estipulado para cada etapa.

CONVOCACAOQ:
XXXV- As convocacdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site www.sescrn.com.br, com no minimo 24 horas
de antecedéncia, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagao para este fim.

Prazo de Inscrigao:
De 01.12.2025 as
23h59min do dia

Natal, 01 de dezembro de 2025. 08.12.2025.
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