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Fecomeércio
Senac

Servigo Social do Comércio
de Rio Grande do Norte

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PROCESSO SELETIVO N° 41/2025

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMAGCOES SOBRE A VAGA

Cargo: Médico / Fungao: Especialista (Mossoré)

Vaga: 01

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Medicina, registro ativo no conselho da categoria e
experiéncia na area. Determinar o diagnostico a partir da propedéutica, da utilizagédo do conhecimento
cientifico e de todos os meios tecnoldgicos disponiveis no servigo. Prescrever exames e interpretar seus
resultados para obter mais informacdes e detectar riscos ou agravos a saude dos pacientes. Manter
registros das patologias, intervencgdes cirdrgicas ou outras informacgdes dos pacientes, assegurando que
esses dados estejam em consonancia com o Cédigo de Etica Médica e a Lei Geral de Protecéo de
Dados. Fornecer atestados e laudos médicos, quando solicitado pelo paciente e, de acordo com sua
avaliacao clinica, dentre outras atribuigdes inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario.

Missao da funcgao: Dar assisténcia humanizada aos pacientes/usuarios e realizar atividades voltadas
a promocao da saude de pacientes de forma preventiva e/ou curativa, bem como a promocgao
da saude junto a comunidade em que estiver atuando.

Tarefas Inerentes a fungao:

Auxiliar as equipes de saude na imobilizagao e transporte de vitimas;

Aferir sinais vitais e antropometria;

Admitir pacientes no sistema proprio de atendimento;

Preencher prontuarios/ficha clinica (ocupacional);

Checar informacgdes que impactam na saude do paciente;

Monitorar terapias;

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;

Organizar ambiente de trabalho;

Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Elaborar relatérios técnicos;

Ter disponibilidade para viagens

Realizar outras atividades inerentes ao cargo;

Realizar anamneses e exames fisico em pacientes para diagnosticar o estado de saude deles;

Dar orientagbes adequadas sobre habitos saudaveis (dieta, higiene etc.) e agbes preventivas

para promover a saude geral

o Determinar o diagnéstico a partir da propedéutica, da utilizagdo do conhecimento cientifico e de
todos os meios tecnoldgicos disponiveis no servico.

e Prescrever exames e interpretar seus resultados para obter mais informagdes e detectar riscos
ou agravos a saude dos pacientes.

e Prescrever medicamentos e fornecer instrugdes abrangentes e claras sobre a administragdo dos
mesmos

e Manter registros das patologias, intervengbes cirurgicas ou outras informagdes dos pacientes,

assegurando que esses dados estejam em consonancia com o Cédigo de Etica Médica e a Lei

Geral de Protecao de Dados.
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o Fornecer atestados e laudos médicos, quando solicitado pelo paciente e, de acordo com sua
avaliacao clinica.

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

Especializagdo com registro no
Conselho de Medicina quando for o caso

Habilidades

Inteligéncia emocional

Habilidade em tecnologia

Pensamento analitico

Atitudes

Colaboragao

Agilidade

Flexibilidade

Criatividade

Respeito a diversidade

Resiliéncia

Proatividade

Trabalho em equipe

Carga Horaria: 20h semanais

Salario: R$ 4.475,95

Beneficios: Assisténcia Médica (opcdo do empregado, com sua participacdo financeira), Assisténcia
Odontolégica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade com legislacdo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
A Envio do Curriculo e Documentos )
1% Etapa Comprobatdrios Site
. Triagem e Analise dos curriculos documentos
2° Etapa comprobatorios Casa do Comércio
32 Etapa Entrevista Técnica/ comportamental Individual .
Sesc Mossoro

3. CRONOGRAMA:

Periodo

Divulgacao da vaga no site e nas midias 01/12/2025
Prazo para envio dos curriculos 01712 até

08/12/2025
alzj/iuvlig()ji(;z?o da Relagao de Convocagao para Entrevista Técnica/ Comportamental 12/01/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagao para Entrevista Técnica/ 13/01/2026 até
Comportamental Individual 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 13/01/2026
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 14/01/2026
Divulgacéo do Quadro de Notas Final Datas a serem
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final definidas e
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Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

divulgadas.

Homologagéao do Processo Seletivo

Divulgacao do Resultado Final da Selecao

Natal, 12 de janeiro de 2026.




