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PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 03/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do Rio Grande do Norte, torna
publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizagao de
processo seletivo de pessoal para os seguintes cargos e funcgdes:

CARGO/FUNCAO E CIDADE (EFETIVO) MOSSORO

I — Cargo e Fungdo: Psicopedagogo - Carga horaria: 40h semanais. Vaga (s): 1 - Salario: R$4.186,11. Perfil: Ensino Superior Completo
em Pedagogia e Especializagdo em Psicopedagogia. Intervir para a solugéo de dificuldades de aprendizagem dos estudantes tipicos ou
atipicos com deficiéncia, transtorno ou sindrome, utilizando técnicas e métodos com a finalidade de pesquisa, avaliacdo e prevencéo das
dificuldades encontradas no processo de ensino/aprendizagem, apoiando a concepgdo e execugdo do projeto pedagdgico escolar, em
observancia as normas, de forma a garantir o cumprimento dos resultados almejados, executar outras atribuicbes inerentes a fungéo.
Desejavel possuir experiéncia na fungéo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

Il - Cargo: Professor / Fungao: Professor de Ensino Infantil, Fundamental e EJA. Vaga (s): 1. Carga horaria: 20h/30h/40h semanais.
Salario: R$ 1.856,25/R$ 2.784,39/R$ 3.712,50. Perfil: Ensino Superior completo em Pedagogia. Possuir experiéncia na fungdo e/ou em sala
de aula. Ter clareza e objetividade na comunicagéo. Possuir habilidade para lidar com a inclusdo social e apresentar bom relacionamento
interpessoal. Possuir experiéncia, disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

lll - Cargo: Técnico Il/ Fungao: Técnico de Seguranga do Trabalho. Vaga(s): 1 (uma) Carga horaria: 40h semanais; Salario: R$ 3.393,18.
Perfil: Formagdo em Curso Técnico completo em Seguranga do Trabalho e possuir experiéncia na fungdo. Contribuir com a prevengéo de
acidentes de trabalho, agdes de Saude Ocupacional e Meio Ambiente, cumprindo as normas e regulamentagdes da area. Atividades voltadas
a consultoria (Palestras, Elaboragéo de proposta comercial em SST) e elaboragdo de programas legais no projeto do Sesc Clinica Integrada
e outras atividades inerentes a fungdo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

IV - Cargo: Assistente Ill / Fungdo: Massoterapeuta - Carga horaria: 40h semanais Vaga (s): 1. Salario: R$ 2.191,95. Perfil: Ensino
Médio Completo, Curso Profissionalizante em Massoterapia ou Estética e possuir experiéncia comprovada na fungdo. Desenvolver praticas
coletivas e individuais com énfase na promogdo do cuidado a saude e bem-estar. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para
escalas aos finais de semana quando necessario.

V- Cargo: Assistente Il / Fungédo: Assistente de Relacionamento com Cliente (VAGA DESTINADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA).
Carga horaria: 40h semanais; Vaga (s): 1; Salario: R$ 1.992,69. Perfil: Ensino Médio completo e possuir experiéncia comprovada na fungao.
Atuar no atendimento fisico e digital ao cliente e no atendimento as empresas. Atender aos clientes oferecendo os diversos servigos oferecidos
pelo Sesc, efetuar o cadastro do cliente e gerar a credencial do Sesc em sua versao fisica ou virtual, efetuar inscricdes nas atividades do
Sesc, realizar agbes e visitas as empresas. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

VI - Cargo / Fungao: Orientador Pedagégico. Carga horaria: 20h/40h semanais; Vaga (s): 1 (uma). Salario: R$ 1.856,25/R$ 3.712,50 +
gratificagdo de fungao. Perfil: Ensino Superior completo em Pedagogia e possuir experiéncia comprovada na fungdo. Implementar, avaliar,
coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem consolidando a proposta pedagégica da escola;
Acompanhar e avaliar os processos educacionais, viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar. Possuir disponibilidade de horario, para
viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

VIl — O Sesc/RN comprometido com a construcdo de ag¢des voltadas para cidadania entende que todas as vagas em aberto sdo também
direcionadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DO INSS.

VIl — Deverdo ser anexados em PDF, através do link https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home , obrigatoriamente: comprovante de experiéncias anteriores na areal/fungao (CTPS/CTPS
Digital ou declaracdo contendo nome do cargo, descricdo de atividades, tempo de atuacdo, nome/CNPJ da empresa e assinatura de
responsavel pela area/empresa, em papel timbrado); comprovante de escolaridade (diploma de graduagdo ou certificado de concluséo
reconhecidos pelo MEC, e Registro ativo no Conselho da Categoria (quando solicitado).

IX — As comprovagdes supracitadas sdo anexadas de acordo com o perfil exigido para cada fungdo, onde podera haver necessidade de
atualizagéo, de acordo com o perfil da fungédo ao qual estardo se candidatando.

X — Ex-funcionarios e/ou ex-estagidrios deverdo se cadastrar através do link informado, e anexar toda a documentagédo exigida,
independentemente de j& terem trabalhado ou estagiado no Sesc ou Senac.
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XI — Pessoas com deficiéncia, além dos documentos acima, deverdo enviar documentagao comprobatoria atualizada da deficiéncia (em PDF):
Laudo com indicagcdo do nome do médico e seu registro no CRM referenciando o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID relacionando a provavel causa da deficiéncia e atestando a capacidade laboral do candidato.

VIl — Outros documentos, além dos citados acima, se encaminhados, ndo serdo considerados.

Xl — O Processo Seletivo sera executado pelo Sesc/RN, seguindo a Resolugdo Sesc n° 1.590/2024, de 19 de abril de 2024, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratagdo dos Empregados do Sesc, de aplicagdo em ambito nacional, e de acordo com o que preceitua
o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do Sesc/RN, aprovado pela Resolugdo Sesc CR/RN n° 005/2009, de 16/02/2009: “Nao poderado ser
admitidos, como funcionarios do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanguineos), do Presidente e dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Regional do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funcionarios
da correspondente area territorial da Federagdo do Comércio. Paragrafo unico — A proibicéo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes
de funcionarios dos 6rgéos do Sesc ou do Senac”

XIlI — Maiores informagdes sobre as etapas e contelido das provas dos processos seletivos estardo disponiveis no site institucional
www.sescrn.com.br.

XIV — O Sesc/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer etapa ou fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.
XV — Os candidatos aprovados que ficarem como suplentes, poderdo ser convocados para admisséo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgagéo informada
no comunicado do Resultado Final.

DA INSCRICAQ:

1. O Sesc RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscrigdo na vaga.
2. O candidato, antes de realizar sua inscrigdo, devera se certificar de que preenche todos os requisitos minimos para o cargo pretendido.
3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatérios
(quando solicitados no pré-requisito da vaga), de acordo com os seguintes procedimentos:
- Cadastro através do link
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

- Inscrigéo na vaga de interesse, através do clique na Tag no site do Sesc/RN.
- ATENCAO: A inscricdo so sera realizada com sucesso, diante da aceitagdo do termo de consentimento sobre a LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados) e anexo dos documentos comprobatdrios.

Obs: Caso ndo ocorra a candidatura, a inscrigdo ndo sera considerada.

ESCLARECIMENTOS:

XII - A eventual mudanga do regime de trabalho, por opgao do empregado, de Professor Mensalista para Professor Horista, decorrente de sua
aprovagao neste processo seletivo, ndo sera considerada redugao salarial, por tratar-se de alteragdo voluntaria de enquadramento funcional,
com adogdo da estrutura remuneratéria prépria da fungdo de Professor Horista. O candidato declara estar ciente de que a fungéo de Professor
Horista possui regime e critérios remuneratoérios distintos, podendo implicar variagao da carga horaria executada e, por consequéncia, alteragao
proporcional da remuneragdo mensal, o que ndo caracteriza redugdo salarial indevida, mas simples adequagdo ao novo regime funcional
escolhido pelo empregado.

XIII - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referentes ao presente processo seletivo devera ser encaminhado para
0 enderego eletrdnico rh@rn.sesc.com.br dentro do prazo estipulado para cada etapa.

CONVOCACAO:

XIV- As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site www.sescrn.com.br, com no minimo 24 horas
de antecedéncia, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagao para este fim.

Prazo de Inscrigao:
De 26.02.2026 as

23h59min do dia
Natal, 26 de fevereiro de 2026. 05.03.2026.
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