Pagina 1 de 3

Sesc | gy E
Fecomérdio -
Senac

Servigo Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PROCESSO SELETIVO N° 03/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo e Fun¢ao: Psicopedagogo (Mossoro)

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Pedagogia e Especializagdo em Psicopedagogia.
Desejavel possuir experiéncia na funcido. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para
escalas aos finais de semana quando necessario.

Missao da fungao: Intervir para a solucéo de dificuldades de aprendizagem dos estudantes tipicos ou
atipicos com deficiéncia, transtorno ou sindrome, utilizando técnicas e métodos com a finalidade de
pesquisa, avaliacdo e prevencao das dificuldades encontradas no processo de ensino/aprendizagem,
apoiando a concepg¢ao e execucgao do projeto pedagdgico escolar, em observancia as normas, de forma
a garantir o cumprimento dos resultados almejados, executar outras atribuicées inerentes a funcao.

Tarefas inerentes a fungao:

1. Colaborar com a equipe de orientacdo pedagdgica na elaboragdo de projetos e reunides que
favoregam o processo de aprendizagem do estudante;

2. Realizar a sondagem dos novos estudantes para inser¢cdo no Atendimento Educacional
Especializado, se necessario;

3. Observar a crianga acompanhada pelo Atendimento Educacional Especializado na sala de aula,
visando a reflexdo e acao para desenvolver a atividade adequada;

4. Atender de forma individual ou grupal aos educandos com deficiéncia, transtorno ou sindrome, e
dificuldade de aprendizagem seguindo cronograma pré-estabelecido;

5. Documentar a sua pratica através de registros diversos (relatério escrito, fotos, atividade da
crianga, plano de atendimento individual etc.);

6. Elaborar e executar Plano de Atendimento Individual, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

7. Orientar os professores sobre as adaptacdes curriculares necessarias as atividades, levando em
consideracao as particularidades dos estudantes;

8. Dialogar com os pais dos educandos acompanhados pela Sala de Recursos Multifuncional
acerca do desempenho escolar;

9. Acompanhar a composicao das turmas, visando a adequacao a inclusdo dos educandos com
deficiéncia, transtornos ou sindromes em conformidade com a legislagéo vigente;

10. Trabalhar de forma integrada com a equipe técnica da escola, tendo em vista a importancia da
qualidade do trabalho;

11. Participar das agbes de formagédo continuada, visando a atualizagdo e maior qualificagéo
profissional;

12. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao;

13. Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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Definicao das Competéncias:

Carga Horaria: 40h semanais

Conhecimentos

Atendimento Educacional
Especializado/Incluséo

Habilidades

Trabalho em equipe

Lideranca

Gestio de Conflitos

Resolugéo de Problemas

Proatividade

Flexibilidade

Comunicagao

Empatia

Atitudes

Comprometimento

Etica

Inteligéncia emocional

Salario: R$ 4.186,11
Beneficios: Assisténcia Médica (op¢ao do empregado, com sua participacao financeira, apds o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontolégica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade
com legislacdo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
a Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos )
12Etapa | Comprobatérios Site
Triagem e Analise dos curriculos documentos o
2° Etapa comprobatérios Casa do Comeércio
32 Etapa | Prova Escrita Sesc Mossoro
42 Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Sesc Mossord

3. CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Psicopedagogia institucional: conceito, objetivos e campo de atuagao;
Avaliacdo psicopedagdgica institucional;
Intervencgdes psicopedagdgicas institucionais;
Trabalho interdisciplinar e mediagao institucional,
Legislagéo e Politicas educacionais;

Avaliacéo psicopedagdgica no contexto escolar;

Caracteristicas da dislexia (dificuldades fonoldgicas, decodificagéo e fluéncia);

o Estratégias de autorregulacao e gerenciamento do tempo;
e Intervengdes pedagogicas personalizadas.




4. RESUMO DAS INFORMAGOES:
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Cargo/ Fungao Tllpprgvie N° de questdoes | Duragao Data Local da prova
10 questdes Sesc Mossoré -
) . Rua Doutor Joao
Psicopedagogo Objetiva objetivas 2h 01/04/2026 | Marcelino, n® s/n,
(valendo 1,0 .
ponto cada) Nova Be”tanla,
Mossoré/RN
5. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacdo da vaga no site e nas midias 26/02/2026
Prazo para envio dos curriculos 26/02 ate
05/03/2026
Divulgacao da Relagdo de Convocacao para Prova 30/03/2026
p ~ ~ 31/03/2026 até
razo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacéo para Prova 12
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 31/03/2026
Aplicacao da Prova Escrita 01/04/2026
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar 01/04/2026
Prazo para Interpor Recurso da Prova 02/04/2025
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 06/04/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 06/04/2026
Divulgagéo do Quadro de Notas 06/04/2026
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 07/04/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 08/04/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Entrevista 08/04/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacao para Entrevista Técnica/ 09/04/2026 até
Comportamental Individual 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 09/04/2026

Entrevista Técnica/ comportamental Individual

13 e 14/04/2026

Divulgacao do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacédo do Processo Seletivo

Divulgacao do Resultado Final da Selegao

Datas a serem
definidas e
divulgadas.

Natal, 30 de margo de 2026.




