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ANEXO II DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
PROCESSO SELETIVO Nº 41/2025 

 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração Regional no Estado do 
Rio Grande do Norte, torna público, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procederá ao 
recrutamento de profissionais, objetivando a realização de processo seletivo de pessoal. 

 
1. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 

Cargo: Médico / Função: Especialista (Mossoró) 
Vaga: 01  
Forma de Contratação: Prazo Indeterminado 
 

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Medicina, registro ativo no conselho da categoria e 

experiência na área. Determinar o diagnóstico a partir da propedêutica, da utilização do conhecimento 

científico e de todos os meios tecnológicos disponíveis no serviço. Prescrever exames e interpretar seus 

resultados para obter mais informações e detectar riscos ou agravos à saúde dos pacientes. Manter 

registros das patologias, intervenções cirúrgicas ou outras informações dos pacientes, assegurando que 

esses dados estejam em consonância com o Código de Ética Médica e a Lei Geral de Proteção de 

Dados. Fornecer atestados e laudos médicos, quando solicitado pelo paciente e, de acordo com sua 

avaliação clínica, dentre outras atribuições inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horário. 

 

Missão da função: Dar assistência humanizada aos pacientes/usuários e realizar  atividades  voltadas  
à  promoção da  saúde  de  pacientes  de  forma  preventiva  e/ou  curativa,  bem  como  à  promoção  
da  saúde  junto  à comunidade em que estiver atuando. 
 
Tarefas Inerentes a função: 
 

• Auxiliar as equipes de saúde na imobilização e transporte de vítimas; 

• Aferir sinais vitais e antropometria; 

• Admitir pacientes no sistema próprio de atendimento; 

• Preencher prontuários/ficha clínica (ocupacional); 

• Checar informações que impactam na saúde do paciente; 

• Monitorar terapias; 

• Prestar assistência ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar; 

• Organizar ambiente de trabalho; 

• Trabalhar em conformidade com as boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. 

• Elaborar relatórios técnicos; 

• Ter disponibilidade para viagens 

• Realizar outras atividades inerentes ao cargo; 

• Realizar anamneses e exames físico em pacientes para diagnosticar o estado de saúde deles; 

• Dar orientações adequadas sobre hábitos saudáveis (dieta, higiene etc.) e ações preventivas 
para promover a saúde geral 

• Determinar o diagnóstico a partir da propedêutica, da utilização do conhecimento científico e de 
todos os meios tecnológicos disponíveis no serviço.  

• Prescrever exames e interpretar seus resultados para obter mais informações e detectar riscos 
ou agravos à saúde dos pacientes. 

• Prescrever medicamentos e fornecer instruções abrangentes e claras sobre a administração dos 
mesmos 

• Manter registros das patologias, intervenções cirúrgicas ou outras informações dos pacientes, 
assegurando que esses dados estejam em consonância com o Código de Ética Médica e a Lei 
Geral de Proteção de Dados. 
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• Fornecer atestados e laudos médicos, quando solicitado pelo paciente e, de acordo com sua 
avaliação clínica. 

• Executar outras atribuições inerentes ao cargo.  

 

Definição das Competências: 
 

Conhecimentos 

Especialização com registro no 
Conselho de Medicina quando for o caso 

 

 

Habilidades 

Inteligência emocional 

Habilidade em tecnologia 

Pensamento analítico 

 

Atitudes 

Colaboração 

Agilidade 

Flexibilidade 

Criatividade 

Respeito à diversidade 

Resiliência 

Proatividade 

Trabalho em equipe 

 

Carga Horária: 20h semanais 
Salário: R$ 4.475,95 
Benefícios: Assistência Médica (opção do empregado, com sua participação financeira), Assistência 
Odontológica do Sesc, Auxílio Creche e Auxílio Alimentação em conformidade com legislação vigente. 
 

 

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Conceito Local 

1ª Etapa 
Envio do Currículo e Documentos 
Comprobatórios Site 

2ª Etapa 
Triagem e Análise dos currículos documentos 
comprobatórios 

 
Casa do Comércio 

3ª Etapa Entrevista Técnica/ comportamental Individual  
Sesc Mossoró 

4ª Etapa Prova Prática  Sesc Mossoró 

 
 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 13/01/2026 

Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 14/01/2026 

Divulgação do Quadro de Notas Final 

Datas a serem 
definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 

Divulgação do Resultado Final da Seleção  
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3. CRONOGRAMA:  

  

  
Período 

  

Divulgação da vaga no site e nas mídias 01/12/2025 

Prazo para envio dos currículos  
01/12 até 

08/12/2025 

Divulgação da Relação de Convocação para Entrevista Técnica/ Comportamental 
Individual 

12/01/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Entrevista Técnica/ 
Comportamental Individual 

13/01/2026 até 
12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 13/01/2026 

Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 14/01/2026 

Divulgação da Relação de Convocação para Prova Prática 03/03/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prova Prática 
04/03/2026 até 

12h 

Prova Prática 09/03/2026 

Divulgação do Quadro de Notas Final 

Datas a serem 
definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 

Divulgação do Resultado Final da Seleção  
 

 

Natal, 03 de março de 2026. 


