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Servico Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente I/ Funcao: Assistente Patrimonio (Natal e Grande Natal)
Vaga: 01
Forma de Contratacao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contabeis (em andamento), formacdo técnica em
Contabilidade e Experiéncia na area de atuacdo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e
para escalas aos finais de semana quando necessario.

Missao da fungao: Auxiliar na realizacdo de inventério fisico de bens méveis e imdveis, efetuando
conferéncia, coleta de informagdes, identificacido por meio de etiquetas patrimoniais e langamento das
informacdes no sistema.

Tarefas inerentes a fungao:
e Auxiliar nas atividades de inventario fisico de bens modveis e imodveis, realizando conferéncia,
coleta de informacdes e identificacdo de etiquetas patrimoniais;

e Apoiar o processo de tombamento e movimentacdo de bens, alimentando os dados no sistema
patrimonial conforme orientagdes da equipe técnica;

e Controlar e organizar documentos patrimoniais fisicos e digitais, como termos de
responsabilidade, relatérios, requisi¢cdes e registros de transferéncia;

e Acompanhar fisicamente entregas, retiradas, transferéncias e descarte de bens patrimoniais,
quando necessario, registrando ocorréncias e auxiliando na conferéncia de itens;

e Auxiliar na emissao e controle de termos de comodato, responsabilidade e movimentagdes
internas de bens;

e Apoiar a equipe no controle de seguros patrimoniais, especialmente na organizacdo de
documentos e atualizagao de planilhas de acompanhamento;

e Colaborar no atendimento as demandas de auditoria, separando documentos, relatérios e
registros patrimoniais solicitados;

e Atender as unidades operativas e setores internos quanto a solicitagdes relativas a bens
patrimoniais;

e Apoiar o controle, guarda e conservacdo de obras de arte e itens sensiveis, conforme
orientagdes recebidas;
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e Cumprir os procedimentos operacionais e rotinas conforme orientagdes da supervisdao e
manuais internos;

o Executar outras tarefas de apoio a area de patriménio, conforme necessidade e orientacédo da

chefia imediata;

o Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

Informatica Intermediaria (Office e Sistemas
Operacionais)

Habilidades

Atencao a detalhes

Organizacéo e controle

Analise de dados patrimoniais

Atitudes

Responsabilidade

Comprometimento

Organizagao

Carga Horaria: 40h semanais
Salario: R$ 1.888,86.

Beneficios: Vale transporte, Assisténcia Médica (op¢cado do empregado, com sua participagéo financeira,
apos o periodo de experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em

conformidade com legislagéo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios | gjte

22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatérios Casa do Comércio
32 Etapa Prova Escrita Casa do Comércio
42 Etapa efou | Prova Pratica e/ou Entrevista Técnica/Comportamental o
5° Etapa Individual Casa do Comeércio

3. CONTEUDO DA PROVA:

Conceitos de Patrimonio Publico:
o Definigdo de patriménio publico;

o Diferencga entre patriménio publico e privado;

e Importancia do patriménio publico: uso responsavel e preservagao;

o Elementos que compdem o patrimdnio publico (mdveis, imdveis, intangiveis, bens de consumo);




Pagina 3 de 4
e Relacao do patrimbnio com a sociedade e administragao publica.

Classificagdao de Bens Patrimoniais:
e Bens moveis: veiculos, computadores, moveis de escritério;

e Bens iméveis: prédios, terrenos, instalagoes;

o Bens intangiveis: softwares, direitos autorais, licengas;

o Bens de consumo: materiais que se esgotam com o uso, como papel, lapis, toner;
o Diferenca entre bem permanente (duravel) e bem de consumo (consumivel).

Tombamento de Bens:
e Conceito de tombamento: registro oficial do bem como patrimdnio publico;

e Objetivo do tombamento: controle e protegéo dos bens;
e Procedimentos de registro e documentacao obrigatoria.

Controle e Inventario Patrimonial:
e Conceito e importancia do inventario patrimonial;

e Procedimentos: conferéncia de existéncia, localizacdo e estado de conservagao;
o Atualizagéo de registros: entradas, saidas e movimentagao de bens;
e Acdes corretas e incorretas no controle de patriménio.

Depreciagao de Bens Patrimoniais:
o Conceito de depreciacao: perda gradual de valor devido ao uso, desgaste ou obsolescéncia;

o Bens sujeitos a depreciagado: méveis, veiculos, equipamentos, etc;

o Registro contabil da depreciagao: periodicidade e finalidade (controle, planejamento de
substituicao).

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:

H o
Cargo/ Fungao [EECIE X d~e Duracao Data Local da prova
Prova questoes
: Casa do Comércio - R.
ASS|§tente I/ 10 questoes Padre Jodo
QSS',St?”t,e Objetiva | objetvas (valendo 2h 09/04/2026 | Damasceno, 1935 -
atrimonio .0 ponto cada) Lagoa Nova, Natal -
RN, 59075-760

5. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgacéo da vaga no site e nas midias 26/02/2026
Prazo para envio dos curriculos 26/02 a
P 05/03/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova 07/04/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacéao para Prova 08/04/1220h26 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 08/04/2026
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Aplicacao da Prova Escrita 09/04/2026
Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 09/04/2026
Prazo para Interpor Recurso da Prova 10/04/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 13/04/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 13/04/2026
Divulgacao do Quadro de Notas 13/04/2026
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 14/04/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 15/04/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Entrevista 15/04/2026
~ ~ : 16/04/2026 até
Prazo para Interpor Recurso da Relacdao de Convocacéao para Entrevista 12h
Resposta do Recurso da Relagao de Convocacgao para Entrevista 16/04/2026
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 23/04/02026
Divulgag&o do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final Datag a serem
_ definidas e
Homologagéo do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacao do Resultado Final da Selecao

Natal, 06 de abril de 2026.




