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Fecomérdo
Ssenal

Servico Socinl do Comérclo
do Rio Grande do Norle

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PROCESSO SELETIVO N° 08/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMAGCOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente Ill / Fungao: Oficial de Manutengao
Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Ensino Médio completo. Desejavel curso na area de manutencéo (elétrica,
hidraulica, pintura, refrigeragdo de ar condicionado ou cursos correlatos) e nas Normas
Regulamentadoras da area. Disponibilidade para Viagens e escalas aos finais de semana
quando necessario.

Missdo da fungdo: Executar atividades de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva dos
ambientes das unidades operativas e do departamento regional, garantindo a disponibilidade
das fungbes dos equipamentos e instalagbes, com confiabilidade, seguranga, preservagao do
meio ambiente e custo adequados.

Tarefas inerentes a funcao:
e Executar o procedimento de manutencgao preditiva, preventiva e corretiva nos sistemas

de refrigeracao, elétricos, hidrossanitarios, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria e

demais instalagdes prediais;

Realizar os reparos em ambientes internos e externos;

Executar as atividades requeridas através do HelpDesk;

Controlar a recarga e a validade dos extintores de todas as unidades;

Especificar os materiais, quando houver necessidade de aquisi¢ao;

Executar os servigos de pintura em ambientes internos e externos;

Executar o processo de limpeza, conservagdo, manutencgao e a guarda de material de

uso;

Participar do processo de inventario de material de uso;

e Executar as atividades de abastecimento, manutencao e conservagao do grupo gerador
de energia, quando couber;

e Executar servigos de ferragens e vidragaria;

Usar e manter sob sua responsabilidade recursos e equipamentos da Institui¢ao,

inclusive fardamentos e EPls;

Realizar pequenas cotagdes e aquisicoes de material de manutencao;

Acompanhar a execucgao de servigcos de terceirizados, quando for o caso;

Executar servicos de manutencao de telhados e coberturas;

Executar a Manutencao e conservacgao de portas, janelas, tetos e outros;

Executar a manutencdes e conservacao de estruturas, armagdes e pequenas

construcgoes;

e Executar a manutengao e conservacao de méveis, divisorias, armarios, esquadrias e
outros;
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e Elaborar planilhas eletrénica, quando se fizer necessario;
e Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Definicao das Competéncias:

CONHECIMENTOS
Elétrica
Hidraulica
Pintura
Refrigeragao de ar condicionado
Informatica Intermediaria

HABILIDADES
Agilidade
Atencao
Potencial para aprendizagem
Atendimento ao cliente
Inteligéncia emocional
Trabalho em equipe

ATITUDES
Responsabilidade
Disciplina
Cumprimento de prazos
Disciplina
Foco no cliente
Pontualidade
Assiduidade

Carga Horaria: 44h semanais
Salario: R$ 2.191,95

Beneficios: Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87),
Assisténcia Médica (opgdo do empregado, com sua participagdo financeira, apés o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontologica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em

conformidade com legislacdo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local

12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatérios Site

22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatorios Casa do Comércio
3?Etapa Prova Escrita Casa do Comércio
42 Etapa efou | Prova Pratica ef/ou Entrevista Técnica/ Comportamental | Casa do Comércio
/a Etapa Individual




3. CONTEUDO DA PROVA:

Lingua Portuguesa;
Matematica;
Informatica;
Instalagdes Elétricas;
Instalagdes Hidraulicas;
Servigos de Pedreiro;
Servico de pintura.

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:
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Cargo Tll,prgv‘:e N° de questoes | Duragao Data Local da prova
Assistente Il / 1%8;3?/5888 Casa do Comércio - R.
Oficial de P Padre Joao Damasceno,
Manutengdo Objetiva (valendo 2h 08/05/2026 1935 - Lagoa Nova,
1,0 cada) Natal - RN, 59075-760

5. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 16/04/2026
: , 16/04/2026 a

Prazo para envio dos curriculos 23/04/2026
Divulgagao da Relagdo de Convocagao para Prova 06/05/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocacéo para Prova 07/05/1220h26 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 07/05/2026
Aplicagao da Prova Escrita 08/05/2026
Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar 08/05/2026
Prazo para Interpor Recurso da Prova 11/05/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 12/05/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 12/05/2026
Divulgacao do Quadro de Notas 12/05/2026
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 13/05/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 14/05/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Entrevista 14/05/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relagao de Convocagéao para Entrevista 15/05/2026
Resposta do Recurso da Relagao de Convocagao para Entrevista 18/05/2026
Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 25/05/2026
Divulgacéo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final Data§ a serem

— - definidas e
Homologacao do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacao do Resultado Final da Selecao
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Natal, 06 de maio de 2025.




