
Página 1 de 4 

 
ANEXO II DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

PROCESSO SELETIVO Nº 17/2026 
 

O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração Regional no Estado do 
Rio Grande do Norte, torna público, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procederá ao 
recrutamento de profissionais, objetivando a realização de processo seletivo interno de pessoal. 

 
1. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 

Cargo: Assistente II /Função: Motorista (Natal e Grande Natal)  
Vaga: 01  
Forma de Contratação: Prazo Indeterminado 

Pré-requisitos: Ensino Médio completo, CNH ativa categoria D e comprovar experiência na função. 

Desejável possuir curso de transporte coletivo de passageiros possuir habilidade no trânsito e realizar 

direção defensiva. Ter capacidade de realizar serviços auxiliares, realizar transporte de cargas e 

insumos utilizando procedimentos de segurança para transporte de cargas. Condução de transporte de 

passageiros, conhecimento do código de trânsito brasileiro, noções básicas de mecânica e elétrica de 

veículo. Executar e conferir o fluxo de operacionalização de veículos em observância às normas, de 

forma a garantir o cumprimento dos resultados almejados. Possuir disponibilidade para realizar viagens 

a trabalho, além de escalas aos finais de semana e feriados. 

Missão da função: Realizar o transporte de colaboradores, numerários e cargas em deslocamentos 

municipais, intermunicipais e interestaduais, bem como realizar serviços auxiliares externos. Estes com 

segurança e eficácia, promovendo satisfação ao cliente. 

 
Tarefas inerentes a função:  

 

• Atender clientes internos e externos da Instituição, fornecendo informações de acordo com as 

suas necessidades; 

• Elaborar ofícios, despachos, memorandos, quando se fizer necessário; 

• Alimentar os sistemas, planilhas e aplicativos necessários ao funcionamento da área; 

• Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de colaboradores com segurança dentro 

do município ou fora dele; 

• Transportar malotes de documentos e numerários entre as Unidades Operacionais; 

• Transportar cargas, mediante a solicitação do setor competente; 

• Identificar necessidades de reparos mecânicos ou elétricos, encaminhando a ocorrência para o 

setor competente; 

• Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; 

• Prestar contas da execução de roteiro e utilização de combustível; 

• Fornecer suporte no processo de carga e descarga de mercadorias e equipamentos; 

• Zelar pela limpeza e conservação dos veículos; 

• Conhecer, manter-se atualizado e respeitar todas as orientações do Código de Trânsito Nacional; 

• Manter em dia todos os exames de saúde e toxicológicos obrigatórios ao desempenho da 

função; 

• Manter sob sua guarda e responsabilidade recursos materiais e financeiros da Instituição, bem 

como realizar pagamentos, quando for o caso; 

• Realizar pesquisas, cotações e compras de materiais para atender as demandas; 

• Executar outras atribuições inerentes ao cargo.   
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Definição das Competências: 

 
 

Conhecimentos 

Direção Defensiva 

Condução de Transporte de Passageiros 

Procedimentos de Segurança para Transporte de Cargas 

Conhecimento do Código de Trânsito Brasileiro  

Noções Básicas de Mecânicas e Elétrica de Veículo 

Informática Intermediária (Office e Sistemas Operacionais) 

 

Habilidades 

Relacionamento Interpessoal 

Raciocínio Lógico 

Respeito as Normas de Trânsito 

Controle Emocional 

Trabalho em Equipe 

 

Atitudes 

Tratar os Passageiros com Respeito e Urbanidade 

Comprometimento 

Flexibilidade 

Atenção 

Responsabilidade 

Disciplina 

Foco no Cliente 

Pontualidade e Assiduidade 

 
 
Carga Horária: 44h semanais 
Salário: R$ 1.992,69 
Benefícios: Assistência Médica (opção do empregado, com sua participação financeira, após o período de 
experiência), Assistência Odontológica do Sesc, Auxílio Creche e Auxílio Alimentação em conformidade com 
legislação vigente. 
 

 

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Conceito Local 

1ª Etapa 
Envio do Currículo e Documentos 
Comprobatórios Site 

2ª Etapa 
Triagem e Análise dos currículos documentos 
comprobatórios 

 
Casa do Comércio 

3ª Etapa Prova Escrita  
Sesc Cidade Alta 

4ª e/ou 5ª 
Etapa 

Prova Prática e/ou Entrevista Técnica/ 
Comportamental Individual 

 
Casa do Comércio 

 
 
 
 
 
3. CONTEÚDO DA PROVA: 
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• Código de Trânsito Brasileiro: Código de Trânsito Brasileiro (CTB), Direção defensiva, 

manutenção de veículos, segurança automotiva, legislação de trânsito, competências dos órgãos 

do sistema nacional de trânsito, normas de circulação e conduta, infrações e condutas no CTB, 

Sistema Nacional de Trânsito (SNT) - Infrações e penalidades do CTB, técnicas de condução 

segura; 

• Ética e cidadania: Ética profissional e relações humanas no trabalho, ética e cidadania, ética no 

serviço público; 

• Língua portuguesa: Classes gramaticais, ortografia e acentuação gráfica, crase, empregos dos 

pronomes, colocação pronominal, interpretação de texto, concordância verbal e nominal, 

regência, figuras de linguagem, sintaxe, semântica, coesão e coerência. 

 

4. RESUMO DAS INFORMAÇÕES: 
 

Cargo/ Função 
Tipo de 
Prova 

Nº de questões Duração Data Local da prova 

Assistente II – 
Motorista Escrita 

20 questões 
objetivas 

(valendo 0,5 
décimos cada) 

 
 

2h 22/06/2026 

Sesc Cidade Alta – 
Rua Coronel Bezerra, 

nº 33, Cidade Alta, 
Natal/RN  

 
 
5. CRONOGRAMA:  
 

 
  

Período 
  

Divulgação da vaga no site e nas mídias 01/06/2026 

Prazo para envio dos currículos  
01/06/2026 à 
08/06/2026 

Divulgação da Relação de Convocação para Prova 18/06/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prova 
19/06/2026 até 

12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 19/06/2026 

Aplicação da Prova Escrita 22/06/2026 

Divulgação do Gabarito Oficial Preliminar 22/06/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Prova 
23/06/2026 até 

12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 23/06/2026 

Divulgação do Gabarito Oficial Definitivo 23/06/2026 

Divulgação do Quadro de Notas 23/06/2026 

Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 
24/06/2026 até 

12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 24/06/2026 

Divulgação da Relação de Convocação para Entrevista 24/06/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Entrevista 
25/06/2026 até 

12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 25/06/2026 

Prova Prática e/ ou Entrevista Técnica/ comportamental Individual 
26, 29 e 

30/06/2026 
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Divulgação do Quadro de Notas Final 

Datas a serem 
definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 

Divulgação do Resultado Final da Seleção  

 

Natal, 18 de junho de 2026. 
 


