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Servico Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PROCESSO SELETIVO N° 17/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo interno de pessoal.

1. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente Il /[Fungao: Motorista (Natal e Grande Natal)

Vaga: 01

Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos: Ensino Médio completo, CNH ativa categoria D e comprovar experiéncia na fungao.
Desejavel possuir curso de transporte coletivo de passageiros possuir habilidade no transito e realizar
direcdo defensiva. Ter capacidade de realizar servigos auxiliares, realizar transporte de cargas e
insumos utilizando procedimentos de seguranca para transporte de cargas. Condugao de transporte de
passageiros, conhecimento do codigo de transito brasileiro, nogdes basicas de mecanica e elétrica de
veiculo. Executar e conferir o fluxo de operacionalizacdo de veiculos em observancia as normas, de
forma a garantir o cumprimento dos resultados almejados. Possuir disponibilidade para realizar viagens
a trabalho, além de escalas aos finais de semana e feriados.

Missdo da funcao: Realizar o transporte de colaboradores, numerarios e cargas em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, bem como realizar servicos auxiliares externos. Estes com
seguranga e eficacia, promovendo satisfagao ao cliente.

Tarefas inerentes a fungao:

e Atender clientes internos e externos da Instituicdo, fornecendo informagdes de acordo com as
suas necessidades;

e Elaborar oficios, despachos, memorandos, quando se fizer necessario;

¢ Alimentar os sistemas, planilhas e aplicativos necessarios ao funcionamento da area;

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de colaboradores com seguranga dentro
do municipio ou fora dele;

e Transportar malotes de documentos e numerarios entre as Unidades Operacionais;

e Transportar cargas, mediante a solicitagao do setor competente;

¢ |dentificar necessidades de reparos mecénicos ou elétricos, encaminhando a ocorréncia para o
setor competente;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

e Prestar contas da execucao de roteiro e utilizagdo de combustivel;

e Fornecer suporte no processo de carga e descarga de mercadorias e equipamentos;

e Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos;

¢ Conhecer, manter-se atualizado e respeitar todas as orientagdes do Cdodigo de Transito Nacional,

e Manter em dia todos os exames de saude e toxicologicos obrigatorios ao desempenho da
fungao;

e Manter sob sua guarda e responsabilidade recursos materiais e financeiros da Instituicdo, bem
como realizar pagamentos, quando for o caso;

o Realizar pesquisas, cotagdes e compras de materiais para atender as demandas;

e Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

Direcao Defensiva

Conducao de Transporte de Passageiros

Procedimentos de Seguranga para Transporte de Cargas

Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro

Noc¢des Basicas de Mecénicas e Elétrica de Veiculo

Informatica Intermediaria (Office e Sistemas Operacionais)

Habilidades

Relacionamento Interpessoal

Raciocinio Légico

Respeito as Normas de Transito

Controle Emocional

Trabalho em Equipe

Atitudes

Tratar os Passageiros com Respeito e Urbanidade

Comprometimento

Flexibilidade

Atencgao

Responsabilidade

Disciplina

Foco no Cliente

Pontualidade e Assiduidade

Carga Horaria: 44h semanais
Salario: R$ 1.992,69

Beneficios: Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participagao financeira, apds o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade com

legislacdo vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
. Envio do Curriculo e Documentos ]
12 Etapa Comprobatérios Site
a Triagem e Analise dos curriculos documentos
2% Etapa comprobatdrios Casa do Comércio
a Prova Escrita
3" Etapa Sesc Cidade Alta
42 e/ou 52 Prova Pratica e/ou Entrevista Técnica/
Etapa Comportamental Individual Casa do Comeércio

3. CONTEUDO DA PROVA:
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e Cobdigo de Transito Brasileiro: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), Direcdo defensiva,

manutencdo de veiculos, seguranga automotiva, legislagao de transito, competéncias dos érgaos

do sistema nacional de transito, normas de circulacdo e conduta, infragdes e condutas no CTB,

Sistema Nacional de Transito (SNT) - Infracdes e penalidades do CTB, técnicas de condugao

segura;

e Etica e cidadania: Etica profissional e relagbes humanas no trabalho, ética e cidadania, ética no

servigo publico;

e Lingua portuguesa: Classes gramaticais, ortografia e acentuacao grafica, crase, empregos dos

pronomes, colocacdo pronominal, interpretacdo de texto, concordancia verbal e nominal,

regéncia, figuras de linguagem, sintaxe, semantica, coesao e coeréncia.

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:

Cargo/ Fung¢ao Tg:gvc;e N° de questoes Duragao Data Local da prova
Assistente Il 20 questdes Sesc Cidade Alta —
. - . objetivas Rua Coronel Bezerra,
Motorista Escrita (valendo 0,5 2h 22/06/2026 | o 33" Gigade Alta,
décimos cada) Natal/RN
5. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 01/06/2026
Prazo para envio dos curriculos 01/06/2026 a
08/06/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova 18/06/2026
~ ~ 19/06/2026 até
Prazo para Interpor Recurso da Relacao de Convocacéao para Prova 12
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 19/06/2026
Aplicagao da Prova Escrita 22/06/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 22/06/2026
Prazo para Interpor Recurso da Prova 23/06/1220h26 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 23/06/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 23/06/2026
Divulgacéo do Quadro de Notas 23/06/2026
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 24/06/1220h26 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 24/06/2026
Divulgagao da Relagdao de Convocagéao para Entrevista 24/06/2026
~ ~ : 25/06/2026 até
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagéao para Entrevista 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 25/06/2026
fy . L . 26,29 e
Prova Pratica e/ ou Entrevista Técnica/ comportamental Individual 30/06/2026
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Divulgacao do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologacéao do Processo Seletivo divulgadas.

Divulgacao do Resultado Final da Selegao

Natal, 18 de junho de 2026.




