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ANEXO II DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

                                                      PROCESSO SELETIVO Nº 39/2025 
 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração Regional no Estado do 
Rio Grande do Norte, torna público, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procederá ao 
recrutamento de profissionais, objetivando a realização de processo seletivo de pessoal. 

 
1. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 

Cargo: Técnico II / Função: Técnico de Audiovisual (Natal e Grande Natal) 
Vaga: 01  

Forma de Contratação: Prazo Indeterminado. 
Pré-requisitos: Curso Técnico de nível médio ou ensino superior em andamento. Experiência na área 
de atuação, Informática Avançada (Office e Sistemas Operacionais), Conhecimento avançado em 
sistemas de som Noções de iluminação cênica e seu impacto em gravações e eventos; Domínio de 
softwares de edição de áudio e vídeo e ferramentas de controle de equipamentos; Possuir 
disponibilidade de horário, para viagens e para escalas aos finais de semana. 
 
Missão da função: Operar e monitorar sistemas de som, vídeo e iluminação em eventos e produções 
audiovisuais, assegurar o pleno funcionamento durante eventos. 
 
Tarefas inerentes a função:  

• Fornecer suporte técnico necessário junto aos clientes e fornecedores;  

• Elaborar projetos técnicos na sua área de atuação; 

• Realizar a supervisão de serviços executados; 

• Alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das atividades inerentes a sua 

área, fornecendo subsídios para a elaboração de relatórios e tomada de decisões institucionais; 

• Configurar, operar e monitorar sistemas de som, vídeo e iluminação em eventos e produções 

audiovisuais; 

• Operar equipamentos de transcrição de áudio e vídeo; 

• Operar equipamentos de projeção audiovisual, como retroprojetores digitais, webconferência e 

sistemas de streaming; 

• Realizar a instalação e manutenção de equipamentos como projetores, microfones, 

amplificadores, mixers, câmeras, painéis de LED e sistemas de transmissão; 

• Testar os equipamentos antes do uso para assegurar pleno funcionamento e evitar falhas 

durante as apresentações; 

•  Auxiliar na montagem e desmontagem de cenários e estruturas para eventos; 

•  Prover suporte técnico em tempo real durante apresentações, gravações ou transmissões ao 

vivo  

• Diagnosticar problemas técnicos e realizar reparos rápidos ou substituições quando necessário; 

• Manipular áudio e vídeo; 

• Conferir qualidade técnica do conteúdo; 

• Manter e organizar o inventário de equipamentos audiovisuais, registrando empréstimos, 

devoluções e manutenções preventivas; 

• Seguir as normas de segurança no manuseio de equipamentos e estruturas técnicas. 
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• Executar outras atribuições inerentes ao cargo. 

 
Definição das Competências: 

 

Conhecimentos 

Experiência na área de atuação, Informática 
Avançada (Office e Sistemas Operacionais) 

Conhecimento avançado em sistemas de 
som Noções de iluminação cênica e seu 

impacto em gravações e eventos 

Domínio de softwares de edição de áudio e 
vídeo e ferramentas de controle de 

equipamentos 
 

 

Habilidades 

Atitude Sustentável 

Pensamento e Atitude Ágil 

Digital 

Inovação 

 

Atitudes 

Inteligência Emocional 

Autogestão 

Foco no Cliente 

Colaboração 

Foco em Resultado 

 

Carga Horária: 40h semanais 
Salário: R$ 3.393,18 
Benefícios: Vale Transporte, Assistência Médica (opção do empregado, com sua participação financeira, 
após o período de experiência), Assistência Odontológica do Sesc, Auxílio Creche e Auxílio Alimentação em 
conformidade com legislação vigente. 

 

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Conceito Local 

1ª Etapa Cadastro do Currículo e Envio de Documentos Comprobatórios Site 

2ª Etapa Triagem e Análise dos currículos documentos comprobatórios Casa do Comércio 

3ª Etapa Prova Escrita Casa do Comércio 

4ª Etapa Prova Prática 

Comportamental Individual 

Teatro Sesc Sandoval 
Wanderley 5ª Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Teatro Sesc Sandoval 

 
 
3. CONTEÚDO DA PROVA ESCRITA: 
 

• Instalações Elétricas; 

• Acústica Básica; 

• Sonorização Profissional; 

• Microfones; 

• Audiovisual. 
 

 
4. RESUMO DAS INFORMAÇÕES: 
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Cargo/ Função 
Tipo de 
Prova 

Nº de questões Duração Data Local da prova 

Técnico II / 
Técnico de 
Audiovisual 

Objetiva  

10 questões 
objetivas (valendo  

1,0 cada)  

2h 30/06/2026 

Casa do Comércio  - R. 
Padre João Damasceno, 

1935 - Lagoa Nova, 
Natal - RN, 59075-760  

 
 

6. CRONOGRAMA:  
 

 
  

Período 
  

Divulgação da vaga no site e nas mídias 01/12/2025 

Prazo para envio dos currículos  
01/12/2025 a 
08/12/2025 

Divulgação da Relação de Convocação para Prova 25/06/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prova 26/06/2026 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 29/06/2026 

Aplicação da Prova Objetiva e Discursiva 30/06/2026 

Divulgação do Gabarito Oficial Preliminar 30/06/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Prova 01/07/2026 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 02/07/2026 

Divulgação do Gabarito Oficial Definitivo 02/07/2026 

Divulgação do Quadro de Notas 02/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 03/07/2026  

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 06/07/2026 

Divulgação da Relação de Convocação para Prova Prática 06/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prova Prática 
07/07/2026 até 

12h 

Resposta do Recurso da Relação de Convocação para Prova Prática 07/07/2026 

Prova Prática 08/07/2026 

Divulgação do Quadro de Notas Atividade Prática  09/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas Atividade Prática 
10/07/2026 até 

12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 10/07/2026 

Divulgação da Relação de Convocação para Entrevista Técnica/ Comportamental 
Individual 

10/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prazo para Interpor 
Recurso da Relação de Convocação para Entrevista Técnica/ Comportamental 

13/07/2026 até 
12h 

Resposta do Recurso da Relação de Convocação para Entrevista Técnica/ 
Comportamental 

13/07/2026  

Entrevista Técnica/ Comportamental 14/07/2026 

Divulgação do Quadro de Notas Final 

Datas a serem 
definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 

Divulgação do Resultado Final da Seleção  
 
 
Natal, 25 de junho de 2026. 


