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       ANEXO II DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

PROCESSO SELETIVO Nº 08/2026 
 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/RN, representado por sua Administração Regional no Estado do 
Rio Grande do Norte, torna público, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procederá ao 
recrutamento de profissionais, objetivando a realização de processo seletivo de pessoal. 

 
1. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 

Cargo: Analista II / Função: Designer Gráfico (Natal e Grande Natal) 

Vaga: 01  

Forma de Contratação: Prazo Indeterminado. 

Pré-requisitos: Superior completo em Design, Design Gráfico ou Publicidade e Propaganda envio do 

Portifólio Digital em PDF. Possuir disponibilidade de horário, para viagens e para escalas aos finais de 

semana quando necessário. 

Missão da função: Cooperar em projetos de mídia através da estruturação gráfica da comunicação, 

visando atingir os objetivos de publicidade e propaganda  de clientes, e também fornecer soluções  

visuais  para mídias diversas.   

 

Tarefas inerentes a função:  

• Criar e desenvolver peças gráficas e audiovisuais, como identidades 

visuais,materiais impressos, campanhas digitais e vídeos institucionais; 

• Garantir a coerência e o fortalecimento da marca Senac RN em todos os materiais e canais de 

comunicação;  

• Acompanhar a execução de campanhas e projetos, monitorando resultados e assegurando a 

qualidade das entregas;  

• Manter relacionamento com agências, fornecedores e parceiros da área de criação 

e comunicação; 

• Supervisionar estagiários de design, apoiando o desenvolvimento técnico e criativo da equipe.  

• Validar e distribuir materiais promocionais e publicitários para as áreas internas;  

• Apoiar a gestão de contratos e o cumprimento de prazos e padrões de qualidade;  

• Participar de reuniões e contribuir com ideias e estratégias para campanhas e 

projetos institucionais.  

 

Definição das Competências: 
 

 

Conhecimentos 

Comunicação assertiva e capacidade de 
interlocução com o público 

Conhecimento técnico nas ferramentas de 
edição, criação e manipulação de elementos 

gráficos, linguagem visual, tais como: 
Photoshop, Ilustrator, InDesign, Premier Pro 

e/ou Capcut Pro e After Effects 

 

Habilidades 
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Inteligência emocional 

Habilidade em tecnologia 

 Argumentação 

Flexibilidade 

 

Atitudes 

Agilidade 

Criatividade 

Pensamento Crítico 

 

 

Carga Horária: 40h semanais 
Salário: R$ 3.285,23 
Benefícios: Vale Transporte, Assistência Médica (opção do empregado, com sua participação financeira, 
após o período de experiência), Assistência Odontológica do Sesc, Auxílio Creche e Auxílio Alimentação em 
conformidade com legislação vigente. 

 

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Conceito Local 

1ª Etapa Cadastro do Currículo e Envio de Documentos Comprobatórios Site 

2ª Etapa Triagem e Análise dos currículos documentos comprobatórios Casa do Comércio  

3ª Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta 

4ª Etapa Prova Prática Casa do Comércio 

5ª Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Casa do Comércio  

 
 
3. CONTEÚDO DA PROVA ESCRITA: 

 

• Teoria das cores; 

• Identidade Visual e Branding; 

• Adobe Photoshop; 

• Formatos de arquivos; 

• Fechamento de arquivos para gráfica; 

• Impressão gráfica. 
 

4. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO – PROVA PRÁTICA:  
No caso de prova discursiva (ou redação), a avaliação terá os critérios e determinados pesos 
subdivididos quanto:  

• Ao tema/nível de linguagem: Compreensão do tema, relação de argumentos, análise e 
elaboração de solução (3,0 pontos);  

• À coesão/coerência: Concordância, harmonia, conexão, nexo e relação lógica do texto (3,0 
pontos);  

• À ortografia: Domínio da norma culta/Língua Portuguesa (2,0 pontos);  

• À estética textual: Aparência e organização do texto - paragrafação, espaçamento (2,0 pontos).  
 
 
5. RESUMO DAS INFORMAÇÕES: 

 

Cargo/ Função 
Tipo de 
Prova 

Nº de questões Duração Data Local da prova 
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Analista II / Designer 
Gráfico Objetiva 

05 questões 
objetivas (Valendo, 

respectivamente 

3,0;1,0;3,0;1,0;2,0) 

 
 

2h 10/07/2026 

 Sesc Cidade Alta - 
Rua Coronel Bezerra, 

nº 33, Cidade Alta, 
Natal/RN. 

 
6. CRONOGRAMA:  
 

 
  

Período 
  

Divulgação da vaga no site e nas mídias 16/04/2026 

Prazo para envio dos currículos  
16/04/2026 

à 
23/04/2026 

Divulgação da Relação de Convocação para Prova 08/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prova 
09/07/2026 

até 12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 09/07/2026 

Aplicação da Prova Escrita 10/07/2026 

Divulgação do Gabarito Oficial Preliminar 10/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Prova 
13/07/2026 

até 12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 13/07/2026 

Divulgação do Gabarito Oficial Definitivo 13/07/2026 

Divulgação do Quadro de Notas 13/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 
15/07/2026 

até 12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 15/07/2026 

Divulgação da Relação de Convocação para Prova Prática 15/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso da Relação de Convocação para Prática 
16/07/2026 

até 12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 16/07/2026 

Prova Prática  17/07/2026 

Envio da Prova Prática 
17/07/2026 
até 23h59 

Divulgação do Quadro de Notas 21/07/2026 

Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 
22/07/2026 

até 12h 

Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 22/07/2026 

Entrevista Técnica/ comportamental Individual 
23 e 

24/07/2026 

Divulgação do Quadro de Notas Final 
Datas a 
serem 

definidas e 
divulgadas. 

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final 

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final 

Homologação do Processo Seletivo 

Divulgação do Resultado Final da Seleção  

 

                   Natal, 08 de julho de 2026. 


