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Fecomérdo
Ssenal

Servico Socinl do Comérclo
do Rio Grande do Norle

NOVO ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
PROCESSO SELETIVO N° 08/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMAGCOES SOBRE A VAGA

Cargo: Analista Il / Fungao: Designer Grafico (Natal e Grande Natal)

Vaga: 01

Forma de Contratacao: Prazo Indeterminado.

Pré-requisitos: Superior completo em Design, Design Grafico ou Publicidade e Propaganda envio do
Portifolio Digital em PDF. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de
semana quando necessario.

Missao da fungao: Cooperar em projetos de midia através da estruturacdo grafica da comunicacao,
visando atingir os objetivos de publicidade e propaganda de clientes, e também fornecer solucoes
visuais para midias diversas.

Tarefas inerentes a funcao:

o Criar e desenvolver pecas graficas e audiovisuais, como identidades
visuais,materiais impressos, campanhas digitais e videos institucionais;

e Garantir a coeréncia e o fortalecimento da marca Senac RN em todos os materiais e canais de
comunicacgao;

e Acompanhar a execugdo de campanhas e projetos, monitorando resultados e assegurando a
qualidade das entregas;

e Manter relacionamento com agéncias, fornecedores e parceiros da éarea de criagédo
€ comunicacgao;

e Supervisionar estagiarios de design, apoiando o desenvolvimento técnico e criativo da equipe.
e Validar e distribuir materiais promocionais e publicitarios para as areas internas;
e Apoiar a gestdo de contratos e o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade;

e Participar de reunides e contribuir com ideias e estratégias para campanhas e
projetos institucionais.

Definicao das Competéncias:

Conhecimentos

Comunicacao assertiva e capacidade de
interlocu¢gdo com o publico

Conhecimento técnico nas ferramentas de
edicao, criagdo e manipulagao de elementos
graficos, linguagem visual, tais como:
Photoshop, llustrator, InDesign, Premier Pro
e/ou Capcut Pro e After Effects
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Habilidades

Inteligéncia emocional

Habilidade em tecnologia

Argumentagéao

Flexibilidade

Atitudes

Agilidade

Criatividade

Pensamento Critico

Carga Horaria: 40h semanais
Salario: R$ 3.285,23

Beneficios: Vale Transporte, Assisténcia Médica (opcado do empregado, com sua participagao financeira,
apos o periodo de experiéncia), Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em
conformidade com legislacao vigente.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
12 Etapa Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos Comprobatorios | gjte
22 Etapa Triagem e Analise dos curriculos documentos comprobatérios Casa do Comércio
32 Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta
42 Etapa Prova Pratica Casa do Comércio
5 Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Casa do Comércio

3. CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Teoria das cores;

Identidade Visual e Branding;
Adobe Photoshop;

Formatos de arquivos;
Fechamento de arquivos para grafica;
Impresséo grafica.

4. CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA PRATICA:
No caso de prova discursiva (ou redacao), a avaliagao tera os critérios e determinados pesos
subdivididos quanto:
e Ao tema/nivel de linguagem: Compreensao do tema, relagdo de argumentos, andlise e
elaboragao de solugao (3,0 pontos);

e A coesaolcoeréncia: Concordancia, harmonia, conexao, nexo e relacdo I6gica do texto (3,0

pontos);
e A ortografia: Dominio da norma culta/Lingua Portuguesa (2,0 pontos);

o A estética textual: Aparéncia e organizacdo do texto - paragrafacéo, espacamento (2,0 pontos).




5. RESUMO DAS INFORMAGOES:
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Cargo/ Fungao Tllpprgvie N° de questdoes | Duragao Data Local da prova
Analista II / Designer 05 questdes Sesc Cidade Alta -
- I objetivas (Valendo, Rua Coronel Bezerra,
Grafico Objetiva respectivamente 2h 10/07/2026 n° 33, Cidade Alta,
3,0;1,0;3,0;1,0;2,0) Natal/RN.
6. CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacao da vaga no site e nas midias 16/04/2026
16/04/2026
Prazo para envio dos curriculos a
23/04/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova 08/07/2026
~ ~ 09/07/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relacdo de Convocacéao para Prova até 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 09/07/2026
Aplicagao da Prova Escrita 10/07/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 10/07/2026
13/07/2026
Prazo para Interpor Recurso da Prova até 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 13/07/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 13/07/2026
Divulgacéo do Quadro de Notas 13/07/2026
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 15;?é7/1220h26
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 15/07/2026
Divulgacao da Relagdo de Convocagao para Prova Pratica 15/07/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relagao de Convocacéao para Pratica 16;?é7/1220h26
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 16/07/2026
Prova Pratica 17/07/2026
. i, 17/07/2026
Envio da Prova Pratica até 23h59
Divulgacao do Quadro de Notas 21/07/2026
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 22;?é7/1220h26
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 22/07/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Entrevista 23/07/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagao para Entrevista 24/07/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 27/07/2026
. R . 29e
Entrevista Técnica/ comportamental Individual 30/07/2026
Divulgacéo do Quadro de Notas Final
Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final serem
~ - definidas e
Homologagao do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacao do Resultado Final da Selegao
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Natal, 23 de julho de 2026.




