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Servigco Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PROCESSO SELETIVO N° 29/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administracdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizacdo de processo seletivo de pessoal.

1. INFORMAGCOES SOBRE A VAGA

Cargo/Fung¢ao: Profissional de Educacgao Fisica — CADASTRO RESERVA (Caico)
Forma de Contratagao: Prazo Indeterminado

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Educagao Fisica (Licenciatura plena ou Bacharelado),
registro ativo no CREF. Ter polivaléncia e experiéncia de atuagdo comprovada nas areas de:
hidroginastica, natagcdo, danca, treinamento funcional, iniciacdo esportiva para criangas e
psicomotricidade. Apresentar bom relacionamento interpessoal, lideranga, planejamento e organizagao.
Possuir experiéncia, disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana e feriados quando
necessario.

Missdo da fungao: Planejar e executar aulas de educagéo fisica de diversas modalidades, executar e

conferir as acgdes inerentes a elaboracao de produtos e servicos, elaboracido de projetos, execucéao e
monitoramento das agdes, atividades e eventos das atividades vinculadas ao regional, em observancia
as normas, de forma a buscar estratégias para garantir o cumprimento dos resultados almejados.

Tarefas inerentes a funcao:

1. Executar e conferir o fluxo de elaboracdo de produtos e servicos das atividades de
desenvolvimento fisico esportivo, contemplando ag¢des como: identificagdo da demanda,
planejamento, descricdo, padronizacdo e inovagdo na execug¢ao das atividades esportivas,
realizagao de teste piloto, avaliagao de novos produtos;

2. Executar e conferir o fluxo de elaboracdo e implementagdo de projetos das atividades de
desenvolvimento fisico esportivo, contemplando acbes como: analise da demanda/oferta,
planejamento, descri¢cdo, execucao, avaliagédo e atualizagao;

3. Executar e conferir as agdes/atividades/eventos das atividades de desenvolvimento fisico
esportivo, contemplando agbes como: planejamento para a execugao, orientagdo aos
envolvidos, monitoracdo presencial e a distancia, supervisdo da execucdo, identificacdo de
aspectos de melhoria, adogao de solugdes e cumprimento dos resultados;

4. Elaborar planos de aulas esportivas;

5. Executar as acdes inerentes as atividades e processos de trabalho que sdo de sua
responsabilidade;

6. ldentificar aspectos de melhoria e propor agdes de reversao na funcionalidade das atividades;
7. Compartilhar novos conhecimentos adquiridos através do apoio institucional;

8. Identificar e solicitar estrutura necessaria para executar as atividades de sua responsabilidade;
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9. Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de trabalho;

10. Atender empresas clientes do Sesc com palestras, aulas, ou servicos inerentes a pratica da
atividade fisica, ou projetos de qualidade de vida;

11. Polivaléncia para atuar nas diversas modalidades esportivas;
12. Guardar sigilo sobre informacgoes institucionais e disponibilizar apenas com autorizacao;

13. Elaborar oficios, despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos, quando se fizer
necessario;

14. Consolidar dados e alimentar os sistemas e banco de dados de acompanhamento das
atividades inerentes a sua area;

15. Representar a instituicdo perante os 6rgaos externos, quando se fizer necessario.

16. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Definicdo das Competéncias:

Conhecimentos

Conhecimentos técnicos da area de
educacao fisica, com foco na melhoria da
qualidade de vida

Habilidades
Comunicacao
Empatia
Comprometimento
Eficiéncia
Acolhimento
Inteligéncia emocional
Discrigao
Gestao de Conflitos
Etica

Atitudes
Liderancga
Agilidade
Proatividade
Visao holistica
Planejamento
Organizagao

Carga Horaria: 20h/30h/40h semanais

Salario: R$ 1.769,36 / R$ 2.654,03 / R$ 3.538,69.

Beneficios: Assisténcia Médica (opgao do empregado, com sua participacao financeira, apds o periodo de
experiéncia), Assisténcia Odontolégica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagdo em conformidade
com legislacdo vigente.




2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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Etapa Conceito Local
s Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos .
1% Etapa Comprobatorios Site

Triagem e Andlise dos curriculos documentos

Casa do Comércio

2° Etapa comprobatdrios
4 Aa Prova Pratica e Entrevista Técnica/ o
3% e 4° Etapa | comportamental Individual Sesc Caico
3. CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
¢ Hidroginastica;
e Natacao;
e Futsal;
e Psicomotricidade.
4.RESUMO DAS INFORMAGOES:
Cargo/ Funcgao Uil ks Pontuagao Data Local da prova
Prova
E ducagso Fisica Sesc Caicd
—_ H 1 (o)
CADASTRO Pratica 10 pontos 29/09/2026 Rua Washington Luiz, n
55 Boa Passagem -
RESERVA Caico/RN.
5.CRONOGRAMA:
Periodo
Divulgacdo da vaga no site e nas midias 18/08/2026
Prazo para envio dos curriculos 18/08 a
25/08/2026
Divulgacao da Relagao de Convocagao para Prova Pratica e Entrevista Técnica/ 25/09/2026

Comportamental Individual

Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocacao para Prova Pratica e

28/09/2026 até

Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 12h
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 28/09/2026
Aplicacao da Prova Pratica e Entrevista Técnica/ Comportamental Individual 29/09/2026

Divulgac&o do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final

Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final

Homologacé&o do Processo Seletivo

Divulgacao do Resultado Final da Selecao

Datas a serem
definidas e
divulgadas.

Natal, 25 de setembro de 2026.



https://curriculoweb.sescrn.com.br/

