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Servico Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

ANEXO Il DO AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PROCESSO SELETIVO N° 26/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do
Rio Grande do Norte, torna publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de processo seletivo interno de pessoal.

1. INFORMAGOES SOBRE A VAGA

Cargo: Assistente | / Fungao: Auxiliar de Escola — PRAZO DETERMINADO (Natal e Grande Natal)
Vaga: 01
Forma de Contratagao: Prazo Determinado

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e possuir experiéncia comprovada na fungédo. Apresentar bom
relacionamento interpessoal, equilibrio emocional para lidar com situacbes variadas, habilidade para
lidar com pessoas, boa fluéncia verbal. Dar assisténcia as criangas e colaborar com a organizacao da
escola. Realizar o controle de entrada e saida dos alunos na escola, bem como acompanhar e monitorar
a movimentacdo dos mesmos nas dependéncias internas através de inspecdes continuas. Contribuir no
processo de inclusao de criangcas com Necessidades Educacionais Especiais — NEE (Transtornos,
Sindromes ou Deficiéncias). Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais
de semana quando necessario.

Missao da funcgao: Oferecer assisténcia as criangas e colaborar na organizagao da escola.

Tarefas inerentes a funcao:

e Acompanhar o aluno desde a entrada até sua saida da escola;

e Receber, encaminhar e acompanhar os alunos nas dependéncias internas da instituigdo de
ensino;

e Verificar a disciplina dos estudantes, a fim de garantir a seguranga dos mesmos, bem como a
preservacao da estrutura fisica da escola;

e Auxiliar com a organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula e outros espagos da
escola;

¢ Mediar conflitos entre as criancas;

e Auxiliar nas atividades de sala de aula, tais como (organizagdo de murais e materiais, apoio ao
aluno durante a realizagao da atividade proposta;

e Realizar o recebimento e entrega de material escolar, remetendo-os aos solicitantes;
e Fornecer auxilio, de naturezas diversas, as orientadoras pedagdgicas;

e Apoiar nos servicos da lanchonete escolar, visando auxiliar a rotina de sala de aula no que se
refere a entrega e organizacao do lanche;

e Supervisionar a circulagéo das criangas nos espagos da escola, incluindo os banheiros, quando
se fizer necessario;

e Fornecer apoio, de naturezas diversas, em eventos escolares, quando necessario, registrar
ocorréncias relativas ao cotidiano escolar e outras atividades inerentes a fungao.

Definicao das Competéncias:

\ Conhecimentos \
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Execucéo de atividades e projetos com
criangas e adolescentes

Habilidades
Inteligéncia emocional
Comunicagao
Flexibilidade
Respeito a diversidade
Organizacao

Atitudes
Relacionamento interpessoal
Comprometimento
Proatividade

Carga Horaria: 40h semanais

Salario: R$ 1.888,86

Beneficios: Assisténcia Odontoldgica do Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentagcdo em conformidade com
legislacdo vigente..

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Conceito Local
. Cadastro do Curriculo e Envio de Documentos )
1% Etapa Comprobatérios Site
Triagem e Anadlise dos curriculos documentos o
2° Etapa comprobatérios Casa do Comércio
3% Etapa Prova Escrita Sesc Cidade Alta
42 Etapa Entrevista Técnica/ Comportamental Individual Casa do Comeércio

3. CONTEUDO DA PROVA:

Lingua Portuguesa: interpretagcdo e compreensdo de textos; identificagdo de informacgobes
explicitas e implicitas; pontuagcdo e uso da virgula; linguagem adequada as situagbes de
comunicacgao.

Matematica: operagdes fundamentais; resolugdo de situagbes-problema; raciocinio logico;
medidas de tempo; leitura de horarios e calculo de duracéo.

Fundamentos da Educag¢do: BNCC; formagdo humana integral; aprendizagem e
desenvolvimento; papel e atuagédo do Auxiliar de Escola; ética profissional; trabalho colaborativo;
cuidado, acolhimento e segurancga dos estudantes.

Convivéncia Escolar: relagbes interpessoais; respeito as diferencas; escuta e acolhimento;
mediacgao e resolugio de conflitos; comunicacao respeitosa.

Educacéao Infantil: concepgao de crianga; interagdes e brincadeiras; desenvolvimento infantil;
participacdo e socializagdo; segurancga e respeito as caracteristicas e necessidades das criangas.

Educacgao Inclusiva: principios da inclusao; pessoa com deficiéncia; acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem; apoios e adaptagdes; respeito as diferengas e atuagao articulada
com a equipe escolar.
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Transtorno do Espectro Autista (TEA): acolhimento; necessidades individuais; sensibilidade a
estimulos; estratégias de apoio; inclusdo e participagcédo nas atividades escolares.

Etica e Responsabilidade Profissional: postura ética; sigilo e preservacdo das informacées dos
estudantes; comunicacdo com as familias; responsabilidade profissional e encaminhamento

adequado das demandas.

e BRASIL. Ministério da Educacgéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC,

2018;

e BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de
2009; Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

e BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

o BRASIL. Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

e BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional — LDB.

o Sesc. Departamental Nacional. Proposta pedagodgica: ensino fundamental/Sesc,

Departamento Nacional.- Rio de janeiro: Sesc, Departamento Nacional, 2023;

4. RESUMO DAS INFORMAGOES:

Cargo/ Fungao Tg:gv‘ie N° de questées | Duracgao Data Local da prova
Aassigtelnte :ig%z”gr 1%8%%32:3 Sesc Cidade Alta - Rua
© >ala - Objetiva ) 2h 15/09/2026 | Coronel Bezerra, n° 33,
DETERMINADO (valendo 1,0 Cidade Alta, Natal/RN
ponto cada) ' '

5. CRONOGRAMA:

Periodo
Divulgagao da vaga no site e nas midias 18/08/2026
Prazo para envio dos curriculos 18/08 a
P 25/08/2026
Divulgagao da Relagéao de Convocacgao para Prova 10/09/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagao para Prova 11/09/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 14/09/2026
Aplicagao da Prova Escrita 15/09/2026
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar 15/09/2026
Prazo para Interpor Recurso da Prova 16/09/2026
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 17/09/2026
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 17/09/2026
Divulgacéo do Quadro de Notas 17/09/2026
Prazo para Interpor Recurso do Quadro de Notas 18/09/1220h26 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos candidatos 18/09/2026
Divulgacao da Relagdo de Convocagéao para Entrevista 18/09/2026
Prazo para Interpor Recurso da Relagdo de Convocagéao para Entrevista 21/09/1220h26 ate
Resultado de Recursos Interpostos pelos Candidatos 21/09/2026
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Entrevista Técnica/ comportamental Individual 2 42/392/20626
Divulgag&o do Quadro de Notas Final

Prazo para Interpor Recursos da Nota Final Datas a serem
Resultado de Recursos Interpostos da Nota Final definidas e
Homologagéo do Processo Seletivo divulgadas.
Divulgacao do Resultado Final da Sele¢céo

Natal, 10 de setembro de 2026.




