Fecomércio M
senac

Servico Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 36/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — Sesc/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do Rio Grande do Norte, torna
publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizacéo de
processo seletivo de pessoal para os seguintes cargos e funcgdes:

CARGO/FUNCAO E CIDADE (EFETIVO) CAICO

| - Cargo: Auxiliar / Fungao: Auxiliar Copa e Cozinha. Carga horaria: 42h semanais. Vaga (s): 1; Salario: R$ 1.625,00. Perfil: Ensino
Fundamental completo e possuir experiéncia comprovada na fungdo. Ter dominio no pré-preparo, preparo, processamento e manipulagao de
alimentos; na montagem de pratos; e no preparo de sucos, drinks e café. Atender os clientes servindo alimentos e bebidas. Verificar a qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene e saude. Ter nogbes de cozinha profissional, nogdes basicas de informatica. Possuir disponibilidade de horario,
para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

Il - Cargo / Fungao: Orientador Pedagdgico. Carga horaria: 20h/40h semanais; Vaga (s): 1. Salario: R$ 1.856,25 / R$ 3.712,50 +
gratificagao de fungao. Perfil: Ensino Superior completo em Pedagogia e possuir experiéncia comprovada na fungédo. Implementar, avaliar,
coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem consolidando a proposta pedagégica da escola;
Acompanhar e avaliar os processos educacionais, viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagcdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar. Possuir experiéncia, disponibilidade de
horario e para escalas aos finais de semana e feriados quando necessario.

lll - Cargo/Fungao: Professor / Fungao: Professor de Educacgéo Fisica. Carga Horaria: 20h/30h/40h semanais; Vaga (s): 1; Salario: R$
1.856,25/R$ 2.784,39/R$ 3.712,50. Perfil: Ensino Superior Completo (Licenciatura em Educagao Fisica), certidao de regularidade profissional
do CREF. Desejavel possuir experiéncia comprovada na fungéo. Planejar e realizar aulas de Educagao Fisica voltadas para atividades de
educacao nas escolas e projetos do SESC. Possuir disponibilidade de horario e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IV — O Sesc/RN comprometido com a construgdo de agdes voltadas para cidadania entende que todas as vagas em aberto sdo também
direcionadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DO INSS.

V - Deverdo ser anexados em PDF, através do link https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home , obrigatoriamente: comprovante de experiéncias anteriores na areal/funcao (CTPS/CTPS
Digital ou declaragdo contendo nome do cargo, descricdo de atividades, tempo de atuagdo, nome/CNPJ da empresa e assinatura de
responsavel pela area/empresa, em papel timbrado); comprovante de escolaridade (diploma de graduagéo ou certificado de concluséo
reconhecidos pelo MEC, e Certiddao de Regularidade Profissional do Conselho da Categoria (quando solicitado).

VI — As comprovagdes supracitadas sdo anexadas de acordo com o perfil exigido para cada fungdo, onde podera haver necessidade de
atualizagéo, de acordo com o perfil da fungdo ao qual se candidatarao.

VIl — Ex-funcionarios e/ou ex-estagiarios deverdo se cadastrar através do link informado, e anexar toda a documentagdo exigida,
independentemente de ja terem trabalhado ou estagiado no Sesc ou Senac.

VIl - Pessoas com deficiéncia, além dos documentos acima, deveréo enviar documentagao comprobatdria atualizada da deficiéncia (em PDF):
Laudo com indicagdo do nome do médico e seu registro no CRM referenciando o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID relacionando a provavel causa da deficiéncia e atestando a capacidade laboral do candidato.

IX — Outros documentos, além dos citados acima, se encaminhados, ndo serdo considerados.

X — O Processo Seletivo sera executado pelo Sesc/RN, seguindo a Resolugdo Sesc n°® 1.590/2024, de 19 de abril de 2024, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratacdo dos Empregados do Sesc, de aplicagdo em &mbito nacional, e de acordo com o que preceitua
o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do Sesc/RN, aprovado pela Resolugdo Sesc CR/RN n° 005/2009, de 16/02/2009: “Nao poderao ser
admitidos, como funcionarios do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanguineos), do Presidente e dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Regional do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funcionarios
da correspondente area territorial da Federagdo do Comércio. Paragrafo Unico — A proibigado é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes
de funcionarios dos 6rgaos do Sesc ou do Senac”

Xl — Maiores informagdes sobre as etapas e conteudo das provas dos processos seletivos estardo disponiveis no site institucional
www.sescrn.com.br.

XIl — O Sesc/RN poderéa cancelar o presente processo seletivo, em qualquer etapa ou fase que se encontre, por decisdo motivada e justificada.
XIll — Os candidatos aprovados que ficarem como suplentes, poderdo ser convocados para admissédo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgagao informada
no comunicado do Resultado Final.

DA INSCRICAO:

1. O Sesc RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscrigdo na vaga.
2. O candidato, antes de realizar sua inscrigao, devera se certificar de que preenche todos os requisitos minimos para o cargo pretendido.
3. Asinscrigdes seréo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatérios
(quando solicitados no pré-requisito da vaga), de acordo com os seguintes procedimentos:
- Cadastro através do link
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home
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.~ . . . Fe cadast i} .
- Inscrigao na vaga de interesse, através do clique na Tag skttt 1o site do Sesc/RN.

- ATENGAO: A inscrigdo so seréa realizada com sucesso, diante da aceitag&o do termo de consentimento sobre a LGPD (Lei Geral de
Protecao de Dados) e anexo dos documentos comprobatérios.

Obs: Caso ndo ocorra a candidatura, a inscrigdo ndo sera considerada.

ESCLARECIMENTOS:

XIV - A eventual mudanga do regime de trabalho, por opgcado do empregado, de Professor Mensalista para Professor Horista, decorrente de sua
aprovagao neste processo seletivo, ndo sera considerada redugao salarial, por tratar-se de alteragdo voluntaria de enquadramento funcional,
com adogédo da estrutura remuneratéria prépria da fungdo de Professor Horista. O candidato declara estar ciente de que a fungéo de Professor
Horista possui regime e critérios remuneratdrios distintos, podendo implicar variacao da carga horaria executada e, por consequéncia, alteracao
proporcional da remuneragdo mensal, o que nao caracteriza reducdo salarial indevida, mas simples adequag&o ao novo regime funcional
escolhido pelo empregado.

XV - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referentes ao presente processo seletivo devera ser encaminhado para
o endereco eletronico rh@rn.sesc.com.br dentro do prazo estipulado para cada etapa.

XVI- As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site www.sescrn.com.br, com no minimo 24 horas
de antecedéncia, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagdo para este fim.

Prazo de Inscrigao:
De 20.10.2026 as

23h59min do dia
Natal, 20 de outubro de 2026. 27.10.2026.
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