PROCESSO SELETIVO
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO 25/2026

CARGO/FUNCAO E UNIDADES: Analista ll/Analista de Pessoal (Natal e Grande Natal)
Atencao: NAO ABRA este caderno antes do inicio da prova.
Tempo total para resolugdo desta prova: 2 (duas) horas.

INSTRUGOES
Assine seu nome, de forma legivel, no espago abaixo indicado e coloque o numero correspondente a
sua colocacgao na lista de presenca no campo inferior a esquerda. No caso de haver divergéncia entre
n° de ordem e nome do candidato, sera considerado para fins de resultado/correcdo o nome assinado.
Leia o caderno de prova com tranquilidade e atencéo e, em caso de duvidas, contate o fiscal da prova;
Verifigue no caderno de prova se faltam folhas, se a sequéncia de questdes esta correta e se ha
imperfeicbes graficas que possam causar duvidas. Comunique imediatamente ao fiscal qualquer
irregularidade;
O caderno devera conter 20 (vinte) questdes objetivas;
E dada tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso para entrada na sala. Apds esse tempo, ndo sera
permitida a entrada de candidatos para execugéo da prova;
Para cada uma das questdes objetivas sdo apresentadas 04 (quatro) alternativas de “A” a “D”, das
quais apenas 1 (uma) é correta;
A interpretagao das questdes é parte integrante da prova, ndo sendo permitidas perguntas aos fiscais;
Responda a prova com caneta esferografica de tinta preta ou azul,;
Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a prova, se comunicar com outro
candidato, efetuar consultas em livros, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares ou similares;
relogios, livros de anotagdes, impressos, apostilas, internet, entre outros recursos e/ou material de
consulta.
O Campo de Respostas Oficial encontra-se abaixo e devera ser preenchido, pelo(a) candidato(a),
colocando a “letra” correspondente a alternativa escolhida. Esse campo servira como unica fonte de
correcao da prova e nao podera ser rasurado nem substituido.
Por politica da Instituicdo, o candidato ndo podera levar o caderno de prova ou rascunho, a qualquer
momento, podendo levar apenas a folha de Conferéncia do Gabarito para simples
acompanhamento/verificagao junto ao Gabarito Oficial Preliminar a ser divulgado.
Os ultimos 3 (trés) candidatos deverao entregar a prova juntos.
Aguarde a autorizacgao do fiscal da prova para o seu inicio.
Boa proval!

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A) — Utilizar letra de férma DATA

CAMPO DE RESPOSTAS
QUESTOES |01 (02 (03 |04 |05|06|07|08|09 (10 11 12 (13 14 15 116 17 18 119 |20

RESPOSTAS




1. (SESC/RN - 2026) No e-social, atualmente, respectivamente quais os eventos de
Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social, Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho, Fechamento dos Eventos Peridédicos e Reabertura dos Eventos
Periédicos?

a) S-1200, S-1270, S-1299, S-1298.
b) S-1201, S-1210, S-1298, S-1299.
c) S-1200, S-1210, S-1299, S-1298.
d) S-1201, S-1270, S-1299, S-1298.

2. (SESC/RN - 2026) No e-social, atualmente, respectivamente quais os eventos obrigatérios
que, além de outros eventos, compdoem o ciclo de vida do contrato de trabalho de um
empregado celetista, categoria 101, considerando que houve admissao, acidente de trabalho,
alteragoes contratuais, e desligamento?

a) S-2100, S-2211, S-2206, S-2298.
b) S-2200, S-2210, S-2205, S-2399.
c) S-2100, S-2210, S-2205, S-2299.
d) S-2200, S-2210, S-2206, S-2299.

3. (SESC/RN - 2026) Atualmente, com base no Manual do e-social, caso eu envie um evento S-
3000, estou enviando:

a) Uma exclusao de eventos, exceto processo trabalhista.

b) Uma reativacao de beneficios.

¢) Uma exclusdo de eventos de processo trabalhista.

d) Informagdes do FGTS por Trabalhador em Processo Trabalhista.

4. (SESC/RN - 2026) Um empregado celetista mensalista (220 horas) com salario contratual de
R$ 1.850,00, que recebe periculosidade de forma habitual, fez 13 horas extras a 50% no més,
quanto ele deve receber a titulo de hora extra (sem considerar o DSR)?

a) R$ 163,98.
b) R$ 213,17.
c) R$ 277,12.
d) R$ 149,22.

5. (SESC/RN - 2026) Com objetivo de impedir que o empregado celetista tenha integralmente
absorvidas suas verbas rescisdrias por descontos compensatorios, preservando parcela
minima de natureza alimentar, o artigo 477, §5°, da CLT, estabelece que:

a) Qualquer compensacao no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o
equivalente a um més de remuneragao do empregado.

b) Qualquer compensagéo no pagamento de que trata o caput ndo podera exceder o equivalente a
média percebida pelo empregado nos ultimos 12(doze) meses ou pelo nimero de meses trabalhados
se o tempo de servigo for inferior a um ano.

¢) Qualquer compensagao no pagamento de que trata o caput ndo podera exceder o equivalente a
um més de salario do empregado do empregado.

d) Qualquer compensagao no pagamento de que trata o caput ndo podera exceder o equivalente a
média percebida pelo empregado nos ultimos 6 (seis) meses ou pelo numero de meses trabalhados
se o tempo de servigo for inferior.

6. (SESC/RN - 2026) Qual o valor total da remuneragdao mensal de um empregado celetista
admitido em 01/02/2026, cujo salario é R$ 2.850,00, acrescido da insalubridade grau médio



considerando o salario minimo vigente de R$ 1.621,00?

a) R$ 3.562,50.
b) R$ 3.255,25.
c) R$ 3.420,00.
d) R$ 3.174,20.

7. (SESC/RN - 2026) Considerando uma empresa do Lucro Real ndao enquadrada na
Contribuigao previdenciaria substitutiva da folha sobre a receita bruta (CPRB) com grau de
risco médio (RAT 2%), FAP de 1,3000 e FPAS 515 (Comércio varejista de mercadorias em
geral, com predominéancia de produtos alimenticios — supermercados (5,8%), o encargo
patronal de INSS e terceiros a ser calculado para recolhimento sobre o total de R$ 8.250,00 de
salario é?

a) R$ 2.400,75.
b) R$ 2.128,50.
c) R$ 2.343,00.
d) R$ 2.235,75.

8. (SESC/RN - 2026) Um empregado celetista possui salario base de R$ 2.100,00 e
gratificagao fixa mensal de R$ 800,00. Considerando 20 dias de férias, 10 dias de abono
pecuniario e adicional constitucional de 1/3, sendo aplicado apenas o desconto de INSS
conforme tabela progressiva vigente, nas verbas sujeitas a incidéncia, qual é o valor liquido a
ser recebido pelo empregado?

a) R$ 3.402,67.
b) R$ 3.658,98.
c) R$ 3.634,67.
d) R$ 3.514,07.

9. (SESC/RN - 2026) Considera-se noturno, conforme artigo 73, § 2° da CLT, o trabalho
executado entre:

a) as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.
b) as 20 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.
c) as 21 horas de um dia e as 06 horas do dia seguinte.
d) as 20 horas de um dia e as 04 horas do dia seguinte.

10.(SESC/RN - 2026) Conforme artigo 66 da CLT, o periodo de descanso entre duas jornadas
de trabalho havera um periodo minimo de:

a) 14 horas consecutivas para descanso.
b) 13 horas consecutivas para descanso.
c) 11 horas consecutivas para descanso.
d) 10 horas consecutivas para descanso.

11. (SESC/RN - 2026) Conforme Art. 71, § 1° e 2° da CLT, em qualquer trabalho continuo, cuja
duracao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacgao, quando a durag¢ao do trabalho for superior 4 (quatro) horas, nao excedendo de 6
(seis) horas, sera obrigatério um intervalo. Respectivamente, os intervalos obrigatérios sao
de:

a) No minimo, 30 (trinta) minutos, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 1 (uma) hora / intervalo de 15 (quinze) minutos.



b) No minimo, de 2 (duas), horas e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao
podera exceder de 2 (duas) horas e meia / intervalo de 15 (quinze) minutos.

¢) No minimo, de 2 (duas) horas e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas e meia / intervalo de 30 (trinta) minutos.

d) No minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas / intervalo de 15 (quinze) minutos.

12. (SESC 2026) Conforme artigo 15 da Lei 8.036/1990, quando o empregado é afastado a partir
do 16° dia por motivo de acidente trabalho, a empresa devera:

a) Continuar depositando o FGTS mensalmente, com base remuneragao paga ou devida, no més
anterior.

b) Realizar automaticamente a suspensao do depodsito do FGTS.

c) Depositar apenas a metade do FGTS mensal, com base remuneragdo paga ou devida, no més
anterior.

d) Depositar 40% (quarenta por cento), com base remuneracio paga ou devida, no més anterior.

13. (SESC/RN - 2026) Conforme artigo 74 da CLT, sera obrigatéria a anotacao da hora de
entrada e de saida, permitida a pré-assinalacio do periodo de repouso para os
estabelecimentos com mais de:

a) 40 (quarenta) trabalhadores.
b) 10 (dez) trabalhadores.

c) 20 (vinte) trabalhadores.

d) 15 (quinze) trabalhadores.

14. (SESC/RN - 2026) Conforme artigo 59 da CLT, a duragao diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras quando por acordo individual, convengado coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, qual o limite diario de horas extras permitido?

a) 1 (hora) hora extra.

b) 2 (duas) horas extras.
c) 3 (trés) horas extras.

d) 4 (quatro) horas exiras.

15. (SESC/RN - 2026) Conforme o art. 133, IV, da CLT, o empregado perdera o direito as férias
quando tiver percebido da Previdéncia Social prestagcdes de acidente de trabalho ou auxilio-
doenca por periodo:

a) Superior a 24 (vinte e quatro) meses, embora descontinuos.
b) Superior 12 (doze) meses, embora descontinuos.

¢) Superior 4 (quatro) meses, embora descontinuos.

d) Superior 6 (seis) meses, embora descontinuos.

16. (SESC/RN - 2026) Um funcionario mensalista foi admitido em 10 de junho de 2026, com
salario base contratual de R$ 4.200,00. Qual o valor do salario proporcional para o més de
admissao?

a) R$ 2.940,00.
b) R$ 2.845,16.
c) R$ 2.709,68.
d) R$ 2.800,00.



17. (SESC/RN - 2026) Conforme o art. 396 da CLT, para amamentar seu filho, inclusive se
advindo de adog¢ao, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho a descanso especial,
que podera ser dilatado, quando o exigir a saude do filho. Assinale a alternativa que
corresponde corretamente a idade limite da crianca e a duracdao do descanso para
amamentacao:

a) Até que este complete 6 (seis) meses de idade / 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada
um.

b) Até que este complete 4 (quatro) meses de idade / 2 (dois) descansos especiais de meia hora
cada um.

c) Até que este complete 4 (seis) meses de idade / 1 (um) descanso especial de hora no inicio ou fim
da jornada.

d) Até que este complete 6 (seis) meses de idade / 2 (dois) descansos especiais de uma hora cada
um.

18. (SESC/RN - 2026) Nos termos da legislagao que regulamenta a gratificagao natalina (13°
salario), o empregador devera efetuar o pagamento da primeira parcela até:

a) 20 de novembro.
b) 30 de dezembro.
c¢) 30 de novembro.
d) 20 de dezembro.

19. (SESC/RN - 2026) Na legislacao trabalhista, a aviso prévio trabalhado, por parte do
empregado, concede, sem prejuizo do salario:

a) reducao de 02 horas na jornada de trabalho ou a falta de 07 dias corridos de trabalho.
b) Nao concede redugao de horario ou a falta dos dias de trabalho.

c) Apenas a falta de 07 dias corridos de trabalho.

d) A reducao de 04 horas na jornada de trabalho ou a falta de 07 dias corridos de trabalho

20. (SESC 2026) Nos termos do art. 10, Il, "b", do ADCT da Constituicao Federal, a empregada
gestante possui garantia proviséria de emprego, qual o periodo dessa garantia?

a) Desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.
b) desde a confirmagéo da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.
c) desde a confirmagéao da gravidez até 4 (quatro) meses apds o parto.
d) desde a confirmacgao da gravidez até 8 (oito) meses apds o parto.



Servico Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

FOLHA RASCUNHO

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

;TSALARIO-DE-CONTRIBUIC/-\O (R$) | ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS |

‘até 1.621.00 7.5%
'de 1.621.01 até 2.902.84 9%
'de 2.902,85 até 4.354,27 12%

| de 4.354,28 até 8.475,55 14%




Fecomérdio
Senac

Servigo Social do Comércio
do Rio Grande do Norte



PROCESSO SELETIVO

|

CARGO/FUNGAO E UNIDADES: Analista I/ Analista de Pessoal (Natal e Grande }
Natal)

Atencgao Candidato,

Esse é o0 anexo de CONFERENCIA DO GABARITO. Ele n3o tem validade oficial para
o certame, servindo apenas para facilitar seu acompanhamento/verificagdo do
Gabarito Oficial Preliminar do Sesc/RN.

Para isso, anote abaixo o Gabarito da sua prova, conforme CAMPO DE RESPOSTAS
OFICIAL.

Certifique-se de estarem idénticos.

Confira os documentos que serdo divulgados no site oficial do Sesc/RN, no dia
agendado para a divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar e compare seu Gabarito
com o Gabarito da Prova realizada.

Lembre-se que “Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questao(des), a
pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. E se houver alteragdo do gabarito
oficial preliminar, por forga de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo”.

Visualize o Quadro de Notas que sera divulgado no site e continue acompanhando as
demais etapas.

Boa prova!

CAMPO DE RESPOSTAS - CANDIDATO

QUESTOES |01 (02|03 |04 |05|06|07|08|09 (10 11 12 (13 14 15 116 17 18 119 |20

RESPOSTAS

Este Campo de Respostas tem o intuito EXCLUSIVO de facilitar ao candidato o

acompanhamentol/verificagcao do Gabarito Oficial Preliminar, ndo sendo permitida a

utilizagao para qualquer outro fim.
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