Fecomércio M
senac

Servico Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 38/2026

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — Sesc/RN, representado por sua Administragdo Regional no Estado do Rio Grande do Norte, torna
publico, para o conhecimento de quantos possam se interessar, que procedera ao recrutamento de profissionais, objetivando a realizacéo de
processo seletivo de pessoal para os seguintes cargos e funcgdes:

ARGO/F AO E CIDADE (EFETIVO) NATAL E GRANDE NATAL

| — Cargo: Auxiliar / Fungao: Auxiliar de Agougue; Vaga (s): 1; Carga horaria: 42h semanais (Regime hotelaria); Salario: R$ 1.625,00.
Perfil: Ensino Médio completo, experiéncia comprovada na fungdo. Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
desossa, limpeza, corte e porcionamento de carnes, aves, peixes e frutos do mar, observando os padrées de qualidade, higiene, seguranga
alimentar e controle de estoque estabelecidos pelo hotel, atendendo as demandas da cozinha, restaurantes e eventos; recebimento e
conferéncia de mercadorias como carnes bovinas, suinas, aves, peixes e frutos do mar; porcionar carnes para bufés, restaurantes a la carte,
eventos e banquetes; cumprir as normas da Vigilancia Sanitaria e da ANVISA; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo. Possuir
disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

Il — Cargo: Auxiliar / Fungao: Auxiliar de Cozinha; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais (Regime hotelaria); Salario: R$
1.625,00. Perfil: Ensino Médio Completo e possuir experiéncia comprovada na funcéo; desejavel curso de manipulagdo segura de alimentos;
curso de capacitagdo em gastronomia e nogdes de confeitaria. Auxiliar nas atividades de cozinha, fornecendo o suporte ao cozinheiro ou em
todos os processos inerentes a preparagdo, manipulagéo, produgdo e montagem de entradas, pratos, sobremesas e buffet, obedecendo as
boas praticas de manipulagao de alimentos do Sesc Enseada Praia Hotel; Auxiliar e executar a montagem dos pratos, lanches, paes, bolos,
petiscos e sobremesas; Realizar a montagem e reposigao de buffet e self-service; Auxiliar no processo de checagem dos alimentos, antes de
sua utilizagdo, no que se refere a conservacgéo e validade; Executar outras atribuigbes inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario,
para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

Il - Cargo: Auxiliar / Fungao: Auxiliar de Servigos Gerais — CADASTRO RESERVA; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais;
Salario: R$ 1.625,00. Perfil: Ensino Fundamental Completo e experiéncia comprovada na fungéo. Executar servigos de limpeza de ambientes
internos e externos (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Realizar substituicdo, troca e limpeza de pegas, componentes e
equipamentos; Realizar transporte de objetos em geral; Realizar servicos de carga e descarga de materiais; Realizar outras atividades
inerentes a funcéo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IV — Cargo: Auxiliar / Fungdo: Camareira; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais (Regime hotelaria); Salario: R$ 1.625,00.
Perfil: Ensino médio Completo; Experiéncia de Camareira; Nogbes de higiene e conservagao; Informatica Basica (Word e Excel); desejavel
curso de higienizagcao e camareira. Executar atividades de limpeza, higienizacédo, conservacao e organizacdo das unidades habitacionais do
Sesc Enseada Praia Hotel; Identificar, diariamente, o quantitativo dos apartamentos ocupados, reservados, em check-out ou vagos, para o
inicio da execugado dos trabalhos, conforme normas pré-estabelecidas; Efetuar o abastecimento de frigobar dos apartamentos, bem como
realizar o controle desses alimentos/mantimentos na sala de apoio; Anotar o consumo de frigobar para fins de cobranga; Executar outras
atribuigcdes inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

V — Cargo: Auxiliar / Fungdo: Recreador. Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais (Regime hotelaria); Salario: R$ 1.625,00.
Perfil: Ensino Médio Completo. Desejavel curso técnico ou superior em Hotelaria, Recreagao, Lazer, Educacéo Fisica, Turismo ou areas afins.
Comprovar experiéncia e conhecimento técnico em recreagao, lazer, atendimento ao publico, dinamicas de grupo, atividades esportivas e
recreativas, além de nog¢des de primeiros socorros e seguranga. Cursos de recreagao, monitoria, animagao turistica, primeiros socorros e
atendimento ao cliente serdo considerados diferenciais. Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integragdo social e ao desenvolvimento pessoal dos clientes; Desenvolver programagdes diarias de entretenimento, observando o perfil dos
héspedes e a programagéao do hotel; monitorar criangas em espagos de recreagao infantil, observando normas de seguranga e convivéncia;
Apoiar a realizagao de eventos tematicos, festas, apresentagdes culturais e programagdes especiais; executar outras atribuicdes inerentes ao
cargo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

VI - Cargo: Auxiliar / Fungédo: Steward; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 12x36 (Regime hotelaria); Salario: R$ 1.625,00. Perfil: Ensino
Fundamental Completo; Conhecimento na area; Experiéncia de atuagéo na area de manipulagao de alimentos; Nogdes de higiene e limpeza;
Desejavel curso de higienizagdo. Executar atividades de limpeza, manutengéo, conservagéo e organizagdo do ambiente da cozinha e copas
de apoio, bem como de higienizagdo da cutelaria, utensilios e equipamentos em geral, atendendo ao padrao de qualidade exigida, mediante
execucao de boas praticas de manipulagao de alimentos do Sesc Enseada Praia Hotel; efetuar a higienizacdo de equipamentos e utensilios
da cozinha central, panificagédo, confeitaria e demais ambientes onde ocorra manipulacéo de alimentos; realizar a selecdo e remogao dos
residuos orgénicos e inorganicos dos ambientes das cozinhas central, panificagdo, confeitaria e demais ambientes onde ocorra manipulagéo
de alimentos; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de
semana quando necessario.

VIl — Cargo: Assistente | / Funcao: Assistente de Almoxarifado; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais (Regime hotelaria);
Salario: R$ 1.888,86. Perfil: Ensino Médio Completo. Experiéncia na fungao; Informatica Intermediaria (Office e Sistemas Operacionais);
desejavel conhecimento em rotinas administrativas e em gestdo de estoques. Executar atividades operacionais de recebimento,
armazenamento, distribuicdo e controle de estoque de mercadorias. Fornecer o suporte administrativo e operacional; Auxiliar no levantamento
de necessidades de aquisigdo de mercadorias; Auxiliar no recebimento e limpeza de mercadorias em geral; Auxiliar na conferéncia de notas
fiscais oriundas de aquisigdes de alimentos, bebidas e outros materiais; Armazenar as mercadorias, em conformidade com critérios técnicos
pré-estabelecidos; Elaborar planilhas eletrénicas de controle; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de
horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.



Fecomércio M
senac

Servico Social do Comércio
do Rio Grande do Norte

VIl - Cargo: Assistente | / Fungdo: Bartender; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 12x36 (Regime hotelaria); Salario: R$ 1.888,86. Perfil:
Ensino Médio Completo, Desejavel Curso de Barman. Desejavel conhecimento em manipulagédo segura de alimentos e idioma inglés basico.
Experiéncia na fungdo.Conhecimento em Informatica Basica (Office e Sistemas Operacionais); Atendimento ao Cliente; Executar atividades
de servigos de bar, envolvendo a criagdo, produgédo, montagem e servigo de bebidas, drinks e similares junto ao cliente, observando os padrbes
de higiene, qualidade da atividade e do atendimento, potencializando as vendas e zelando pela satisfacéo do cliente do Sesc Enseada Praia
Hotel; Manter a organizag&o da area de trabalho (mise in place); Preparar drinks, bebidas e similares; Controlar o inventario de estoque de
material de uso diario sob sua responsabilidade; Controlar a venda de bebidas mediante emissdo de comandas; Executar outras atribuigbes
inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

IX— Cargo: Assistente | / Fungdo: Gargom; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais; Salario: R$ 1.888,86. Perfil: Ensino Médio
Completo, experiéncia comprovada na fungdo. Desejavel curso de gargom; conhecimento em negociagdo e vendas; servicos de bar e
restaurante; idioma inglés basico. Executar servigos de recepgéo e atendimento ao cliente dos Bares e Restaurante, observando os padrdes
de qualidade da atividade e do atendimento, potencializando as vendas e zelando pela satisfagdo do cliente do Sesc Enseada Praia Hotel.
Atender clientes internos e externos da Instituicdo, fornecendo informagdes de acordo com as suas necessidades; Recepcionar e atender aos
clientes nos Bares, Restaurante, Piscina, complexo de eventos e demais pontos de vendas; Montar, desmontar e repor o buffet, quando
necessario; Monitorar o polimento da cutelaria do Restaurante; Executar os servigos de room-service; Executar outras atribui¢des inerentes
ao cargo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

X- Cargo: Assistente Il / Fungdo: Cozinheiro; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais; Salario: R$ 1.992,69. Perfil: Ensino
Médio Completo ou Graduagcdo em Gastronomia em andamento. Desejavel conhecimento em manipulagdo segura de alimentos;
Conhecimento em Servigo, Montagem de Pratos e Elaboragéo Buffet; Experiéncia na area de cozinha; Conhecimento de Ficha Técnica; Pré-
preparos e Mise-em-place; Informatica Intermediaria (Office e Sistemas Operacionais); Executar o servigo de preparacdo de guarnigdes,
proteinas, molhos, sobremesas, tortas, bolos constantes do cardapio, respeitando os procedimentos de boas praticas de manipulagao de
alimentos estabelecidos pelo Sesc Enseada Praia Hotel; Executar o servigo de preparagao de guarni¢des, proteinas e molhos constantes dos
cardapios do restaurante e eventos; Realizar a montagem e liberagéo de pratos do cardapio a la carte; Montar e repor os itens do buffet;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando
necessario.

Xl- Cargo: Assistente Il / Fungdo: Recepcionista; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 12x36 (Regime hotelaria); Salario: R$ 1.992,69.
Perfil: Ensino Superior em andamento, preferencialmente nas areas de Turismo e Hotelaria. Desejavel conhecimento em qualidade no
atendimento; primeiros socorros; conhecimento técnico em turismo e hospitalidade. Competéncia Técnica de Servigo; Experiéncia em
Recepcéo e Hotelaria; Informatica Intermediaria (Office e Sistemas Operacionais); Executar atividades da area de recepgao hoteleira, relativas
a check-in, check-out, suporte e orientagdo ao hospede, garantindo a prestacédo de servigos de exceléncia e a satisfagao dos clientes do Sesc
Enseada Praia Hotel. Realizar auditoria diaria através do sistema, com a devida conferéncia dos langamentos, efetuando as devidas corregdes,
quando necessario; Atender, realizar e repassar ligagdes internas e externas; Fornecer orientagdo ao hospede sobre servigos do hotel, bem
como orientagdes turisticas, quando solicitado; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo. Possuir disponibilidade de horario, para viagens
e para escalas aos finais de semana quando necessario.

XIl - Cargo: Analista | / Fungao: Analista de Almoxarifado; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais (Regime hotelaria); Salario:
R$ 2.856,72. Perfil: Ensino Superior Completo (Administragdo, contabilidade, Economia, Turismo, Hotelaria e areas afins); desejavel
conhecimento em gestdo de estoques e gestdo de pessoas. Experiéncia na area; Conhecimento em rotinas administrativas; desejavel
conhecimento em gestao de estoque e em gestdo de Pessoas; Informatica Avangada (Office e Sistemas Operacionais); Executar atividades
de controle de recebimento, armazenamento, distribuigido e controle de estoque de mercadorias do Sesc Enseada Praia Hotel; Elaborar oficios,
despachos, memorandos, projetos e documentos técnicos;Conferir notas fiscais oriundas de aquisicdes de alimentos, bebidas e outros
materiais; Armazenar as mercadorias, em conformidade com critérios técnicos pré-estabelecidos. Possuir disponibilidade de horario, para
viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

XIll - Cargo: Analista Il / Fungdo: Analista de Reservas; Vaga (s): 1 (uma); Carga horaria: 42h semanais (Regime hotelaria); Salario:
R$ 3.285,23. Perfil: Ensino Superior Completo (Administragdo, Turismo e Hotelaria); desejavel Curso de Técnicas de Negociagdo e Vendas;-
Conhecimento em atividades de reservas e rotinas administrativas; Conhecimento técnico em qualidade no atendimento; Experiéncia na area
de Hotelaria; Informatica Intermediaria (Office e Sistemas Operacionais).Executar atividades do setor de reservas, mediante atendimento,
orientagédo e negociagcado com o cliente, controlando fluxo e buscando sempre a maximizacdo da ocupacao e receita do Sesc Enseada Praia
Hotel; Fornecer informagbes sobre servicos do Hotel, tarifas e disponibilidade de ocupagédo, bem como orientagbes turisticas, quando
necessario; Planejar e controlar o fluxo de ocupacgao, registrando a previsao diaria, modificando dados, cancelando reservas individuais ou de
grupos. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e para escalas aos finais de semana quando necessario.

XIV — Cargo: Analista lll [Fungdo: Nutricionista; Vaga (s): 1; Carga horaria: 40h semanais; Salario: R$ 3.778,01. Perfil: Ensino Superior
Completo em Nutricdo e certiddo ativa de regularidade profissional do Conselho da Categoria (CRN), executar e conferir as a¢des inerentes
a elaboragédo de produtos e servigos de alimentagao, elaboragao de projetos, execugédo e monitoramento das agdes, atividades e eventos da
nutricdo, em observancia as normas, de forma a garantir o cumprimento dos resultados almejados, executar outras atribuicdes inerentes a
fungdo. Comprovar experiéncia na fungédo e desejavel experiéncia na area de hotelaria. Possuir disponibilidade de horario, para viagens e
para escalas aos finais de semana quando necessario.

XV — O Sesc/RN comprometido com a construgéo de agbes voltadas para cidadania entende que todas as vagas em aberto sdo também
direcionadas para PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DO INSS.

XVI — Deverdo ser anexados em PDF, através do link https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-
BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home , obrigatoriamente: comprovante de experiéncias anteriores na areal/funcao (CTPS/CTPS
Digital ou declaragdo contendo nome do cargo, descrigdo de atividades, tempo de atuagdo, nome/CNPJ da empresa e assinatura de
responsavel pela area/empresa, em papel timbrado); comprovante de escolaridade (diploma de graduagdo ou certificado de concluséo
reconhecidos pelo MEC, e Certidao de Regularidade Profissional do Conselho da Categoria (quando solicitado).
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XVII — As comprovagdes supracitadas sdo anexadas de acordo com o perfil exigido para cada fungéo, onde podera haver necessidade de
atualizagéo, de acordo com o perfil da fungdo ao qual se candidatarao.

XVIII - Ex-funcionarios e/ou ex-estagiarios deverdo se cadastrar através do link informado, e anexar toda a documentacdo exigida,
independentemente de ja terem trabalhado ou estagiado no Sesc ou Senac.

XIX — Pessoas com deficiéncia, além dos documentos acima, deveréo enviar documentagao comprobatoria atualizada da deficiéncia (em PDF):
Laudo com indicagdo do nome do médico e seu registro no CRM referenciando o cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencga — CID relacionando a provavel causa da deficiéncia e atestando a capacidade laboral do candidato.

XX — Outros documentos, além dos citados acima, se encaminhados, néo serdo considerados.

XXI — O Processo Seletivo sera executado pelo Sesc/RN, seguindo a Resolugéo Sesc n°® 1.590/2024, de 19 de abril de 2024, que estabelece
normas de Processo Seletivo para Contratagdo dos Empregados do Sesc, de aplicagdo em ambito nacional, e de acordo com o que preceitua
o artigo 41 do Regulamento de Pessoal do Sesc/RN, aprovado pela Resolugdo Sesc CR/RN n° 005/2009, de 16/02/2009: “Nao poderao ser
admitidos, como funcionarios do SESC, parentes até o 3° grau civil (afins ou consanguineos), do Presidente e dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Regional do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de funcionarios
da correspondente area territorial da Federagdo do Comércio. Paragrafo Unico — A proibicéo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes
de funcionarios dos 6rgaos do Sesc ou do Senac”

XXIl — Maiores informagbes sobre as etapas e conteldo das provas dos processos seletivos estardo disponiveis no site institucional
www.sescrn.com.br.

XXIII — O Sesc/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer etapa ou fase que se encontre, por decisdo motivada e
justificada.

XXIV — Os candidatos aprovados que ficarem como suplentes, poderédo ser convocados para admissdo no prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc, no maximo por igual periodo ou cancelado a qualquer momento, contados a partir da data da divulgagao informada
no comunicado do Resultado Final.

DA INSCRICAQ:

1. O Sesc RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscrigao na vaga.
2. O candidato, antes de realizar sua inscrigao, devera se certificar de que preenche todos os requisitos minimos para o cargo pretendido.
3. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatoérios
(quando solicitados no pré-requisito da vaga), de acordo com os seguintes procedimentos:
- Cadastro através do link
https://servicosocial181313.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

- Inscri¢éo na vaga de interesse, através do clique na Tag no site do Sesc/RN.
- ATENCAO: A inscricdo so sera realizada com sucesso, diante da aceitagdo do termo de consentimento sobre a LGPD (Lei Geral de
Protecéo de Dados) e anexo dos documentos comprobatorios.

Obs: Caso ndo ocorra a candidatura, a inscricdo ndo sera considerada.
ESCLARECIMENTOS:

XXV - A eventual mudanga do regime de trabalho, por op¢céo do empregado, de Professor Mensalista para Professor Horista, decorrente de sua
aprovagao neste processo seletivo, ndo sera considerada redugao salarial, por tratar-se de alteragdo voluntaria de enquadramento funcional,
com adogao da estrutura remuneratéria prépria da fungao de Professor Horista. O candidato declara estar ciente de que a fungéo de Professor
Horista possui regime e critérios remuneratérios distintos, podendo implicar variagao da carga horaria executada e, por consequéncia, alteragao
proporcional da remuneracdo mensal, o que ndo caracteriza reducdo salarial indevida, mas simples adequagcéo ao novo regime funcional
escolhido pelo empregado.

XXVI - Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referentes ao presente processo seletivo devera ser encaminhado para
0 enderego eletrénico rh@rn.sesc.com.br dentro do prazo estipulado para cada etapa.

CONVOCACAO:
XXVII- As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site www.sescrn.com.br, com no minimo 24 horas
de antecedéncia, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicacgao para este fim.

Prazo de Inscrigao:
De 05.11.2026 as

23h59min do dia
Natal, 05 de novembro de 2026. 11.11.2026.
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